AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii ANONIM SIRKETI’NIN
4 NISAN 2023 TARIHINDE YAPILACAK
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 4 Nisan 2023 tarihinde saat 10:30°da asagida yazili
giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, Sirket’in merkez adresi olan Merkez
Mahallesi Ali Raif Dingkdk Caddesi No: 2 Taskdprii Ciftlikkdy Yalova adresinde toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Merkez Mahallesi Ali Raif Dingkok Caddesi No: 2 Taskoprii Ciftlikkoy
Yalova adresindeki Sirket merkezimizden veya www.aksa.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (I1-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 Ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig’) 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile mimkiindiir.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
diizenlemeleri ¢ergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki
olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayir onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi
olmalari ve MKK’nin e-Yatirimci: Yatirnmci Bilgi Merkezi’ne kaydolmalari gerekmektedir. E-
Yatirimer: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya
istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi
icin Sayin Pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
hazirlanan 2022 yili Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Y®énetim
Ilkeleri gercevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrmtili Bilgilendirme Dokiimani,
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden 3 hafta énce kanuni siiresi
icinde Sirket merkezimizde, www.aksa.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
Sayin Pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIi ANONIM SIRKETI


http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/
http://www.kap.org.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) (11-17.1) say1l1 “Kurumsal Y 6netim Tebligi”nde
yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu
boliimde genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhik yapisim yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, ortakhk
sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin 650.000.000,00-TL’lik kayitlhi sermaye tavani igerisinde giincel ¢ikarilmig
sermayesi, tamami 6denmis 323.750.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1-Kr (Bir
Kurus) itibari degerde 32.375.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin paylarinin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazli
pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda
yer almaktadir:

Oy
Hakk
Sermayedeki Sermaye Oy Hakki Oram

Hissedar Pay1 (TL) Oram (%) (Pay Adedi) (%)
Akkok Holding A.S. 128.165.619,94 39,59 12.816.561.994| 39,59

Emniyet Ticaret ve

Sanayi A.S. 69.580.000,97 21,49 6.958.000.097| 21,49
Diger (*) 126.004.379,09 38,92 12.600.437.909| 38,92
TOPLAM 323.750.000,00 100,00 32.375.000.000| 100,00

(*) 6 Mart 2023 tarihi itibarryla Aksa hisselerinin %35,36°lik kism1 Borsa Istanbul (BIST)’da
fiili dolasimdadir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakhiklarimzin gecmis hesap doneminde gercgeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini énemli olciide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde
gecmis hesap doneminde gerceklesmis veya gelecek hesap doneminde planlanan, sirket
faaliyetlerini onemli Ol¢iide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamakla birlikte 17
Kasim 2022 tarihinde agiklandig lizere Aksa Egypt Acrylic Fiber Industry SAE’nin Misir'da
kurulu, iligkili taraf olmayan {iclincii kisi konumundaki Wassilatex Spinning Company
("Wassilatex")'ye 49.917.450 LE bedel karsiliginda satilmasina ve s6z konusu hisselerin
devrine iliskin siire¢ devam etmektedir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayhg
ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi, bagimsizhk niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi:



Gilindemin 8.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisinin, gorev siirelerinin
belirlenmesi ve belirlenen iiye sayisina gore Ydnetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin secilmesi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir. Yénetim kurulu iiye
adaylarmin 6zgegmisleri ve bagimsiz liye adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de
sunulmustur.

4, Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme Iliskileri
Boliimii’ne yazihi olarak iletmis olduklar1 talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarm
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

2022 yil faaliyetlerinin gortsiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bilgilendirme
dokiimanimizin yaymn tarihini itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi
iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu
karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplant1 giindeminde onaya sunulacak esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

4 NiSAN 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplantimin acilisi ve Toplanti Baskanlhiginin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Y6nergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti
Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 yilina ait Yilhik Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde hazirlanarak, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti
tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal
internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan ve igerisinde
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu’nun
da yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye acgilacaktir.

3. 2022 yilina ait Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi,

15 Subat 2023 tarihinde KAP’ta ve es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde
yayinlanmis olan ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu okunacaktir.

4. 2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant1 tarihinden 3
hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve ‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger



ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin miizakeresine ve
onayina sunulacaktir.

Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayr1 ayr ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin
2022 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayima
sunulacaktir.

Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlariin belirlenmesi,

15 Subat 2023 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin gorilis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’de, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri
ile esas sozlesmemiz ve tlicretlendirme politikamizda yer alan esaslar gergevesinde,
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak, 2023 yili i¢in Y&netim
Kurulu iiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uye sayis1 ve gorev siirelerinin belirlenmesi; belirlenen iiye sayisina
gore Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Sirketimizin
Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde, yonetim kurulu iiye sayisi ve gorev siireleri
belirlenecek, belirlenen iiye sayisina gore yonetim kurulu iyeleri ile bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerin se¢imi yapilacaktir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan
karar ile Sn. Lale Develioglu, Sn. Giiler Aras, ve Sn. Kamil Batur Sulen Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir. SPK 17.02.2023 tarih ve E-29833736-110.07.07-
33400 sayil1 yazisi ile adaylar hakkinda herhangi bir olumsuz goriisii bulunmadigini
iletmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Ydnetim Kurulu
Uye Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ve Yonetim
Kurulu’nun konuya iliskin kararmna istinaden Bagimsiz Denetci seciminin onaya
sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2023 yili
donemindeki finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi igin Denetimden Sorumlu
Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca oOnerilen bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



10.

11.

12.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakhiklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarimin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1’ baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayr ile mimkiindiir.
1 Nisan 2022 tarihinde yapilan 2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim
kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazili yetki
ve izinler verilmistir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarmin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin igletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda,
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine verilmesi,

Yo6netim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli 9/177 sayih ilke karar1 ile yapms
oldugu duyuru ¢ercevesinde verilen izine uygun olarak Sirketimizin 20 Subat 2023
tarihli Yonetim Kurulu Kararina ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
aciklamasina istinaden, Sirketimizin kendi paylarinin geri alim islemleri hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli 9/177 sayili ilke karar1 ile yapmis
oldugu duyuru cercevesinde verilen izine uygun olarak Sirketimiz 20 Subat 2023 tarihinde
alian yonetim kurul karar1 sonras1 KAP ag¢iklamasi yapmistir. Buna gore;

Sirket gerekli gordiigii takdirde, Sirketin kii¢lik hissedarlarinin menfaatlerinin korunmasi
ve saglikli fiyat olusumuna katkida bulunulmasi amaciyla azami 1,5 Milyar TL azami fon
tutar1 ve 20 Milyon TL nominal degerli azami pay sinirina uygun olarak 3 (ii¢) y1l siire ile
Sirket hisselerinin geri alim1 konusunda karar almistir. Bu konuda Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Miidiir Sayin Cengiz TAS ve Mali Isler Direktorii Sayin Erding KAZAK
yetkilendirmistir.



13.

14.

15.

Sirket borsada bilgilendirme dokiimanimizin yayin tarihi itibari ile bu izin ger¢evesinde
geri alim yapmamustir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-19.1) sayih ‘Kar Pay1
Tebligi’ uyarinca, Sirketin bagis ve yardim politikasinda belirlenmis olan bagis ve
yardimlar iist sinirimin artirilmasi hususunun genel kurulun onayina sunulmasi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi, (II-19.1) sayili1 Kar Pay1 Tebligi
ile Esas Sozlesmemiz’de yer alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye yonelik
ihtiyaglar da g6z Oniine alinarak yonetim kurulumuzca bagis ve yardimlarin {ist sinirinin
50.000.000 TL olarak Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda yapilan bagis
ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Yonetim ilkesi geregince, 2022 yilinda yapilan toplam 11.773.526-TL tutarindaki
bagislarla ilgili Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2022 yilinda Sirketimiz
tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda tigiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

EKLER:

1.
2.

Vekaletname Ornegi .
Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarna iliskin Bagimsizlik Beyanlari

3. Kar Dagitim Tablosu
4. Kar Dagitim Teklifi



EK-1-
VEKALETNAME

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIil ANONIM SIRKETI’nin 4 Nisan 2023 tarihinde saat 10:30’da
Sirket’in merkez adresi olan Merkez Mahallesi Ali Raif Dingkok Caddesi No: 2 Taskoprii Ciftlikkdy
Yalova adresinde yapilacak 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim/belirttigimiz gorlisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
...................................... "y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini

belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Mubhalefet Serhi

1. Toplantinin a¢ilis1 ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi,

2.Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

3.2022 yilina ait Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi,

4.2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

5.Sirketin 2022 yih faaliyetlerinden dolayr Yoénetim Kurulu
Uyeleri’nin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

6.Karm kullamm seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7.Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

8.Yonetim Kurulu Uye sayisi1 ve gorev siirelerinin belirlenmesi;
belirlenen iiye sayisina gore Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

9.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig’
ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ve Yonetim Kurulu’nun
konuya iliskin kararmna istinaden Bagimsiz Denet¢i se¢ciminin
onaya sunulmasi,

10.Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarimin, Sirket veya bagh ortakhklan ile cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakhklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga
sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;




Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi
uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi
verilmesi,

11.Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,

12.Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli 9/177
say1h ilke karar1 ile yapmis oldugu duyuru ¢ercevesinde verilen
izine uygun olarak Sirketimizin 20 Subat 2023 tarihli Yonetim
Kurulu Kararina ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
aciklamasina istinaden, Sirketimizin kendi paylarmmin geri
alimi islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13.Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(11-19.1) sayih ‘Kar Pay:1 Tebligi’ uyarinca, Sirketin bagis ve
yardim politikasinda belirlenmis olan bagis ve yardimlar iist
simirinin -~ artirddlmast  hususunun genel kurulun onaymna
sunulmasi,

14.Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarica Sirketimiz tarafindan
2022 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15.Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2022
yilinda Sirketimiz tarafindan iiciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azh@in ayr bir karar taslag varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin kullamilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK-2-

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADAYLARINA iLiSKIN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Raif Ali Din¢ckok

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali DINCKOK, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Béliimiinden mezun
oldu. Sonrasinda Akkok Holding catis1 altindaki farkli sirketlerde calismaya baslayan DINCKOK, 1994- 2000
yillar1 arasinda Ak-Al Tekstil San. A.S. Satin Alma Boliimiinde, 2000-2003 yillari arasinda ise Akenerji Elektrik
Uretim A.S.’de Koordinator olarak kariyerine devam etti. Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra
Kurulu Baskan Yardimcis1 gorevlerinden sonra Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev aldi. Raif Ali DINCKOK;
basta Aksa Akrilik, Akkim Kimya, Akis GYO ve Akmerkez GYO Sirketlerinin Yonetim Kurulu Baskanligt
gorevini ylirlitmenin yan1 sira, Akkok Holding biinyesindeki farkl sirketlerde de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir. Ayrica Akkok Holding A.S. Icra Kurulu Danismani gorevini
ylrtitmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkok bagimsiz iiye degildir. Raif Ali Dingkdk’iin son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Niliifer Din¢kok Ciftci

1956 y1linda Istanbul’da dogan Niliifer Dinckdk CIFTCI, 1970 yilinda Sainte Pulchérie Fransiz Lisesini bitirmistir.
Egitimine Isvigre’de devam ederek 1976 yilinda St. Georges School’dan mezun olmustur. Akkok Holding A.S. nin
Yénetim Kurulu Baskan Vekili olan Niliifer Dingkék CIFTCI, cesitli Akkok Holding Sirketlerinin Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Y®6netim ilkeleri uyarinca Niliifer Dingkok Ciftci bagimsiz iiye degildir. Niliifer Dingkok Ciftci’nin
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibarryla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

Ihsan Goksin Durusoy

1964 yilinda Denizli’de dogan ihsan Géksin Durusoy,1987 yilinda Bogazigi Universitesi’nden Endiistri
Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesi alarak, kariyerine Arcelik’te Uretim Miihendisi olarak baslamstir.
1988-1989 yillarinda Izmir Demir Celik A.S.’de Mali Isler ve Bilgi Islem Sorumlusu olarak gérev alan Durusoy,
1989°da Akkok Grubu’na bagli Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.’de Biit¢e Planlama Sefi olarak baglamistir. Durusoy,
ayni sirkette sirasiyla Biitce Planlama Miidiirti, Stratejik Planlama Direktorii olarak sorumluluk iistlenmistir. 2007
yilinda 6zgiin ve biiyiik dlgekli gayrimenkul projelerine imza atma hedefiyle kurulan Akis GYO’da 6nce Genel
Miidiir Yardimcist, 2009 - 2022 yillar1 arasinda da Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustir.
Cesitli Akkok Grup Sirketleri’nde Yénetim Kurulu Uyelikleri yapmakta olan ihsan Goksin Durusoy, Ocak 2023
itibariyle Akkok Holding icra Kurulu Baskani olmustur.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Thsan Goksin Durusoy bagimsiz iiye degildir. Ihsﬂam Goksin Durusoy’un
son on yilda tstlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi se¢ilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

izer Lodrik

1971 yilinda Istanbul’da dogan Izer LODRIK, 6grenimini Amerika’da Northeastern Universitesi Ekonomi
Boliimiinde tamamladiktan sonra Emboy Yiintas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de ¢alismaya baslamistir. Halen,
Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S., Emboy Yiintas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlik
gorevlerini siirdiren LODRIK’in Akkék Holding sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelik gorevieri de
bulunmaktadir.

SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri uyarinca izer Lodrik bagimsiz iiye degildir. izer Lodrik’in son on yilda iistlendigi
gorevler esas itibarryla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.



Alize Dingkok

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize DINCKOK, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School of Management
Isletme ve Is Idaresi Boliimiinden mezun olmustur. 2015 yilinda Harvard Business School General Management
Programr’na katilmis ve basari ile tamamlamigtir. 2018 yilinda ise, MIT Sloan School of Management Innovative
Thinking programim bitirmistir. I3 yasamina 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.S.’de Stratejik Planlama
Uzmani olarak baslamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul Yatirimi A.S. nin kurulmasi ile bu sirkete transfer olan
Alize DINCKOK; sirastyla Proje Koordinatorliigii, Satis ve Pazarlama Miidiirliigii ile Satis ve Pazarlama Genel
Miidiir Yardimeilig1 gorevlerini iistlenmistir. Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi olan
Alize DINCKOK; Akmerkez Lokantacilik, Ak-Pa Tekstil, Dinkal Sigorta, U¢gen Bakim ve Yonetim Hizmetleri
ve Akasya Cocuk Diinyas1 Yonetim Kurulu Baskanliklarinin yam sira, gesitli Akkok Holding Sirketlerinin
Yonetim Kurullarinda da gorev yapmaktadir. Alize DINCKOK ayrica 2015 yilinda kurulan Akkdok Grubu
Pazarlama Platformunu yonetmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Alize Dingkok bagimsiz iiye degildir. Alize Dingkdk’iin son on yilda
listlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

Cengiz Tas

1966 yilinda Bursa’da dogan Cengiz TAS, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinden
mezun olmustur. Calisma hayatina 1989 yilinda Kordsa’da Yatirim Planlama Miihendisi olarak baglamigtir. 1991
yilinda Akkok Holding Sirketlerinden Ak-Al Tekstil Sanayii Anonim Sirketinde Biitge Uzmani olarak goreve
baslayan TAS, ayni sirkette sirasiyla Biitce Sefi, Biitge Miidiirii, Uretim Koordinatorii, Planlamadan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcist ve 2004-2011 yillar1 arasinda ise Genel Miidiir olarak gorev almistir. 1 Subat 2011
tarihinden itibaren Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olarak gérevini
siirdiirmektedir. Akkok Holding icra Kurulu Uyesi olan Cengiz TAS, aynm zamanda Akkok Grup Sirketlerininin
Yonetim Kurullarinda da gorev almaktadir. Cesitli derneklerde iiyelikleri bulunan TAS, Tiirkiye Tekstil Sanayii
Isverenleri Sendikasinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babas1 olan
TAS, Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Cengiz Tas bagimsiz iiye degildir. Cengiz Tag’in son on yilda tstlendigi
gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmig olup; Yonetim Kurulu Uyesi secgilmesi halinde Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Giiler Aras

Doktorasin1 Marmara Universitesi Bankacilik ve Ekonomi Béliimiinde tamamlayan Giiler Aras, Yildiz Teknik
Universitesi Finans, Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Merkezi kurucu direktorliigiinii yiiriiten ve Finans
Anabilim Dali’'nda profesér olarak gorev yapmaktadir. Uzun yillar YTU-IIBF Dekanligi ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii Miidiirliigii gérevlerini siirdiirmiistiir. Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri'nde gesitli iiniversitelere
misafir profesdr ve arastirmaci olarak davet edilen Prof. Aras, 2014-2015 déneminde Georgetown Universitesi
McDonough School of Business Center for Financial Market and Policy’de misafir profesor olarak bulunmus,
onemli proje ve aragtirmalarii orada siirdlirmistiir. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (IFRS)
Vakfi’nin Danisma Kurulu olan Entegre Raporlama ve Baglanti Konseyi (Integrated Reporting and Connectivity
Council - IRCC) iiyeligine se¢ilen Aras, Entegre Raporlama Dernegi’nin (ERTA) kurucusudur ve hali hazirda bu
inisiyatifin bagkanligin yiiriitmektedir. 25 in iizerinde kitap, ¢ok sayida makale ve tebligleri olmak iizere 300’den
fazla eseri ve ¢esitli ddiilleri ile ulusal ve uluslararasi tamamlanmis ¢ok sayida projesi bulunan Profesoér Aras’in,
"Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Performans Olgiimiinde Alternatif Bir Yaklasim" adli projesi TUBITAK tarafindan
odiillendirilmistir. Cok sayida akademik derginin yayin kurulunda bulunmakta olan Aras ayni zamanda Emerald
tarafindan yayinlanan “Journal of Capital Market Studies” dergisinin kurucu editorligiinii ylrtiitmektedir. Prof.
Aras, mevcut gorevlerinin yani sira ¢esitli kamu kurum ve kurulusunun ¢aligma komisyonlarinda aktif olarak goérev
almustir. Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Prof. Aras,
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi ¢alisma ve
strateji komisyonlarinda ve Kalkinma Planlar1 Hazirlik Thtisas Komisyonlarinda da gérev yapmustir. Prof. Aras,
2015 yilindan bu yana Allianz Tiirkiye’de 2021°den bu yana Dogus GYO’da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmakta olup. 2020 yilinda Tiirkiye'ye cesaret veren kadinlar listesinde yer almistir.

Giiler Aras, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Son 10 yilda iistlendigi

gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iligkili taraflart
ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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Lale Develioglu

1968 yilinda Istanbul’da dogan Lale DEVELIOGLU, Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiinden
mezun olmus, Rensselear Polytechnic Universitesinde yiiksek lisans yapmustir. Profesyonel kariyerine 1992
yilinda Unilever’de baglamis 1998-2003 yillar1 arasinda bu kurumda Pazarlama Direktorligii goérevini
yiiriitmiistiir. 2004 basinda Turkcell’de ¢alismaya baslayan DEVELIOGLU, 2006-2011 yillar1 arasinda ayni
kurumda Pazarlamadan ve Bireysel Miisterilerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, 2011-2014 yillar1 arasinda
da Uluslararas: isler ve Grup Sirketlerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev iistlenmistir. Lale
DEVELIOGLU 2015°te Yildiz Holding Pazarlama Baskanligim iistlenmis, ardindan Yildiz Holdingin Londra
merkezli atistirmalik sirketi Pladis’in Global Pazarlama Baskanligi gorevini 2018’e dek yiirlitmiistiir. Ayrica
telekomiinikasyon, teknoloji, hizli tiikketim ve dayanikli tiiketim alanlarinda faaliyet gosteren cesitli sirketlerin
yonetim kurullarinda yonetim kurulu iiyeligi yapmistir. DEVELIOGLU Anadolu Efes, Coca Cola Icecek, Anadolu
Isuzu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerinin yani sira Nobel flag Yénetim Kurulu Danismani’dir. Ayrica
INSEAD Universitesi, Endeavor ve YKKD Programinda mentorluk, cesitli sirketlere strateji ve marka
danigmanhigi yapmaktadir. Halen Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gérevini
stirdiirmektedir.

Lale DEVELIOGLU SPK Kurumsal Yo6netim ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Son 10 yilda
iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmig olup, son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve
iligkili taraflar1 ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Kamil Batur Sulen

1965 yilinda Istanbul’da dogan K. Batur SULEN, Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimiinden mezun
olduktan sonra 14 y1l Ko¢ Grubunda gesitli gérevlerde bulunmustur. 2000-2002 yillarinda Biletix A.S. Mali Isler
ve Idari Isler Miidiirliigii ve 2003 yilindan 2019 yili sonuna kadar Evyap Holding biinyesinde Grup I¢ Denetim
Miidiirii olarak galigmuigtir. Halen Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi gérevini
stirdiirmektedir.

K. Batur SULEN, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligi tastmaktadir. SULEN; denetim/
muhasebe, finans tecriibesi ve CIA (Certified Internal Auditor) sertifikasyonu sahibidir. Son 10 yilda {istlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iligkili
taraflar ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.5.Y8netim Kurulu,
Kurumsal Yiinetim Komitesi'ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi'nin  yonetim kurulu bagimsiz iyelifine aday
oldugumdan, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi, Esas Sozlesme
ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler gergevesinde;

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.5.("Sirket™), sirketin ynetim kontrolii va da Snemli derecede
etki sahibi oldugu ortakhklar ile girketin ytnetim kontroliingl elinde bulunduran veya sirkette
dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin vinetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son
bes yil iginde Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yiinetici pozisyonunda istihdam
iliskisi bulunmamakta, sermaye veya oy haklarimin veya imtivazl paylarm %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadifimiz ya da Snemli nitelikte ticari iliski kurmamis
oldugumu,

Son bes vil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanhif olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde
girketin dnemli dlglide hizmet veya liriin satin aldi@ veya sathg sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindify veya satildifn dbnemlerde, ortak (%5 ve lizeri)dnemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya vinetim kurulu fivesi olmadigimi,

Bagimsiz yiinetim kurulu iivesi olmam sebebivle Ustlenecefim girevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartivla, finiversite Sgretim fiveligi harig, fiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31121960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K. ) 'na giire Tlrkive'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gabgmalarinda tarafsizhigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeve sahip
oldugumu,

Sirket faalivetlerinin iglevigini takip edebilecek ve listlendifim gorevlerin gereklerini tam
olarak verine getirebilecek Slgiide girket islerine zaman ayiracagim,

Sirketin yonetim kurulunda son on wil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi
yaprmatrig oldugumu,

Sirketin veyva sirketin yinetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz vdnetim kurulu iivesi olarak girev almivor oldugumu,

¥ onetim kurulu fiyesi olarak segilen tiizel kizi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Uyeligi'mi bagimsiz iive
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

flgili meveuat gergevesinde bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktifi takdirde
degisikligi, kamuya duvuralmak iizere Y@netim Kurulu'na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi
ayrica beyan ederim.

Sayglanimla,

Ad-soyadi: Lale Develioglu

Tarih:

31.01.2023

imza /@.
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Aksa Akrilik Kimya Sanavii A.5.Ydnetim Kurulu,

Kurumsal Yiénetim Komitesi'ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrnilik Kimya Sanayil Anonim Sirketi’nin yonetim kurulu bafimsiz fiyelifine aday oldugumdan,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Teblif, Esas Sozlesme ve ilgili
mevzuatta yer alan kriterler ¢ergevesinde;

Aksa Akrlik Kimya Sanayi A.S5.(“Sirket”), sirketin yénetim kontrolii ya da énemli derecede
etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin yénetim kontroliinii clinde bulunduran veya sirkette
dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinei dereceye kadar kan ve sihn lisimlanm arasinda; son bes yil
iginde Snemli gérev ve sorumluluklar fistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam ihiskisi
bulunmamakta, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh paylann %5 inden fazlasma birlikte
veya tek basima sahip olmadiiimmz ya da dnemli mitehkte tican iliski kurmamus oldugunmu,
Son bes il igenisinde, basta sirketin denetimi (vergl denctimi, kanuni denetim, i¢ denctim de
dahil), derecelendinilmesi ve damsmanhf olmak iizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin dnemli élglide hizmet veya firlin satin aldif veya sath@ sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindif veya satuldifn donemlerde, ortak (%35 ve iizen).onemli girev ve sorumluluklar
{istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya ynetim kurulu iivesi olmadifim,

Bafimsiz yénetim kurulu diyesi olmam sebebiyle iistlenccefim gorevlen geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla, liniversite dgretim fiyelig harig, iiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanh calismayacafim,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbre Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalannda tarafsizhfim koruyabilecek, menfaat sahiplerimin haklanm dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve fistlendifim girevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6leiide sirket islerine zaman aviracafm,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igensinde altn yildan fazla yonetim kurulu yelif
yapmams oldufumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almmuyor oldugumu,

Yénetim kurulu iivesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyelii’mi bagimsiz iiye
olarak yerine getirece@mi beyan ederim.

flgili mevzuat gercevesinde bagmsizhiimu ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢kt takdirde
de@msikhif, kamuya duyurulmak iizere Yonetim Kurulu™na iletecefimi ve ilke olarak istifa edecegimi
ayrica beyan ederim.

Saymlanmla,
Ad-soyadu: Giiler Aras

Tarh

Imza

31.01.2023

-
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.5.Yonetim Kurulu,

Kurumsal Yinetim Komitesi'ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Aknlik Kimya Sanayii Anonim Sirketi'nin ybnetim kurulu bagimsiz iiyelifine aday
oldufumdan, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi, Esas Sozlesme
ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler gergevesinde;

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.$.(“Sirket™), sirketin yonetim kontrolii ya da Snemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
Gnemli derccede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklanin yonetim kontroline sahip oldugu
tiizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri msimlanm arasinda; son
bes il iginde Gnemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek yBnetici pozisyonunda istihdam
iligkisi bulunmamakta, sermaye veya oy haklanimin veya imtiyazh paylanin %35 inden fazlasina
birlikie veya tek basima sahip olmadifimizi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurmamis
oldugumu,

Son bes yil icerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kamuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanli olmak {izere, vapilan anlasmalar cergevesinde
girketin Snemli Slglide hizmet veya iirlin satin aldif veya sattifs sirketlerde, hizmet veya firiin
satm alich veya satildig dinemlerde, ortak (%5 ve tzeri),énemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yinetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu iivesi olmadigim,

Bagimsiz yiinetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle stlenecegim gérevleri geregi gibi verine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Sgretim Gyelifi harig, {iye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanh ¢ahsmayacafim,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalaninda tarafsizhgim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
dzgiirce karar verchilecek giighi etk standartlara, mesleki ilibura ve tecrilbeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve istlendifim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide girket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla ybnetim kurulu iiyeligi
yapmamis olduBumu,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinGi elinde bulunduran ortaklarin yinetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem giren sirketlerin begten
fazlasinda bafimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak géirev almuyor oldugumu,

¥ 6netim kurulu iivesi olarak seilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Uyeligi'mi bafimsiz ye
olarak yerine getirece@imi beyan ederim.

llgili mevzuat gercevesinde bagimsizhgimi ortadan kaldiran bir durum ortaya giktifin takdirde
defigikligi, kamuya duyurulmak tizere Yénetim Kurulu'na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi
aynica beyan cderim,

Saygilanimla,
Ad-soyadi: Kamil Batur Sulen

: 31.01.2023 f'_‘\J
Imza ¥ J
CL —
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AKSA AKRILIK KIMYA SAN A.S. 2022 YILI KAR PAYI DAGITIM
TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 323.750.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 281.286.961,57

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur

Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ ya Gore Gore

3. | Dénem Kan (*) 2.822.645.597,00 1.886.276.818,00

4. | vergiler (-) 599.392.000,00 (160.450.120,00)

5. | Net Donem Kar1 (=) 3.422.037.597,00 1.725.826.698,00

6. | Ge¢mis Yillar Zararlan ( -) - -

7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR

DONEM KARI (=) 3.422.037.597,00 1.725.826.698,00

9. | Y1l iginde yapilan bagislar ( +)

11.773.526,00

10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kin

3.433.811.123,00

11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1

-Nakit

16.187.500,00

-Bedelsiz

- Toplam

16.187.500,00

12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1

13. | Dagitilan Diger Kar Pay

- Yonetim Kurulu Uyelerine

- Caliganlara

- Pay sahibi digindaki kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1

764.050.000,00

16. | Genel Kanuni Yedek Akge

76.405.000,00

17. | Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

2.565.395.097,00

869.184.198,00

20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

(*) SPK’ya gore kolonunda yazan tutar konsolide vergi 6ncesi kar, Yasal Kayitlara Gore kolonunda yazan tutar ise Vergi Usul Kanununa gore hazirlanan
solo mali tablolardaki net donem kar1 tutardir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI

GRUBU DAGITILABILIR HISSEYE ISABET

KAR PAYI/NET EDEN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILABILIiR DAGITILABILIR
KAR PAYI DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)

NET - 702.213.750,00 - 20,520340% 2,16900000 | 216,900000%
**) | TOPLAM | 702.213.750,00 - 20,520340% 2,16900000 | 216,900000%

(**) Kéar paymin tam miikellef gergek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadigi varsayimi ile
stopaj oran1 %10 almarak, briit pay basina kar pay: tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.
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EK-4 - KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Hissedarlarimiz,

2022 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimiz1 tarafiniza sunmus bulunuyoruz. Kéar
pay1 dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2022 yil1 dagitilabilir kar1 ile ilgili 6nerisi Genel
Kurul’un onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis
finansal tablolarinda yer alan konsolide bilango net donem karimiz 3.422.037.597-TL, Vergi Usul

Kanunu hiikiimleri gergevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz ise
1.725.826.698,00-TL dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmig
konsolide finansal tablolarimizda yer alan 3.422.037.597-TL tutarindaki ana ortakliga ait net donem
karindan;

- Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akge’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin
(1.) fikras1 ve Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25.maddesinin (a) bendi hiikmiinde belirtilen tavana
ulagmasi dolayisiyla ayrilmamasina,

- Sirketimizin 323.750.000,00-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %5’ine tekabiil eden
16.187.500,00-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii
tutar1 briit 0,05-TL, temettii oran1 briit % 5°tir.), Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikmii
cercevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

- Kalan tutar olan 3.405.850.097-TL’den 764.050.000-TL tutarindaki ikinci temettiiniin (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 2,36-TL, temettii orani briit %236,00.),
Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikmii ¢cergevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

- Dagitilan ikinci temettiiye istinaden 76.405.000-TL Genel Kanuni Yedek Akce ayrilmasina,
- Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,

- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. temettiiler toplaminin 780.237.500-TL olarak (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 2,4100-TL, temettii orani briit %241,00.) tespit
edilmesine,

- Temettii bedellerinin 11 Nisan 2023 tarihinde baglanarak nakden dagitilmasina,
istinaden kar dagitim teklifini Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin iilkemize ve Sirketimize mutlu ve basarili glinler getirmesi
dilegiyle saygilar sunariz.

YoOnetim Kurulu
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