AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii ANONIM SIRKETI’NIiN
1 NISAN 2020 TARIHINDE YAPILACAK
2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 1 Nisan 2020 tarihinde saat 10.30’da asagida yazili
giindem maddelerini gériismek ve karara baglamak {izere, Sirket’in merkez adresi olan Merkez
Mahallesi Yalova-Kocaeli Yolu Caddesi No: 34 Ciftlikkdy Yalova adresinde toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Merkez Mahallesi Yalova-Kocaeli Yolu Caddesi No: 34 Ciftlikkdy Yalova
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.aksa.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (I1-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmast Ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig’) 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
diizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda
ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla
veya fiziki olarak diizenlenen vekalethname formunda yer alan imzayi1 onaylattirarak veya noter
huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin
edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza
sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi
icin Saymn Pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplantt mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanan 2019 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu, Finansal Tablolar, Kar
Dagitimina Iliskin Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirket merkezimizde, www.aksa.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) Sayin Pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin (11-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan (1.3.1) no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu bdliimde genel
aciklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhik yapisim1 yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortakhik
sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin 425.000.000,00-TL’lik kayith sermaye tavani igerisinde giincel ¢ikarilmis
sermayesi, tamami 6denmis 323.750.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1-Kr (Bir
Kurus) itibari degerde 32.375.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin paylarmin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimi ve
imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda
yer almaktadir:

Sermayedeki Sermaye Oy Hakki
Hissedar Pay1 (TL) Orani (%) (Pay Adedi)
Akkok Holding A.S. 128.165.619,94 39,59 12.816.561.994| 39,59
Emniyet Ticaret ve
Sanayi A.S. 60.617.975,74 18,72 6.061.797.574| 18,72
Diger (*) 134.966.404,32 41,69 13.496.640.432| 41,69
TOPLAM 323.750.000,00 100,00 32.375.000.000| 100,00

(*) 3 Mart 2020 tarihi itibarryla Aksa hisselerinin %37,68’1lik kism1 Borsa Istanbul (BIST)’da
fiili dolasimdadir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin ge¢mis hesap doneminde gercgeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini énemli olciide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda
bilgi:

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde
geemis hesap doneminde gerceklesmis veya gelecek hesap doneminde planlanan, sirket
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin azli,
degistirilmesi veya Secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu I"Jyeligi
adayhgi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler
ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar: ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi:

Giindemin 7.maddesi uyarinca; Yo6netim Kurulu iiyelerinin sayisinin, gorev siirelerinin
belirlenmesi ve belirlenen iiye sayisina gére Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz



Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi hususu genel kurulun onaymna sunulacaktir. Yonetim
kurulu {iye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz liye adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlari
EK-2’de sunulmustur.

4, Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnmci
Mliskileri Béliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, Yonetim Kurulunun
ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri:

2019 wyili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1i igin
bilgilendirme dokiimanimizin yayin tarihini itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem
maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu
karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplant1 giindeminde onaya sunulacak esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

1 NiSAN 2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplantimin acilisi ve Toplanti Baskanlhiginin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik” (Yénetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri
dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti
Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2019 yihna ait Yilhk Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ve T.C. Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikkiimleri ¢ergevesinde hazirlanarak, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel
kurul toplant1 tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.aksa.com’ adresindeki
kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan ve igerisinde
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldign Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu miizakereye agilacaktir.



2019 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

14 Subat 2020 tarihinde KAP’ta ve es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde
yayinlanmis olan ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu okunacaktir.

2019 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden en az 3 hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal
internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar
ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Sirketin 2019 yili faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayr1 ayr ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin, Sirketimizin
2019 yili faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayima
sunulacaktir.

Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi,

21 Subat 2020 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’de, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uye sayis1 ve gorev siirelerinin belirlenmesi; belirlenen iiye
sayisina gore Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve
Sirketimizin Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergcevesinde, yonetim kurulu liye sayisi ve
gorev siireleri belirlenecek, belirlenen iliye sayisina gore yonetim kurulu iyeleri ile
bagimsiz yonetim kurulu liyelerin se¢imi yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarna iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikkiimleri ile esas sozlesmemiz ve ticretlendirme politikamizda yer alan esaslar
cergevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak, 2020 yili
icin Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik {icretleri belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlart Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ve
Yonetim Kurulu’nun konuya iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denetci se¢iminin
onaya Ssunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2020 yili
donemindeki konsolide finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi i¢in Denetimden
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Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca oOnerilen bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakhiklan ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakhiklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga
sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere
iliskin olarak bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasagr’ baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve ‘Rekabet Yasagi’ basliklt 396.
Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.
2 Nisan 2019 tarihinde yapilan 2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim
kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazili yetki
ve izinler verilmistir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli
bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren
ticari ig tliriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda,
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine verilmesi,

Yo6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun 21 Temmuz ve 25 Temmuz 2016 tarihli basin
duyurularinda verilen izine uygun olarak Sirketimizin 9 Mayis 2018 tarihli Yonetim
Kurulu Kararma ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki a¢iklamasina istinaden,
Sirketimizin borsada kendi paylarimnin geri alim islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21 Temmuz ve 25 Temmuz 2016 tarihli kararlar1 ile
verilen izine uygun olarak Sirket’in hissedarlarinin menfaatlerinin korunmasi amaciyla
sirketimizin borsada kendi paylarinin geri aliminin yapilabilmesi amaciyla 9 Mayis 2018
tarihinde Yo6netim Kurulu’nun aldig: karara istinaden 2019 yili igerisinde Sirket borsada
kendi paylarint geri almistir. 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 1 TL nominal
bedelli hisseler i¢in 7,40-9,07 TL aralifinda ortalama 8,24 TL {izerinden Sirketimiz
cikarilmis sermayesinin % 0,43’{ine karsilik gelen 796.525 adet hisseyi toplam 6.562.091
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TL bedelle satin almistir. Sirket 31 Aralik 2019 tarihine kadar Sirket sermayesinin
%1,99’s1mna denk gelen toplam 3.675.059 adet pay 38.026.531 TL’ye geri almistir. 23
Ocak 2020 tarihi itibartyla geri alinan hisselerin tamami 13.87 TL fiyat {izerinden satilmig
olup, alinan temettii hari¢ 12.946.537 TL kar olusmustur.

Sermaye Piyasas1i Mevzuati uyarinca Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Yonetim ilkesi geregince, 2019 yilinda yapilan toplam 78.700-TL tutarindaki bagislarla
ilgili Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2019 yilinda Sirketimiz
tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Sirketimizin ¢ikarillmis sermayesinin, kayith sermaye tavam icerisinde kalacak
sekilde 138.750.000 TL arttirilarak 323.750.000 TL’ye ¢cikarilmasina iliskin olarak
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin 185.000.000-TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, 425.000.000-TL olan kayitl
sermaye tavani igerisinde kalacak sekilde ve tamami i¢ kaynaklardan olmak {izere
Yonetim Kurulumuzca 138.750.000 TL arttirilarak 323.750.000 TL’ye ¢ikarilmasina
iligkin olarak yapilan ve 13.02.2020 tarihinde, KAP’ta agikladigimiz iizere, Yalova
Ticaret Sicil Midiirliigii tarafindan tescil edilen bedelsiz sermaye artigina yonelik olarak
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

EKLER :

1.
2.

Vekaletname Ornegi
Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarma iligkin Bagimsizlik Beyanlari

3. Kar Dagitim Tablosu
4. Kar Dagitim Teklifi



EK-1-

VEKALETNAME

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIil ANONIM SIRKETI’nin 1 Nisan 2020 tarihinde saat 10:30°da
Sirket’in merkez adresi olan Merkez Mahallesi Yalova-Kocaeli Yolu Caddesi No: 34 Ciftlikkdy
Yalova adresinde yapilacak 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim/belirttigimiz gorlisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
...................................... ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini

belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1.Toplantinin a¢ihsi ve Toplanti Bagkanhigr’nin olusturulmasi,

2.Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2019 yihma ait Yilhk
Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

3.2019 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

4.2019 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

5.Sirketin 2019 yih faaliyetlerinden dolayr Yoénetim Kurulu
Uyeleri’nin ayri ayri ibra edilmeleri,

6.Karm kullammm seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylan
oranlarmin belirlenmesi,

7.Yonetim Kurulu Uye sayis1 ve gorev siirelerinin
belirlenmesi; belirlenen iiye sayisina gore Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

8.Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

9.Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig
ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ve Yoénetim Kurulu’nun
konuya iliskin kararima istinaden Bagimsiz Denetci se¢ciminin
onaya sunulmasi,

10.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarimin, Sirket veya bagh ortakhiklar ile cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina




yapmasit ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakhiga sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin
olarak bilgi verilmesi,

11.Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,

12.Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 21 Temmuz ve 25 Temmuz
2016 tarihli basin duyurularinda verilen izine uygun olarak
Sirketimizin 9 Mayis 2018 tarihli Yonetim Kurulu Kararmna
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki aciklamasina
istinaden, Sirketimizin borsada kendi paylarmmin geri alim
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13.Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Sirketimiz tarafindan
2019 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2019
yilinda Sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi

15.Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin, kayith sermaye
tavan icerisinde kalacak sekilde 138.750.000 TL arttirilarak
323.750.000 TL’ye cikarilmasina iliskin olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslag: varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADALARINA iLiSKIN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Raif Ali Dinckok

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun
olmasmin ardindan, Akkok Holding catis1 altindaki farkli sirketlerde ¢aligmaya basladi. 1994 - 2000 yillari
arasinda Ak-Al Tekstil San. A.S. Satin Alma Bo6limii’nde, 2000-2003 yillart arasinda ise, Akenerji Elektrik
Uretim A.S.’de Koordinatér olarak kariyerine devam eden Raif Ali Dingkdk; Akkdk Holding Yonetim Kurulu
Bagkanlhig1 gorevi dncesinde, Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskan Yardimcisi
olarak goérev almustir. Raif Ali Dingkdk, 1 Ocak 2019°dan bu yana, basta Aksa Akrilik, Ak-Kim, Akis GYO ve
Akmerkez GYO sirketlerinin Yonetim Kurulu Baskanlifi gorevini yiirlitmenin yani sira, Akkdk Holding
biinyesindeki diger sirketlerde de Yonetim Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkdk bagimsiz iiye degildir. Raif Ali Dingkdk’{in son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yoénetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

Niliifer Din¢kok Ciftci

1956 yilinda istanbul’da dogan Niliifer Dingkok Ciftci, 1970 yilinda Sainte Pulchérie Fransiz Lisesi’ni
bitirmistir. Egitimine Isvicre’de devam ederek 1976 yilinda St. Georges School’dan mezun olmustur. Akkok
Holding A.S.’nin Yo6netim Kurulu Baskan Vekili olan Niliifer Dingkok Ciftci, cesitli Akkok Grup Sirketlerinin
Yonetim Kurullarinda da gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Niliifer Dinckdk Ciftci bagimsiz iiye degildir. Niliifer Dingkok
Cift¢i’nin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmig olup; Yonetim Kurulu Uyesi
secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

Ahmet Cemal Dérdiincii

1953 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet Cemal Dérdiincii, Cukurova Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun
olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansiistii calismalari yapmustir. Is hayatina
Almanya’da bulunan Claas OHG firmasinda baglayan Dordiincti, 1984-1987 yillart arasinda Tiirkiye’de
Mercedes Benz A.S. firmasinda kariyerine devam etmigtir. Ahmet C. Dordiincii, 1987 yilinda Sabanci Grubu’na
katilmig ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de cesitli gorevler iistlenmistir. 1998 yilinda, Grubun DUSA
firmasinda, DUSA Giiney Amerika ve daha sonra DUSA Kuzey Amerika’da Genel Miidiir/Baskan olarak gorev
almustir. 2004 yilinda Sabanci Holding Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Grup Baskanlig1 gorevinin ardindan,
2005-2010 yillar1 arasinda ise, Sabanci Holding Icra Kurulu Baskanlig1 gorevini iistlenmistir. Ocak 2013’ten bu
yana Akkok Holding Icra Kurulu Bagkani olan Ahmet C. Dérdiincii, Akenerji, Akcez ve Gizemfrit’in Yonetim
Kurulu Bagkani, Akis GYO Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve gesitli Akkok Holding Sirketleri’nin Yonetim
Kurulu Uyesidir. United Nations Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani olan Ahmet Dérdiincii,
International Paper Co. sirketlerinde de Yonetim Kurulu Uyesidir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Ahmet Cemal Dérdiincii bagimsiz iiye degildir. Ahmet Cemal
Dérdiincii’niin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi
secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

izer Lodrik

1971 yilinda Istanbul’da dogan izer Lodrik, 6grenimini Amerika’da Northeastern Universitesi Ekonomi
boliimiinde tamamladiktan sonra Emboy Yiintas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de calismaya baglamistir. Halen
Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S., Emboy Yiintag Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.Yonetim Kurulu Bagkanlik
gorevlerini siirdiiren Lodrik’in Akkdk Grup Sirketleri’nde Yonetim Kurulu Uyelik gorevleri de bulunmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca izer Lodrik bagimsiz iiye degildir. Izer Lodrik’in son on yilda
ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmig olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.



Alize Din¢ckok

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkdk, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School of Management
Isletme ve Is Idaresi Boliimii’nden mezun olmustur. 2015 yilinda Harvard Business School General Management
Programi’na katilmis ve bagart ile tamamlamistir. 2018 yilinda ise, MIT Sloan School of Management
Innovative Thinking programmi bitirmistir. I3 yasamia 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.S’de Stratejik
Planlama Uzman olarak baslamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul Yatirimi A.$’nin kurulmasi ile bu sirkete
transfer olan Alize Dingkdk, sirasiyla Proje Koordinatorliigi, Satis ve Pazarlama Midiirliigi ile Satis ve
Pazarlama Genel Miidiir Yardimciligi gorevlerini iistlenmistir. Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu ve icra
Kurulu Uyesi olan Alize Dingkdk , Akmerkez Lokantacilik, Ak-Pa Tekstil Yonetim Kurulu Baskanliklarimin
yan sira, ¢esitli Akkok Holding Sirketleri’nin yonetim kurullarinda da gorev yapmaktadir. Alize Dingkdk ayrica,
2015 yilinda kurulan Akkdk Grubu Pazarlama Platformu’nu yonetmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Alize Dingkdk bagimsiz iiye degildir. Alize Dingkok’iin son on yilda
istlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmig olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Cengiz Tas

1966 yilinda Bursa’da dogan Cengiz Tas, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1989 yilinda Kordsa’da Yatirirm Planlama Miihendisi olarak
baslamistir. 1991 yilinda Akkok Holding Sirketleri’nden Ak-Al Tekstil Sanayii Anonim Sirketi’nde Biitce
Uzmani olarak géreve baslayan Tas, ayni sirkette sirasiyla Biitge Sefi, Biitce Miidiirii, Uretim Koordinatérii,
Planlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist ve 2004 - 2011 yillart arasinda ise Genel Miidiir olarak gorev
almistir. 1 Subat 2011 tarihinden itibaren Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Genel Midiirii olarak gorevini
siirdiirmektedir. Akkdk Holding Icra Kurulu iiyesi olan Cengiz Tas, ayn1 zamanda Akkdk Grup Sirketlerininin
Yonetim Kurullarinda da gorev yapmaktadir. Cesitli derneklerde tiyelikleri bulunan Tas, Tiirkiye Tekstil Sanayii
Isverenleri Sendikasi’nda Yénetim Kurulu ikinci Bagkam olarak gérevine devam etmektedir. Haziran 2019°dan
itibaren Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Yonetim Kurulu Uyesidir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Cengiz Tas bagimsiz iiye degildir. Cengiz Tas’in son on yilda
iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Ilknur Giir Uralcan

Ankara’da dogan Ilknur Giir Uralcan, Bogazi¢i Universitesi Kimya Boliimii mezunudur. Kariyerine 1993 yilinda
Degere International Trading sirketinde Kimyasal maddeler satis yetkilisi olarak baslayan Uralcan, 1996 yilinda
Kordsa sirketine Sabanci Yetenek Havuzu programi kapsaminda Satis sorumlusu olarak gegmistir. 1998 yilinda
GE Plastics sirketinin Istanbul ofisinde Miisteri Y®oneticisi olarak géreve baslayan Uralcan, sonraki dénemlerde
GE Plastics / Sabic Innovative Plastics sirketlerinde Ulke Liderligi, Orta Avrupa, Tiirkiye, Israil bolge
miidiirliigii, Gelismekte olan bolgeler genel miidiirliigii ve Avrupa Ozellikli isler Genel Miidiirii gorevlerini
yirtitmiigtiir. Uralcan 2013-2019 yillar1 arasinda Wilsonart LLC sirketinde Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika
bolgesinde baskanlik goérevinde bulunmus, halen Almanya’da kendi kurdugu sirkette melek yatirimer
konumundadir ve damismanlik hizmeti vermektedir. icrada bulunmayan Uralcan, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne gére bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Saymn Uralcan denetim/muhasebe ve finans tecriibesi
sahibidir. Son 10 yilda iistlendigi gérevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, son bes yilda Aksa Akrilik
Kimya Sanayii A.S. bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi haricinde, Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iliskili
taraflar1 ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Lale Develioglu

1968 yilinda Istanbul’da dogan Lale Develioglu, Bogazigi Universitesi Endiistri Miihendisligi’nden mezun
olmus, Rensselear Polytechnic Universitesi’nde Yiiksek Lisans yapmustir. Profesyonel kariyerine 1992 yilinda
Unilever’de baglayan Develioglu, 1998 — 2003 yillar1 arasinda bu kurumda Pazarlama Direktorligii gorevini
yirlitmistiir. 2004 basinda Turkcell’de Bireysel Miisteriler Pazarlama Direktorii olarak calismaya baslayan
Develioglu, 2006 — 2011 yillar1 arasinda ayn1 kurumda Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisy, 2011 —
2014 yillar1 arasinda da Uluslararasi Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist olarak gorev iistlenmistir. Lale
Develioglu 2015’de Yildiz Holding Tiirkiye Pazarlama Bagkanligi gorevini iistlenmis, ardindan Yildiz
Holding’in Londra merkezli global atistirmalik sirketi Pladis’in Global Pazarlama Baskanligi gorevini 2018’°e
dek yiiriitmiistiir. Develioglu teknoloji, hizli tiikketim ve dayanikli tiiketim alanlarinda faaliyet gdsteren cesitli
sirketlerin yonetim kurullarinda bagimsiz yonetim kurulu {yeligi yapmistir. Develioglu halen yonetim
danigmanligl, yonetim kurulu tiyeligi, iiniversitede 6gretim tiyeligi ve mentorluk yapmaktadir. Develioglu, SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Son 10 yilda iistlendigi gorevler esas
itibariyle yukarida agiklanmis olup, son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iliskili taraflar ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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Kamil Batur Sulen )
1965 yilinda Istanbul’da dogan K.Batur Sulen, Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimiinden mezun

olduktan sonra 12 y1l Kog Grubu’nda cesitli gérevlerde yer almistir. 2000-2002 yillarinda Biletix A.S. Mali Isler
ve Idari Isler Miidiirliigii yapan Sulen, 2003 yilindan 2019 y1ili sonuna kadar Evyap Holding biinyesinde Grup i¢
Denetim Miidiirii olarak gorev yapmustir. Sn.K.Batur Sulen ayn1 zamanda BJK Kongre Uyesidir. K.Batur Sulen,
SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligi tastmaktadir. Saymn Sulen denetim/muhasebe,
finans tecriibesi ve CIA (Certified Internal Auditor) sertifikasyonu sahibidir. Son 10 yilda iistlendigi gérevler
esas itibariyle yukarida agiklanmig olup, son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iliskili taraflari ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.Ydnetim Kurulu,
Kurumsal Yinetim Komitesi'ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi’nin ybnetim kurulu bagimsiz iyeligine aday
oldugumdan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi, Esas Stzlesme
ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler gergevesinde;

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.§.(“Sirket™), sirketin yonetim kontrolii va da dnemli derecede
etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi clan ortaklar ve bu ortaklann ybnetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son
bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam
iliskisi bulunmamakta, sermaye veya oy haklarimin veya imtivazh paylarin %35 inden fazlasma
birlikte veya tek bagima sahip olmadifimizi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmanmus
oldugumu,

- Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhfi olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde
girketin tnemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldii veya sattifs sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindh@r veya satildifr dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri),6nemli gorev ve sorumluluklar
listlenecck yonetici pozisyonunda galisan veya yinetim kurulu iivesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri gerefii gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Bagh olduklarn mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 5gretim {iyeligi harig, liye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismayacagimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkive'de yerlesik
oldugumu,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatigmalarinda tarafsizhifim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
dzgiirce karar verchilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendifim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Glgiide sirket islerine zaman ayiracagim,

- Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ybnetim kurulu dyeligi
yapmami§ oldugumu,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz ysnetim kurulu iiyesi olarak géirev almiyor oldugumu,

= Yinetim kurulu iiyesi olarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyeligi'mi bagimsiz iiye
olarak yerine getirecefimi beyan ederim.

ilgili mevzuat gergevesinde bagimsizhgimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigr takdirde
degisikligi, kamuya duyurulmak {izere Yonetim Kurulu'na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi
ayrica beyan ederim.

Saygilanmla,
Ad-soyadr: Hknur Giir Uralean
Tarih o 04.03.2020

imza
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.5.Yonetim Kurulu,

Kurumsal Yiénetim Komitesi'ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi'nin yonetim kurulu bafimsiz iiveligine aday
oldugumdan, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun (I1-17.1) sayih Kurumsal Ytnetim Tebligi, Esas Sozlesme
ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler cercevesinde;

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.(*Sirket™), sirketin yonetim kontrolii va da dnemli derecede
etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin vinetim kontroliinii elinde bulunduran veva sirkette
tnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinei dereceye kadar kan ve sihri hisimlarnim arasinda; son
bes yil iginde Snemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskisi bulunmamakta, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylanin %3 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadifimizi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurmams
oldugumu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhf olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
girketin dnemli 6lglide hizmet veya firiin satin aldifi veya sattifa sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig) veya satildigy dénemlerde, ortak (%65 ve lizeri),dnemli gtrev ve sorumluluklar
iistlenecek ybnetici pozisyonunda ¢aligan veya yiinetim kurulu iiyesi olmadigim,

Bafimsiz vénetim kurulu iivesi olmam sebebiyle iistlenecefim gorevleri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

Baglh olduklar mevzuata uygun olmas sartiyla, tiniversite 6gretim iiveligi harig, iive olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

IL12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gire Tiirkive'de verlesik
oldugumu,

Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatismalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozglirce karar wverebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriilbeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgilde sirket islerine zaman ayiracagim,

Sirketin ydnetim kurulunda son on wil igerisinde alti wildan fazla yonetim kurulu iiveligi
yvapmanus oldugumu,

Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem giren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayistyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz fiye
olarak yerine getirecegimi beyvan ederim.

llgili mevzuat ¢ergevesinde bagimsizhigmm ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde
degisikligi, kamuya duyurulmak fizere Ydnetim Kurulu'na iletecefimi ve ilke olarak istifa edecegimi
ayrica beyan edenim.

Savgilanimla,
Ad-soyadi: Kamil Batur Sulen

Tarih:

Imza

04 {]3 2020

% e
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.Yonetim Kurulu,

Kurumsal Yonetim Komitesi'ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi'nin yonetim kurulu bagimsiz {iyeligine aday
oldugumdan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Esas Sozlesme
ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler gergevesinde:

- Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.(“Sirket”), sirketin ySnetim kontrolii ya da Snemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya girkette
snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde Snemli gorev ve sorumluluklar fistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisi bulunmamakta, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimizi ya da dnemli nitelikte ticari iligki kurmamig
oldugumu,

- Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanlig olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin dnemli dl¢lide hizmet veya driin satin aldigi veya sattids sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindii veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), Snemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Sgretim iiyeligi harig, iye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlegik
oldugumu,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve dstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgiide girket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu dyeligi
yapmamig oldugumu,

- Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gdrev almiyor oldugumu,

- Yénetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz ilye

olarak yerine getirecegiimi beyan ederim.
figili mevzuat gergevesinde bagimsizhgimi ortadan kaldiran bir durum ortaya g¢iktigi takdirde
degisikligi, kamuya duyurulmak iizere Yénetim Kurulu'na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi

ayrica beyan ederim.

Saygilarimla,
Ad-soyad: Lale Develioglu

Tarih: 04.03.2020

imza
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EK-3 - 2019 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 323.750.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 146.775.711,57
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK’ ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kar (*) 347.551.617,00 313.584.555,62
4. Vergiler (-) (69.870.000,00) (61.369.430,04)
5. Net Donem Kér (=) 277.681.617,00 252.215.125,58
6. Gec¢mis Yillar Zararlar (-) - -
/. Genel Kanuni Yedek Akee ( -) (12.610.756,28) (12.610.756,28)
8. NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 265.070.860,72 239.604.369,30
9. Y1l i¢inde yapilan bagiglar ( +) 78.700,00
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kari 265.149.560,72
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit 16.187.500,00
-Bedelsiz -
- Toplam 16.187.500,00
12, Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1 -
13. Dagitilan Diger Kar Payi -
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara -
- Pay sahibi digindaki kisilere -
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15. Ortaklara fkinci Kar Pay1 223.387.500,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 22.338.750,00
17. Statii Yedekleri -
18. Ozel Yedekler -
19. OLAGANUSTU YEDEK 3.157.110,72 841.655,89
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
- Ge¢mis Y1l Kar/Olaganiistii yedekler - 21.046.396,90
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
Icin Ayrilan Genel Kanuni Yedek Akce - 2.104.639,69

(*) SPK’ya gore kolonunda yazan tutar konsolide vergi Oncesi kar, Yasal Kayitlara Gore kolonunda yazan tutar ise Vergi Usul Kanununa gore
hazirlanan solo mali tablolardaki net dénem kar1 tutardir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM .
DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL
DEGERLI HiSSEYE
KAR PAYI/NET iSABET
GRUBU TOPLAM DAGITILABILIR DAGITILABILIR EDEN KAR PAVI
KAR PAYI DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
NET (%) - 203.638.750,00 - 76,824269% | 0,62900000| 62,900000%
TOPLAM | 203.638.750,00 - 76,824269% | 0,62900000 | 62,900000%

(*¥**) Kar paymin tam miikellef gercek kisi ortaga dagitildig: ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadig: varsayimi ile
23/07/2006 tarihli ve 2006/10731 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 geregince stopaj orant %15 aliarak, briit pay basina kar pay: tutarlarinin
net degerleri hesaplanmustir.




EK-4 - KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Hissedarlarimiz,
2019 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimizi tarafiniza sunmus bulunuyoruz.

Kar payr dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2019 yili dagitilabilir kan ile ilgili
onerisi Genel Kurul’un onayina sunulmak tizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri c¢ercevesinde
diizenlenmis finansal tablolarinda yer alan konsolide bilango net doénem 277.681.617,00-TL,
Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmis finansal tablolarimizda yer alan net
donem karimmiz ise 252.215.125,58-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan 277.681.617,00-TL tutarindaki ana
ortakliga ait net donem karindan;

- Yasal kayitlarimizda yer alan 252.215.125,58-TL.tutarindaki net donem karinin %35’ine
tekabiil eden 12.610.756,28-TL.’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi ve Sirketimizin Ana
Sozlesmesi’nin 25.maddesi ¢ercevesinde . Tertip Yasal Yedek Akge olarak ayrilmasina,

- Sirketimizin 323.750.000,00-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %5’ine tekabiil eden
16.187.500,00-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettli tutar1 briit 0,05-TL, temettli orani briit % 5°tir.), Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 25.
Madde hiikmii ger¢evesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

- Kalan tutar olan 248.883.360,72-TL’den 223.387.500,00-TL tutarindaki ikinci temettiiniin
(1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutart briit 0,69-TL, temettii oram briit %
69,00tir.), Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 25. Madde hiikkmii gercevesinde ortaklarimiza
nakden dagitilmasina,

- Dagitilan ikinci temettiiye istinaden 22.338.750,00 —TL Genel Kanuni Yedek Akce
ayrilmasina,

- Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,

- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. temettiiler toplamimin 239.575.000,00-TL olarak
(1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,74-TL, temettii orani briit %
74,00) tespit edilmesine,

- Temettii bedellerinin 7 Nisan 2020 tarihinde baslanarak nakden dagitilmasina,

Istinaden kar dagitim teklifini Genel Kurulumuzun onayina sunmaktay1z.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin iilkemize ve Sirketimize mutlu ve bagarili giinler getirmesi
dilegiyle saygilar sunariz.

Yo6netim Kurulu
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