AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii ANONIM SIRKETI’NIiN
4 NISAN 2016 TARIHINDE YAPILACAK
2015 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 04.04.2016 tarihinde saat 11:00°da asagida yazili
giindem maddelerini gdriismek ve karara baglamak iizere, Taskisla Caddesi, No: 1, 34437, Taksim,
Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli, Efes Bizans Salonu’nda toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Giimiissuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan, No: 15, Beyoglu, Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.aksa.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (I1-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmast Ve Cagrt Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig’) 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
diizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda
ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla
veya fiziki olarak diizenlenen vekalethname formunda yer alan imzayi1 onaylattirarak veya noter
huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna eklemek suretiyle vekil tayin
edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza
sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde bagslayabilmesi
icin Saymn Pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplantt mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan 2015 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif, Esas Sozlesme Tadil metni ile giindem maddelerine iliskin
zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili
Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden 3
hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, subemizde (Yalova Fabrika), www.aksa.com
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Saym Pay sahiplerimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine Duyurulur.
Saygilarimizla,

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii ANONIM SiRKETI


http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/
http://www.kap.gov.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin (11-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan (1.3.1) no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu bdliimde genel
aciklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 Ve Oy Hakki fle Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 425.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi,
tamami 6denmis 185.000.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1-Kr (Bir Kurus) itibari
degerde 18.500.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin paylarmin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimi ve
imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir:

Sermayedeki Sermaye Oy Hakki
Hissedar Pay1 (TL) Orani (%) (Pay Adedi)
Akkok Holding A.S. 73.237.497,11 39,59 7.323.749.711| 39,59
Emniyet Ticaret ve
Sanayi A.S. 34.638.843,28 18,72 3.463.884.328| 18,72
Diger (*) 77.123.659,61 41,69 7.712.365.961| 41,69
TOPLAM 185.000.000,00 100,00 18.500.000.000,00 | 100,00

(*) 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla Aksa hisselerinin %37,06’lik kismi1 Borsa Istanbul
(BIST)’da fiili dolasimda olup %5,30’luk kismi Somerset em.mar.d.v.ge.f sahipliginde
bulunmaktadir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarimizin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen
veya Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladigy Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve sirketin onemli istirak ve bagli ortakliklarmin yonetim ve faaliyetlerinde
gegmis hesap doneminde gergeklesmis veya gelecek hesap doneminde planlanan, sirket
faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azl
Degistirilmesi Veya Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayhgn Ortakhga Tletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde
Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhik Ve Ortakhgm iliskili Taraflar Ile
Mliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:



Toplant1 giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
bulunmamaktadir.

4, Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmci
Iliskileri Béliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun
Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler
Ile Ret Gerekgeleri:

2015 y1l1 faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in yazili olarak
herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi1 Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karan lle Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

Toplant1 glindeminin 15. Maddesi uyarinca Genel Kurul’un onayina sunulacak esas
sozlesme degisikligine dair yonetim kurulu karari ve esas sozlesme tadil metni ekte (EK-5)
Sunulmustur.

04.04.2016 TARIHLI OLA(}AN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplantimin Acihis1 Ve Toplanti Baskanlhigr’nin Olusturulmasa,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Y&netmelik” (Yonetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul i¢ Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti
Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan 2015 Yilina Ait Yilhk Faaliyet Raporu’nun
Okunmasi Ve Miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplant: tarihinden {i¢ (3) hafta once kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde,
subemizde (Yalova Fabrika), MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve
‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan ve icerisinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer
aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

3. 2015 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti
tarihinden ti¢ (3) hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, subemizde
(Yalova Fabrika), MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve
‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu okunacaktir.
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2015 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi Ve Tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti
tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, subemizde (Yalova
Fabrika), MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.aksa.com’
adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Sirketin 2015 Yili Faaliyetlerinden Dolayr Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Ayr1 Ayri
ibra Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin, Sirketimizin
2015 yili faaliyetlerinden dolay ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Karin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar Ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden ti¢ (3) hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, subemizde
(Yalova Fabrika), MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve
‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-2’de, Kar Dagitim Teklifi EK-3’te sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer
alan esaslar ¢ercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak,
2016 y1l1 i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik {icretleri belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayimlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ Ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Ve
Yonetim Kurulu’nun Konuya iliskin Kararmma Istinaden Bagimsiz Denetci
Seciminin Onaya Sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlart Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2016 yili
donemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi ig¢in Denetimden Sorumlu
Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca Onerilen bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



10.

11.

Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ve Bunlarin Es Ve ikinci
Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Hisimlarimin, Sirket Veya Bagh Ortakhiklan ile
Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Bir islem Yapmasi Ve/Veya Sirketin
Veya Bagh Ortakhklarmin Isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir islemi
Kendi Veya Baskas1 Hesabina Yapmasi Ya Da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir
Baska Ortakhga Sorumlulugu Smmrsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine
Bu Islemlere Iliskin Olarak Bilgi Verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borc¢lanma
Yasagr’ baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve ‘Rekabet Yasagi’ basliklt 396.
Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.
30.03.2015 tarihinde yapilan 2014 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim
kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazil1 yetki
ve izinler verilmistir.

SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari ig tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayritili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina iglenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen izin Ve
Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yo6netim Kurulu iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-19.1) sayih ‘Kar
Pay1 Tebligi’ uyarinca, Sirketin bagis ve yardim politikasinda belirlenmis olan bagis
ve yardimlar iist sinirinin artirllmasi hususunun genel kurulun onaymma sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi, (II-19.1) sayili Kar Pay1
Tebligi ile Esas Sozlesmemiz’de yer alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye
yonelik ihtiyaglar da goz Oniine alinarak yonetim kurulumuzca bagis ve yardimlarin iist
siirinin 2.600.000 TL olarak Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.



12.

13.

14.

15.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih
‘Kurumsal Yonetim Tebligi’ 4.6.2 no’lu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca Sirketin
Yonetim Kkurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere ait “Ucretlendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili ‘Kurumsal
Yonetim Tebligi’ 4.6.2 no’lu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca yonetim kurulumuzca
yeniden diizenlenen “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Iliskin
Ucretlendirme Politikas1” (EK—4) ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Sirketimiz tarafindan 2015 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi geregince, 2015 yilinda yapilan toplam 1.738.792-TL tutarindaki
bagislarla ilgili Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarmca 2015 Yilinda Sirketimiz
Tarafindan Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek Ve Kefaletler ile
Elde Edilen Gelir Veya Menfaatlere Iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine 31.12.2015 tarihli
Finansal Tablolarimizin 15 no.lu dipnotunda yer alan bilgi verilecektir.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin alhnmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve T.C. Giimriikk ve Ticaret
Bakanhgi’min onaylayacag hali ile; Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” bashkl 6.
maddesinin, “Yonetim Kurulunun Yetkileri” bashkl 9. maddesinin, “Genel Kurul”
bashkh 12. maddesinin, “Toplanti Yeri” bashklh 14. maddesinin, “Oy Hakki”
bashklh 17. maddesinin tadiline dair tadil tasarisimin Genel Kurul’un onayma
sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun EK-5’de yer alan karari ile Sermaye Piyasast Kurulu, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurulu, ile T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi’na bagvurulan esas
sozlesme tadil metni gerekli izinlerinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
onaylayacagi hali ile genel kurulun onayina sunulacaktir.

EKLER:

1. Vekaletname Ornegi

2. Kar Dagitim Tablosu

3. Kar Dagitim Teklifi

4. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine liskin Ucret Politikasi
5. Esas sozlesme tadil metni ve ilgili yonetim kurulu karari



EK-1-

VEKALETNAME

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII ANONIM SIRKETi’nin 04.04.2016 tarihinde saat 11:00’da
Taskisla Caddesi, No: 1, 34437, Taksim, istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli, Efes Bizans
Salonu’nda  yapilacak 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim/belirttigimiz gorlisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tamitilan
...................................... ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah bdliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet

serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. Toplantinin acilisi ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmasi,

2.Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2015 yilina ait Yilhk
Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

3.2015 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

4.2015 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

5.Sirketin 2015 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

6.Karm kullamm seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7.Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

8.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1i Hakkinda Teblig’
ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ve Yonetim Kurulu’nun
konuya iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denet¢i seciminin
onaya sunulmasi,

9.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarimin, Sirket veya bagh ortakhklan ile cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulw’nun Kurumsal




Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin
olarak bilgi verilmesi,

10.Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,

11.Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
(11-19.1) sayih ‘Kar Pay1 Tebligi’ uyarinca, Sirketin bagis ve
yardim politikasinda belirlenmis olan bagis ve yardimlar iist
simirimin ~ artirilmast  hususunun genel Kkurulun onaymna
sunulmasi,

12.Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(11-17.1) sayih ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’ 4.6.2 no’lu
kurumsal yonetim ilkesi uyarinca Sirketin Yonetim kurulu
iyeleri ve iist diizey yoneticilere ait “Ucretlendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi,

13.Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Sirketimiz tarafindan
2015 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2015
yilinda Sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15.Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanh@i’ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasas1 Diizenleme
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanh@i’min onaylayacag hali ile; Sirket Esas Sozlesmesi’nin
“Sermaye” bashkli 6. maddesinin, “Yonetim Kurulunun
Yetkileri” bashkl 9. maddesinin, “Genel Kurul” bashkh 12.
maddesinin, “Toplanti Yeri” bashkh 14. maddesinin, “Qy
Hakki” bashkli 17. maddesinin tadiline dair tadil tasarisinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayri1 bir karar taslagi varsa bu da

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2 - 2015 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 185.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 86.032.771,17
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK’ ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari (*) 257.189.944,00 316.820.588,87
4,
Vergiler (-) (57.724.000,00) (60.439.269,75)
5. | Net Dénem Kari (**) (=) 199.474.944,00 256.381.319,12
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( - ) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akee ( -) - -
8. |NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 199.474.944,00 256.381.319,12
9. | il iginde yapilan bagislar (+) 1.738.791,98
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kir1 201.213.735,98
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit 9.250.000,00
-Bedelsiz -
- Toplam 9.250.000,00
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1 -
13. [ Dagitilan Diger Kar Payi 3.839.275,00
- Yonetim Kurulu Uyelerine 3.839.275,00
- Calisanlara -
- Pay sahibi disindaki kisilere -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 148.000.000,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 15.183.927,50
17. | Statii Yedekleri ]
18. | Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 23.201.741,50 80.108.116,62
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -

(*) SPK’ya gore kolonunda yazan tutar konsolide vergi dncesi kar, Yasal Kayitlara Gore kolonunda yazan tutar ise Vergi Usul Kanununa gore

hazi

rlanan solo mali tablolardaki net dénem kar1 tutardir.

(**) SPK kar pay1 rehberine gore ana ortakliga ait donem net kari olup, 9.000 TL tutarindaki kontrol giicii olmayan paylara ait donem zarari
distilerek hesaplanmugtir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM .

DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL

DEGERLI HiSSEYE
KAR PAYI /NET iSABET
GRUBU TOPLAM DAGITILABILIR DAGITILABILIR EDEN KAR PAY
KAR PAYI DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) [ ORANI (%)

NET (++%) - 133.662.500,00 - 67,007163% | 0,72250000| 72,250000%
TOPLAM | 133.662.500,00 - 67,007163% | 0,72250000 | 72,250000%

(***) Kar paymin tam miikellef gercek kisi ortaga dagitildig1 ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazan¢ bulunmadigt varsayimu ile
23/07/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince stopaj orant %15 almarak, briit pay bagna kar payi tutarlarinin

net degerleri hesaplanmigtir.



EK-3

KAR DAGITIM TEKLIFi
Degerli Ortaklarimiz,

2015 mali yilina ait faaliyet bilgilerimiz ile bilango ve gelir tablomuzu tarafiniza sunmus bulunuyoruz.
Faaliyet sonuglarinin tarafinizca olumlu kargilanacagi iimidindeyiz.

Degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmis oldugumuz kar payi dagitim politikamiz uyarinca,
Sirketimizin 2015 yili kén ile ilgili kar dagitim 6nerisi Genel Kurul’un onayma sunulmak iizere
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis
finansal tablolarinda yer alan konsolide bilango net donem karimiz 199.474.944,00 -TL, Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz ise
256.381.319,12-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimizda yer alan 199.474.944,00 -TL tutarindaki ana ortakliga ait net donem
karindan;

- Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akge’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin
(1.) fikrasi ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 25.maddesinin (a) bendi hiikmiinde belirtilen tavana
ulagmas1 dolayisiyla ayrilmamasina,

- Sirketimizin 185.000.000,00-TL tutarindaki Odenmis sermayesinin %35’ine tekabiil eden
9.250.000,00-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii
tutar1 briit 0,05-TL, temettii oran1 briit % 5°tir.), Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikkmii
cercevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

- Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklarimiza dagitilan birinci temettiiden sonra kalan tutar olan
190.224.944,00-TL’nin  3.839.275,00 -TL’si tutarindaki briit temettiiniin, Sirketimizin Esas
Sozlesmesi’nin 25. Madde hiikmii uyarinca ve Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticilere iliskin Ucret Politikas ¢gercevesinde ddenmesine,

- Kalan tutar olan 186.385.669,00 -TL’den 148.000.000,00 -TL tutarindaki ikinci temettiiniin (1,00-
TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,800000-TL, temettii oran1 briit % 80,0000),
Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikmii ¢ergevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. temettii toplammin 157.250.000,00 -TL olarak (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,850000-TL, temettii orani briit % 85,0000) tespit
edilmesine,

- 15.183.927,50-TL’nin Genel Kanuni Yedek Ak¢e’ye eklenmesine,

- Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,

- Temettii bedellerinin 06.04.2016 tarihinde baslanarak nakden dagitilmasina,

- Tam miikellef kurumlar ile Tirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilcisi araciligi ile kar pay1 elde
eden kurum ortaklarimiza %85,00 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde hisseye 0,85 TL briit=net
nakit temettii 6denmesini,

- Diger hissedarlarimza %72,25 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde hisseye briit 0,85 TL, net
0,7225 TL nakit temettii 6denmesini,

Genel Kurulumuzun onayia sunmaktay1z.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin yurdumuz, Sirketimiz ve hepimiz i¢in mutlu ve basarili giinler
getirmesi dilegiyle saygilar sunariz.

Y onetim Kurulu



EK-4

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE iLiSKIN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu iyelerimiz ile iist
diizey yoneticilerimizin licretlendirme sistemini ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu tyelerine Odenecek sabit licretler ve ana sozlesmede yer alan esaslar
dogrultusunda kazang payr dagitimi, ortaklarin Onerisi ilizerine her yil olagan genel kurul
toplantisinda belirlenir.

fcrada da gorevi bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylandirilan iist diizey
yoneticilerin licretlendirme politikast kapsaminda 6deme yapilir. Genel Kurulca, Sirket ana
sOzlesmesinin 25. maddesi uyarinca yonetim kurulu tiyelerine kazang pay1 dagitilmasina karar
verildigi takdirde, icrada da gorevi bulunan yonetim kurulu iiyelerine, dagitilmasina karar
verilen kazan¢ paymdan herhangi bir 6deme yapilmaz. Bunlara yapilacak kazan¢ payi
6demesi icrada gorevi bulunmayan yonetim kurulu iiye veya iiyelerine 6denir. *

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde kar payr/kazang payi, hisse senedi
opsiyonlar1 ve sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire
dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust diizey yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli
olan ticret politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari
da dikkate alinarak uluslararas1 standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak
belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim bazlari, her yil giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin i
bliyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 giincellenirken piyasadaki
list yonetim prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdis1 faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Olclilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin

1 Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin uygulanmasi anlaminda, icrada gorevi olan yonetim
kurulu Gyesi, tyelik haricinde sirkette idari gorevi veya kendisine bagli icrai mahiyette faaliyet gésteren bir birim bulunan
ve sirketin glinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine mudahil olan kisidir.

Kazang payr dagitimi anlaminda, icrada goérevi olan yonetim kurulu iyesi, gerek sirkette gerekse sirketin dahil oldugu
sirketler toplulugu dahilindeki bir baska sirkette, yonetim kurulu Gyeligi haricinde (cretli olarak galisan, fiilen idari gorevi
olan, kendisine bagl icrai mahiyette faaliyet gosteren bir birim (dogrudan gelir getirici faaliyetlerin icra edildigi birim)
bulunan ve bu gorevleri miinasebeti ile sirketin glinllk is akisina ve olagan faaliyetlerine midabhil olan kisidir.”
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stirdiirilebilir olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler igermesi 6nemle dikkate alinan
prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, finansal , miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin o6l¢iilmesinde, sirket performansi ile
paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme
prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yonetim kurulu {iyelerine ve iist diizey yoneticilere

verilen tcretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet
raporunda yer alir.
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EK-5

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGINE iLiSKIiN
YONETIM KURUL KARARI veTADIL METNIi

Karar Tarihi :07.03.2016
Karar No :2016/4

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYiI ANONIM SIRKETI'nin Yénetim Kurulu dyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu madde 390/4 uyarinca asadidaki karari almiglardir;

1. Sirket Esas S6zlesmesi'nin “Sermaye” baslkl 6. Maddesi, “Yénetim Kurulunun Yetkileri”
baslikli 9.Maddesi, “Genel Kurul” baslhkl 12.Maddesi, “Toplanti Yeri” baglikli 14. Maddesi, “Oy
Hakki” baslikli 17. Maddesi'nin tadiline,

2. Esas sOzlesme'nin ekteki tadil tasarisi uyarinca tadil edilmesine iliskin olarak Eneriji
Piyasasi Duzenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. GUmrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi icin basvuruda bulunulmasina,

3. Isbu tadil kararinin sirketimizin kurumsal internet sitesi ve Kamuyu aydinlatma platformu
(KAP")'nda duyurulmasina ve tadil tasarisinin, Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlidi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi
ile ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'nin onaylayacadi hali ile Genel Kurul'un onayina sunulmasina

karar verilmistir.

AKSA AKRILIiK KiMYA SANAYIii ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIiL METNi

ESKI SEKIL YENI SEKIL

SERMAYE: SERMAYE:

MADDE 6- Sirket, 6362 sayili kanun hiikiimlerine | MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye | hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
Piyasast Kurulu'nun 20.02.1992 tarih ve 90 sayili izni | etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 20.02.1992
ile bu sisteme ge¢mistir. tarih ve 90 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in  kayith sermaye tavani 425.000.000- | Sirket’in kayitlh sermaye tavani 425.000.000-
(dortytizyirmibesmilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri 1- | (dortylizyirmibesmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1-
Kr (Bir Kurug) itibari degerde 42.500.000.000 adet | Kr (Bir Kurus) itibari degerde 42.500.000.000 adet
paya boliinmiistiir. paya bolinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 | Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
cercevesinde kayden izlenir. Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde | Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye
artirilabilir veya azaltilabilir. tavani izni, 2016- 2020 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2020 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayithi sermaye | tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra
tavani izni, 2012-2017 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. | Yonetim Kurulu'nun sermaye artirimi  karari
2017 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina | alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya da
ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yonetim | yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in, | Kurulu’ndan izin almak sureti ile genel kuruldan yeni
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daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. SO0z konusu yetkinin  alimmamasi
durumunda, Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirket’in  ¢ikarilmig sermayesi tamami GSdenmis
185.000.000- (Yiizseksenbesmilyon) Tiirk Lirasi’dir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2017 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerek
gordiigli zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimi
smirlandirmaya ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket hisselerinin tamami nama yazilidir.
hamiline yazil1 hisse ¢ikaramaz.

Sirket

bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alimmmamasi1 durumunda, yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami O6denmis
185.000.000- (Yiizseksenbesmilyon) Tiirk Liras1’dir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2016- 2020 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerek gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, nominal degerinin iizerinde veya altinda
pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 simirlandirmaya ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkint kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket hisselerinin tamami nama yazilidir. Sirket
hamiline yazili hisse ¢ikaramaz.

Sirket Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun onay1
da almmis olmak kaydi ile, kendi paylarini, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
belirtilen sinirlamalara tabi olmak kaydiyla iktisap
edebilir ve rehin olarak kabul edebilir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI:

MADDE 9— Kanun ve bu Esas Sozlesme hiikiimleri
geregince Genel Kurul karart alimmasi gereken
islemler haricinde tim kararlarda yonetim kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikl bir
bicimde yerine getirmek, sirketin varligint ve
geligsmesini siirdiirebilmek iizere Tiirk Ticaret Kanunu
ve SPK mevzuatinda 6ngoriillen komiteleri kurar ve
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasini
saglar. Ayrica Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi
uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI:

MADDE 9— Kanun ve bu Esas Sozlesme hiikiimleri
geregince Genel Kurul karart alinmasi gereken
islemler haricinde tiim kararlarda yonetim kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarint saglikl
bir bicimde yerine getirmek, sirketin varligint ve
gelismesini  siirdiirebilmek {izere Tiirk Ticaret
Kanunu ve SPK mevzuatinda 6ngdriilen komiteleri
kurar ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
uygulanmasimmi  saglar. Ayrica Tiirk  Ticaret
Kanunu’'nun 378. maddesi uyarinca riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurulur.

Yonetim Kurulu bilinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢aligma
esaslar1 Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Sirket’in Genel Miidiir’iiniin gorevleri Sirket’in ig
yonergesinde tanimlanmis olup, Genel Miidiir ile
Yonetim Kurulu Bagkani ayni1 kisiler olamaz ve ayni
yetkilere sahip olamaz. Yonetim kurulu baskani Tiirk
Ticaret Kanunu ve SPK mevzuatindan dogan
gorevlerini yerine getirir.
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GENEL KURUL:

MADDE 12— Genel kurul, olagan ve olaganiistii
olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren li¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel
kurul, gerektigi takdirde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu
Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlar alir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul ¢aligma esas ve usuliine iliskin
bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla
yiriirliige konulur, tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL:

MADDE 12— Genel kurul, olagan ve olaganiistii
olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel
kurul, gerektigi takdirde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu
Esas Sozlesme’de yazilt hikkiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlar alir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul ¢aligma esas ve usuliine iliskin
bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla
yirtirliige konulur, tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar fiziki imkanlar misait oldugu siirece
ilgililere acik olarak yapilir; ancak s6z ve oy hakki,
pay sahibi veya oy kullanmaya yetkili temsilcisine
aittir.

TOPLANTI YERI :

MADDE 14 - Genel Kurul Sirketin idare merkezinde
veya Yonetim Kurulunca alinacak karar iizerine Sirket
subelerinin veya sinai tesislerin bulundugu mahallerde
toplanabilir.

TOPLANTI YERI :

MADDE 14 - Genel Kurul Sirketin idare merkezinin
ve pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta oldugu
Istanbul’da veya Yé&netim Kurulunca alinacak karar
tizerine Sirket subelerinin veya sinai tesislerin
bulundugu diger mahallerde toplanabilir.

OY HAKKI :

MADDE 17 - Genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin her pay i¢in bir oy hakki vardir.

Oy hakki ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri uygulanir.

OY HAKKI VE AZLIK HAKLARI:

MADDE 17- Genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin her pay i¢in bir oy hakk: vardir.

Oy hakki, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olup;
Sirket sermayesinin yirmibeste birini olusturan pay
sahipleri azlik haklarini haizdir.

15




