AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII A.S.
28 MART 2014 TARIHINDE YAPILACAK
2013 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 28.03.2014 tarihinde saat 10:00°da asagida
yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere, Taskisla Caddesi, No: 1,
34437, Taksim, Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli, Efes Bizans Salonu’nda
toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya Giimiigsuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan, No: 15,
Beyoglu, Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.aksa.com adresindeki
Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy
Kullanilmasi1 Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig’) Ongdriilen
hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil,
ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile mimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara
uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri gercevesinde
Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullan1lmas: sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak
diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi1 onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin
edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde
baglayabilmesi i¢in Sayin Hissedarlarimizin toplant1 saatinden dnce toplanti mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan 2013 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi
Raporlari, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ile Giindem maddelerine iliskin
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalar ve ilgili belgeleri iceren
ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 21 giin once kanuni siiresi i¢inde Sirket
merkezimizde ve www.aksa.com adresindeki Sirket internet sitesinde Sayin Hissedarlarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine Duyurulur.
Saygilarimizla,

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII
ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu bdliimde genel agiklamalar
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 Ve Oy Hakk ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin  425.000.000,00-TL’lik kayithh sermaye tavani igerisinde c¢ikarilmis sermayesi,
tamam1 6denmis 185.000.000,00-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 1-Kr. (Bir Kurus) itibari
degerde 18.500.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin hisselerinin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapist ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Oy
Hakki
Sermayedeki Sermaye Oy Hakki (Pay Oram
Hissedar Pay1 (TL) Orani (%) Adedi) (%)
Akkok Sanayi Yatirim
ve Geligtirme A.S. 73.237.497,11 39,59 7.323.749.711| 39,59
Emniyet Ticaret ve
Sanayi A.S. 34.638.843,28 18,72 3.463.884.328| 18,72
Diger (*) 77.123.659,61 41,69 7.712.365.961| 41,69
TOPLAM 185.000.000,00 100,00 18.500.000.000,00 | 100,00

*Sermayedeki Pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 gostermektedir.

Sirketimizin 31.12.2013 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki oran1 %37,24 olup, halka agik paylar
“Diger” i¢inde yer almaktadir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Ak-Tops Tekstil Sanayi A.S.’nin faaliyetlerini Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ¢atist altinda
stirdiirmesi kararlastirilmistir. Bu karar dogrultusunda, Aksa, 1 Kasim 2013 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na (KAP) yapilan agiklamay: takiben, EPDK ve SPK’dan gerekli
izinleri alarak 31 Aralik 2013 tarihinde tescil edilmesi sonrasinda, Agustos 2013’ten bu yana
%100 istiraki olan Ak-Tops Tekstil Sanayi A.S.’yi tim aktif ve pasifleri ile devralmak sureti
ile birlesmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun veya Sirketin flgili Oldugu Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Giindeme Madde Konulmasma Iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2013 y1l1 faaliyetlerinin gortisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir giindem
maddesi talebi iletilmemistir.
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2.
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28.03.2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE IiLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

Toplantinin Acihist Ve Toplanti Baskanhgr’ min Olusturulmasi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Bagkan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi yapilacaktir.

Yonetim Kurulu’'nca Hazirlanan 2013 Yilina Ait Yilhk Faaliyet Raporu’nun
Okunmasi Ve Miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Glimriikk ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanarak Genel Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta 6ncesinde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve ‘www.aksa.com’
internet adresimizde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan ve igerisinde
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldign Ydnetim Kurulu Faaliyet
Raporu okunarak miizakereye agilacaktir..

2013 Yilina Ait Denet¢i Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve ‘www.aksa.com’ internet adresimizde
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Denet¢i Raporu okunacaktir.

2013 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi Ve Tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta dncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve ‘www.aksa.com’ internet adresimizde
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda
ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Sirketin 2013 Yili Faaliyetlerinden Dolayr Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Ayr1 Ayri
ibra Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin
2013 yil faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayima
sunulacaktir.

Karmn Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar Ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarimn
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve ‘www.aksa.com’ internet adresimizde
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu‘nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-2’de, Kar Dagitim Teklifi EK-3’te sunulmustur.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sdzlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer
alan esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu liyelerinin aylik {icretleri belirlenecektir.

Faaliyet Yil Igerisinde Yonetim Kurulu Uyeliginde Meydana Gelen Eksilme
Nedeniyle Yonetim Kurulu Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Yapilan
Atamanin Genel Kurulun Onaymna Sunulmasi,

26 Mart 2013 tarihli olagan genel kurul toplantimizda ti¢ yil siire i¢in se¢ilmis olan Erol
Lodrik’in 24 Ekim 2013 tarihinde vefat etmesi sonrasinda 21 Kasim 2013 tarihinde
alman Yoénetim Kurulu Karar1 ile géreve getirilen Izer Lodrik’in atamas1 Genel Kurul’un
onayia sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uye Sayisinin Ve Gérev Siirelerinin Belirlenmesi, Yonetim Kurulu
Uyelerinin Se¢imi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile TTK ve Sirketimizin Esas
Sozlesmesi hiikiimleri g¢ergevesinde yonetim kurulu {iye secimi yapilacak ve gorev
stireleri belirlenecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 1.3.1 no.lu Kurumsal Yonetim ilkesinin (c) bendi
cergevesinde yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri, son on yil igerisinde
yurtittiikkleri gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile
iligkilerinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadiklar ve
bu kisilerin yonetim kurulu iyesi secilmeleri durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda detayli bilgi EK-4’te verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayimlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlarn Hakkinda Teblig”> Ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca
Bagimsiz Denetc¢i Secimi Ve “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar:
Hakkinda Teblig” Uyarmnca Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilmis Olan Bagimsiz
Denetci Seciminin Onaya Sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i Se¢imi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulumuzun
2014 yili hesap donemini kapsamak {izere tespit ettigi bagimsiz denetim kurulusunun
secimi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ve Bunlarin Es Ve ikinci
Dereceye Kadar Kan Ve Sithri Hisimlarimn, Sirket Veya Bagh Ortakhklar: Ile
Cikar Catismasia Neden Olabilecek Onemli Bir islem Yapmasi1 Ve/Veya Sirketin
Veya Bagh Ortakhklarinin Isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir Islemi
Kendi Veya Baskasi1 Hesabina Yapmas1 Ya Da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir
Baska Ortakhiga Sorumlulugu Sinirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda;
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine
Bu islemlere iliskin Olarak Bilgi Verilmesi,
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1’ baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayr ile miimkiindiir.
26.03.2013 tarihinde yapilan 2012 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim
kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazili yetki
ve izinler verilmistir.

SPK’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari i tiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrmtili bilgi verilmek
lizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina iglenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati Geregince Bagislar Icin Belirlenen Ust Sinirin Ve Bags
Ve Yardim Politikasi’nin Genel Kurulun Onayimna Sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK”’) Kurumsal Yonetim Tebligi, 11-19.1 Sayili Kar Pay1
Tebligi ve diger ilgili SPK Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Vergi
Mevzuat1 ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Uyum Raporumuz’da yer alan degerlerimiz ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz ile
Esas Sozlesmemiz’de yer alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye yonelik
ihtiyaclar da gbz Oniine alinarak yonetim kurulumuzca yeniden diizenlenen “Bagis ve
Yardim Politikas1” (EK-5) ile bagis ve yardimlar i¢in belirlenen iist sinir genel kurulun
onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2013 Yilinda Yapilan
Bagis Ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10 No.lu ilkesi geregi 2013
yilinda yapilan toplam 1.575.941,00-TL tutarindaki bagislarla ilgili Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.



15. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-19.1 Sayilh Kar Pay1 Tebligi Uyarinca Kar Dagitim
Politikasr’nin Belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK”) Kurumsal Yo6netim Tebligi, II-
19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve diger ilgili SPK Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimina iliskin 25. madde hiikkmii
cercevesinde yonetim kurulumuzca yeniden diizenlenen Sirketimizin “Kar Dagitim
Politikas1” (EK-6) ortaklarimizin gériis ve onayina sunulacaktir.

16. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarmnca 2013 Yihnda Sirketimiz
Tarafindan Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek Ve Kefaletler Ile
Elde Edilen Gelir Veya Menfaatlere Iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2013 yilinda {giinci kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

17.Dilekler Ve Kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatilacaktir.

EKLER:

1. Vekaletname Ornegi,

2. Kar Dagitim Tablosu,

3. Kar Dagitim Teklifi,

4. Yonetim Kurulu Uye Adaylarma Iliskin Bilgiler,

5. Bagis ve Yardim Politikasi,

6. Bagis ve Yardimlar Ust Smirinin Belirlenmesine Iliskin Y&netim Kurulu Karar,
7. Kar Dagitim Politikasi.



EK-1-

VEKALETNAME

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYiI ANONIM SIRKETI’nin 28.03.2014 tarihinde saat 10:00°da Taskisla
Caddesi, No: 1, 34437, Taksim, Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli, Efes Bizans Salonu’nda
yapilacak 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan...........cccceevevieneveeennnnnen. ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet

serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Mubhalefet Serhi

1-Toplantinin agilist ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2-Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2013 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

3-2013 yilina ait Denet¢i Raporunun okunmasi,

4-2013 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

5-Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayr Yoénetim Kurulu
Uyeleri’nin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

6-Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7-Yonetim Kurulu iyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin licretlerinin belirlenmesi,

8-Faaliyet yili igerisinde Yoénetim Kurulu Uyeliginde meydana
gelen eksilme nedeniyle Yonetim Kurulu Uyeligine Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca yapilan atamanin genel kurulun onayina
sunulmasi,

9-Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi,

10-Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ ve
Tirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i seg¢imi ve
“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig” uyarmnca Yonetim Kurulu tarafindan yapilmis olan
Bagimsiz Denet¢i se¢ciminin onaya sunulmasi,




11-Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim  Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya sirketin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskas: hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifattyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere
iliskin olarak bilgi verilmesi,

12-Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde
belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine verilmesi,

13-Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince bagislar i¢in belirlenen
iist sinirin ve Bagis ve Yardim Politikasi’nin genel kurulun onayina
sunulmasi,

14-Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan
2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

15-Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi
uyarinca Kar Dagitim Politikasi’nin belirlenmesi,

16-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. maddesi uyarmca 2013
yilinda Sirketimiz tarafindan {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17-Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:
IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK.2

KAR DAGITIM TABLOSU
AKSA AKRILIK KIMYA SAN A.S. 2013 Yih Kér Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 185.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 54.962.245,64

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin

bilgi
SPK’ ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kar1 182.480.963,10 202.056.764,23
4,
Vergiler (-) (41.796.117,00) (41.225.534,12)
5. [Net Dénem Kér1 (=) 140.684.846,10 160.831.230,11
6. | Gecmis Yillar Zararlar ( -) - -
7.
Genel Kanuni Yedek Akee ( -) (2.963.714,62) (2.963.714,62)
8. |NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 137.721.131,48 157.867.515,49
9. | Y1l iginde yapilan bagislar (+) 1.575.940,78
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kari 139.297.072,26
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 (*)
-Nakit 9.250.000,00
-Bedelsiz -
- Toplam 9.250.000,00
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1 -
13. | Diger Dagitilan Kar Pay1 2.569.422,63
- Yonetim Kurulu Uyelerine 2.569.422,63
- Calisanlara
- Pay sahibi digindaki kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 99.225.577,37
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 10.179.500,00
17. | statii Yedekleri -
18. [ Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 16.496.631,48 36.643.015,49
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar -
- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




5 o TOPLAM DAGITILABILIR KAR PAYI |1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET
TOPLAM DAGITILABILIR KAR PAYI |/ NET DAGITILABILIR DONEM KARI EDEN KAR PAYI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 108.475.577,37 - 78,76% 0,58635447 58,635447%
TOPLAM| 108.475.577,37 - 78,76% 0,58635447 58,635447%
NET 92.204.240,76 - 66,95% 0,49840130 49,840130%
TOPLAM 92.204.240,76 - 66,95% 0,49840130 49,840130%




EK-3
KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

2013 mali yilina ait faaliyet bilgilerimiz ile bilango ve gelir tablomuzu tarafiniza sunmus bulunuyoruz.
Faaliyet sonuglarinin tarafinizca olumlu kargilanacagi iimidindeyiz.

Degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmis oldugumuz kar payr dagitim politikamiz uyarinca,
Sirketimizin 2013 yili kar ile ilgili kar dagitim Onerisi Genel Kurul’un onaymna sunulmak iizere
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimizda yer alan net déonem karimz 140.684.846,10-TL, Vergi Usul Kanunu
hiikiimleri c¢ercevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net doénem karimiz ise
160.831.230,11-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: 1, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimizda yer alan 140.684.846,10-TL tutarindaki net donem karindan;

-Yasal kayitlarimizda yer alan 160.831.230,11-TL tutarindaki net déonem karindan; kayitlarimizda yer
alan LTertip Yasal Yedek Akge’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin (1.) fikrasi hilkmiinde
ve Sirketimizin Ana So6zlesmesi’nin 25.maddesinin (a) bendi hiilkmiinde belirtilen tavana ulasmasi
dolayisiyla yalnizca 2.963.714,62-TL nin LTertip Yasal Yedek Akge olarak ayrilmasini,

-Sirketimizin  185.000.000,00-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin % 5’ine tekabiil eden
9.250.000,00-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii
tutar1 briit 0,05-TL, temettii oran1 briit % 5°tir.), Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikmii
cercevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

-Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklarimiza dagitilan birinci temettiiden sonra kalan tutar olan
128.471.131,48-TL’nin % 2’sine tekabiill eden 2.569.422,63-TL tutarindaki briit temettiiniin,
Sirketimizin Ana Sdzlesmesi’nin 25. Madde hiikmii uyarinca ve Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yéneticilere iliskin Ucret Politikas1 ¢ergevesinde ddenmesini,

-Kalan tutar olan 125.901.708,85-TL’den 99.225.577,37-TL tutarindaki ikinci temettiiniin (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,53635447-TL, temettii orani briit %
53,635447°dir), Sirketimizin Ana Sozlesmesi’nin 25. Madde hiikmii cercevesinde ortaklarimiza
nakden dagitilmasini,

-Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. temettii toplaminin 108.475.577,37-TL olarak (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,58635447-TL, temettli oran1 briit % 58,635447)
tespit edilmesini,

-10.179.500,00-TL’nin IL. Tertip Yasal Yedek Akce olarak ayrilmasini,
-Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasini,
-Temettii bedellerinin 01.04.2014 tarihinde nakden dagitilmasini,

-Tam miikellef kurumlar ile Tiirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilcisi araciligi ile kar pay1
elde eden kurum ortaklarimiza %58,635447 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde hisseye
0.58635447 TL briit=net nakit temettii 6denmesini,

-Diger hissedarlarimiza %49,840130 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde hisseye briit
0.58,635447 TL, net 0,49,840130 TL nakit temettii 6denmesini,

Genel Kurulumuzun onayima sunmaktay1z.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin yurdumuz, Sirketimiz ve hepimiz igin mutlu ve basarili giinler
getirmesi dilegiyle saygilar sunariz.

Yonetim Kurulu



EK-4
YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA ILiSKiN BILGILER

Yénetim Kurulu Uye Adaylarma iliskin 6zgegmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler
ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve énemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu {iyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda detayli
bilgi asagida sunulmaktadir:

MEHMET ALI BERKMAN

1943 yilinda Malatya’da dogan Mehmet Ali Berkman, ODTU idari Bilimler Sanayi Y6netimi
Boliimii’nii bitirmistir. Ogrenimine Amerika’da devam eden Berkman, ABD Syracuse
Universitesi’nde Yoneylem Arastirmalari alaninda yogunlasarak MBA derecesi almistir. 1972
yilinda katildigi Ko¢ Grubu’ndan 2004 yilinda emekli olan Berkman, 2005 Eyliil ayinda
Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi ve Icra Kurulu
Bagkanligi’n1 Ustlenmistir. Ayrica Grup sirketlerinin Yonetim Kurullari’'nda da tyelik ve
baskanlik gorevlerini yiiriitmiistiir. 1 Ocak 2013 itibarryla Akkok Icra Kurulu Baskanligi’m
devreden Mehmet Ali Berkman, Akkék Icra Kurulu Danigmani olarak gorevini
siirdiirmektedir. Berkman’in Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanh@g ve Uyeligi
gorevleri devam etmektedir.

RAIF ALI DINCKOK

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkok, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme
Boliimii’nden mezun olduktan sonra Akkok Sirketler Grubu’nda ¢alismaya baglamigtir. 1994—
2000 yillar1 arasinda Ak-Al Tekstil San. A.S. Satin Alma Béliimii’nde ve 2000-2003 yillart
arasinda Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de Koordinator olarak gorev almistir. Akkdk Sanayi
Yatirim ve Gelistirme A.S. Ydénetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyesi olan Raif Ali Dingkok, ayni
zamanda Akkok Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda yer almaktadir.

ALI RAIF DINCKOK

1944 yilinda Istanbul’da dogan Ali Raif Dingkdk, lise dgrenimini Avusturya Lisesi’nde
tamamlamigtir. 1969 yilinda Aachen Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliimii’nden mezun
olmus ve is hayatina Akkok Sirketler Grubu’nda baglamistir. Akkok Sanayi Yatirim ve
Gelistirme A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskan1 olan Dingkdk, diger Grup sirketlerinin Y dnetim
Kurullarinda da gorev yapmaktadir.

AHMET CEMAL DORDUNCU

1953 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet Cemal Dérdiincii, Cukurova Universitesi Isletme
boliimiinden mezun olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansiistii
caligmalar yapmustir. Is hayatina Almanya’da Claas OHG firmasinda baslayan Dérdiincii,
1984-1987 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Mercedes Benz A.S. firmasinda kariyerine devam
etmistir. 1987 yilinda Sabanci Grubu’na katilmig ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de ¢esitli
gorevler tstlenmistir. 1998 yilinda Sabanct Grubu’nun DUSA firmasinda, DUSA Giiney
Amerika ve daha sonra DUSA Kuzey Amerika’da Genel Miidiir/Baskan olarak calismistir.
2004 yilinda H.O. Sabanci Holding A.S. Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Grup Baskanlhg
gbrevinin ardindan, 2005-2010 yillar1 arasinda H.O. Sabanci Holding A.S. Icra Kurulu
Baskanlig1 gorevini tistlenmistir.

Ocak 2013’ten bu yana Akkok Grubu'nun Icra Kurulu Baskani olan Ahmet Cemal.
Dordiincii, diger Grup Sirketleri’nin Ydnetim Kurullarinda da gérev yapmaktadir.

12



NILUFER DINCKOK CIiFTCI

1956 yilinda Istanbul’da dogan Niliifer Dingkok Ciftci, 1970 yilinda Sainte Pulchérie Fransiz
Lisesi’ni bitirmistir. Egitimine Isvigre’de devam ederek 1976 yilinda St. Georges School’dan
mezun olmustur. Akkok Sanayi Yatirnm ve Gelistirme A.S. ve diger Grup sirketlerinin
yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

iZER LODRIK

1971 yilinda Istanbul'da dogan izer Lodrik, 6grenimini Amerika'da Northeastern Universitesi
Ekonomi boliimiinde tamamladiktan sonra Emboy Yiintas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.'de
calismaya baslamistir. Halen Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S., Emboy Yiintas Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S., Eryapt Gayrimenkul A.S. ve Embul Investment AD.'de Yonetim Kurulu
Bagkanlig1 gorevini stirdiirmektedir. Akarsu Enerji Yatirimlar1 Sanayi ve Ticaret A.S., Aktops
Tekstil Sanayi A.S., Ak-kim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

DR. ANT BOZKAYA

1963 yilinda dogan Dr. Ant Bozkaya, University of Petroleum and Mineral - Sanayi Yonetimi
Bolimii’nii bitirdikten sonra, Universite Libre de Bruxelles - MBA Programi’ndan ve ayni
tiniversitenin Yonetim Bilimi ve Finans bdliimiinden yliksek lisans diplomalarini almistir.
Ayni lniversitede ekonomi alaninda doktora yapmis ve doktora sonrasi arastirmalarini
Harvard Universitesi’nde tamamlamistir. 1992-1999 yillari arasinda Bilkent Holding’te
Teknoloji, Saglik ve Enerji Girisim Grubu Bagkani ve CEO’su, gibi ¢esitli gorevler iistlenen
Bozkaya, Eczacibasi Holding’de Yonetim Kurulu Uyeligi’nin yani sira 2003 yilindan beri
cesitli {iniversitelerde dgretim iiyeligine devam etmektedir. icrada bulunmayan Bozkaya, SPK
Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son bes yilda Aksa
Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

TIMUR ERK

1944 yilinda Istanbul’da dogan Timur Erk, Alman Lisesi’nden mezun olduktan sonra
Almanya’da Kimya Yiiksek Miihendisligi 6grenimi gérmiistiir. 1971 yilindan beri kimya
sektoriinde sanayici olarak hizmet veren Erk, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi’nin
kurucular: arasinda yer almistir. Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Bagkanligi’nin yaninda
TOBB Kimya Sanayi Meclisi ve Kimya Sektor Platformu Baskanliklarini da siirdiirmektedir.
Halen cesitli dernek, vakif ve komitelerde gorev yapmakta olan Erk, Avrupa Kimya Sanayi
Konseyi (CEFIC) ve Uluslararas1 Bobrek Vakiflar1 Federasyonu’nun (IFKF) 2011-2013
Dénemi Baskanligi olmak iizere uluslararasi alanda iki dnemli gorev yiiriitmektedir. Icrada
bulunmayan Erk, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri'ne gore bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir.
Son 10 yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida aciklanmistir. Son bes yilda Aksa
Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iligkili taraflar1 ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

DR.MEHMET ABDULLAH MERIH ERGIN

1938 Istanbul dogumlu olup,Leeds Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliimii’'nden mezun
olmus,ayn1 Universitede doktorasmi yapmustir. 2008 yili sonuna kadar Akkok Grup
sirketlerinden Ak-Al Tekstil Sanayii Anonim Sirketi’nde Yonetim Kurulu Bagkanlik gérevini
yuriitmiistiir. Halen Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi’nda Yonetim Kurulu Bagkanlik
gbrevini siirdiiren Sn.Merih ERGIN c¢ok iyi derecede ingilizce bilmektedir. Icrada
bulunmayan Merih ERGIN, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligi
tagimaktadir. Son 10 yilda tistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmistir. Son bes
yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iligkili taraflar1 ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.
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AV. BASAR AY

1965 yililnda Amasya’da dogdu. 1989 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden
mezun olduktan sonra avukatlik staji yaparak Istanbul Barosu’na kayitl avukat olarak ¢alisma
hayatina atildi. 1991 yilinda Hukuk Miisaviri olarak Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri
Sendikasi’nda goreve baslayan Saymn Ay, ayni kurulusta 2005 yilinda Genel Sekreter
Yardimciligi’'na, 2007 yilinda ise Genel Sekreter’lige atandi. Halen Sendika’nin Genel
Sekreterlik gorevini yiiriitmektedir.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) temsilen Asgari Ucret Tespit
Komisyonu iiyeligi, Sendikalar Kanunu, Is Kanunu ve Grev Lokavt konularinda galismalar
yapan, Mevzuat Komisyonu iiyeligi, Is-Kur da Isveren delege ve temsilciligi gorevlerini ifa
eden Saymn Ay, Tekstil sanayinin gelismesi icin ‘Universite — Sanayi Isbirligi’ ¢ercevesinde
kurulan Tiirk Tekstil Vakfi Yonetim Kurulu iyeligi, is kazalariin azaltilmasi ve tedavisi
amactyla kurulan TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi Denetleme Kurulu iiyeligi,
Uluslararas1 Tekstil Ureticileri Federasyonu (ITMF), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO),
Tiirk Isveren Delegasyonu’nda miisahit iiyelik gorevlerini de yiiriitmektedir.

Ekonomi ve c¢alisma hayatina yonelik ulusal ve uluslararasi bircok seminer ve konferanslarin
diizenlemesine O6n ayak olan, Ekonomi Bakanligi’nca yiiriitiillen sanayi strateji belgesinin
hazirlanmasi ¢aligsmalarina katilan yine ayni sekilde Tiirkiye’de Milli Gelir Hesaplamasi,
Gumriik Birligi’nin Tiirk Tekstil Sanayiine Etkileri gibi bir¢ok aragtirmaya katki saglayan
Sayin Ay, 5.000’e yakin baski yapan ve 25 yildir sektorel yaymn hayatinda faaliyette bulunan
“Tekstil Isveren Dergisi”nin Yaz1 Isleri Miidiirliigii’nii de yiiriitmektedir. Tekstil sektdriinde
meslek standartlarinin  belirlenmesi amaciyla kurulan sinav belgelendirme merkezi
yonetiminde de gorev almaktadir. Disisleri Bakanligi himayesinde kurulan ORSAM’in
(Ortadogu Stratejik Arastirma Merkezi) danisma kurulu tiyeligi bulunan ve ayrica Galatasaray
Spor Kuliibii kongre {iyesi olan Ay, evli ve bir ¢ocuk babasidir.

[crada bulunmayan Basar Ay, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine gére bagimsiz iiye
niteligini tasimaktadir. Son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iliskili taraflar ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

DR. BULENT BULGURLU

1947 yilinda Ankara’da dogan Biilent Bulgurlu Yiiksekogrenimini, Ankara Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nin ardindan Norveg Teknik Universitesi’nde aldig1 doktora programiyla
siirdiirmiistiir. 1972 yilinda Elliot Strémme A/S, Oslo’da Ingaat Miihendisi olarak is hayatina
atilan Bulgurlu, 1977 yilinda Garanti Insaat’ta Saha Miihendisi olarak goreve baglamistir.
Sirasiyla Miihendislik, Planlama ve Insaat Miidiirliigii, Santiye Koordinasyon ve Insaat
Miidiirliigii, Genel Miidiir Yardimciligi ve Genel Midiirliik gorevlerinin ardindan Garanti-
Koza A.S.’de Murahhas Uye olarak gorevine devam etmistir. Ko¢ Holding’de 1996 yilindan
itibaren Turizm ve Hizmetler Grubu Baskani,Turizm ve Insaat Grubu Bagskani, Dayanikl
Tiiketim ve Insaat Grubu Baskani olarak gérev almistir. Mayis 2007-Nisan 2010 tarihleri
arasinda Ko¢ Holding CEQO’su olarak gorev yapmistir. Mayis 2007°den bu yana Kog¢ Holding
Yénetim Kurulu Uyesi’dir. Ayrica, TUSIAD ve TURMEPA/Deniz Temiz Dernegi Uyesi’dir.

CENGIZ TAS

1966 yilinda Bursa’da dogan Cengiz Tas, Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii mezunudur. Universite dgreniminin ardindan 1989 yilinda Kordsa’da Yatirrm
Planlama Miihendisi olarak calismaya baglamistir. 1991°de Ak-Al Tekstil Sanayi A.S.’ye
katilarak burada sirasiyla Biitce Uzmani, Biitge Sefi, Biitge Miidiirii, Uretim Koordinatdrii ve
Planlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi, 2004-2011 yillar1 arasinda ise Genel Miidiir
olarak ¢aligmistir. Subat 2011°den bu yana Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Genel Miidiirii
ve Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
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EK-5

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii ANONIM SiRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi, [1-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve diger
ilgili SPK Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve Vergi Mevzuati ile diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporumuz’da yer alan
degerlerimiz ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz ile Esas S6zlesmemiz’de yer alan hiikiim ve
prensipler dogrultusunda Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikas1” asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Bagis ve yardimlarin icerigi ;

- Sirket, genel biitceye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zerk idarelerine, belediyelere ve
kdylere, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bolgelerine, kamu menfaatine
yararli derneklere, sivil toplum kuruluslarina, yerel spor kuliiplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglara, iiniversitelere, diger 0gretim kurumlarina ve bu gibi
toplumsal fayda gozeten kiiltiir, sanat, cevre, egitim ve benzeri sosyal konularda faaliyet gosteren
kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir,

- Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,

- Tim bagis ve yardimlar, bu metinde sozii gegen bagis ve yardim politikasi esaslarina uygun olarak
yapilir,

- Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme siirecinde, bagis ve yardimin ne
sekilde olusturulacaginda ve miktarinda, her zaman Sirket ve Akkok Sirketler Grubu’nun kurumsal

sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk dikkate alinir,

2) Bagis ve yardimlarin {ist sinirt her takvim yili i¢in 1.700.000,- T.L. olarak belirlenmis olup,bu
stnurt degistirmek Genel Kurul yetkisindedir,

3)  Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yi1lda ger¢eklesen bagis ve
yardimlara iliskin agiklayici bilgi sunar,
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EK-6

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK”) Kurumsal Y&netim Tebligi, 11-19.1 Sayil Kar
Pay1 Tebligi ve diger SPK Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitimina iliskin 25. madde hiikmii ¢ercevesinde Sirketimizin “Kar Dagitim
Politikas1” agagidaki sekilde tespit edilmistir.

1) Ortaklarimizin, pay getirilerinin yani sira diizenli olarak kar pay1 elde etmelerini teminen, 2014
yilina ve izleyen yillara ait karlar ile ilgili olmak {izere, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun mevcut
diizenlemeleriyle celismemek kaydi ile ulusal ve ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk
olmamasi, Sirketimiz’in 6ngdriilecek yatirim harcamalar1 ve diger fon ihtiyaglar1 da dikkate alinarak
her yil, Esas Sozlesme’nin 25.Maddesi ¢ergevesinde olusacak dagitilabilir karin en az %20’si dagitilir.

Esas Sozlesmemiz’in 25.maddesinin (c) bendi hiikmii ve Sirketimiz’in *“Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yoneticilere Iliskin Ucret Politikas1” ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri’ne genel kurul
kararia bagli olarak kazang pay1 6denebilecektir.

Dagitilmas1 6ngoriilen kar payr tutarmin tamami, ancak yasal kayitlarda mevcut net dagitilabilir
kardan ve diger kaynaklardan karsilanabilecegi siirece dagitilabilecektir.

2) Sirketimiz’de imtiyazli pay mevcut olmayip, pay sahiplerine dagitilacak kar payi, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar
oraninda esit olarak dagitilir.

3) Kar payr dagitimi, nakit veya bedelsiz hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz hisse olarak
yapilabilir.

4) Kar pay1 dagitim tarihi, Yonetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatina aykiri olmamak ve en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydi ile Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

5) Dagitilabilir kar payi, esit veya farkli tutarda taksitlerle 6denebilir.Taksit sayist Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan agik¢a yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenebilir. Taksit 6deme zamanlarinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi durumunda édeme
zamanlari, Genel Kurul tarihini takip eden onbes giin i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ozel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur.

6) Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilabilir.

7) Bu “Kar Dagitim Politikas1” Sirket’in finansal performansi, 6ngdriilen yatirim projeleri, sektorel ve
ekonomik kosullar dikkate alinarak her y1l yeniden gozden gegirilebilir.
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