AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII A.S.
26 MART 2013 TARIHINDE YAPILACAK
2012 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 26.03.2013 tarihinde saat 14:00’te
asagida yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, Taskisla Caddesi
No.1, 34437 Taksim Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli, Efes Bizans Salonu’nda
yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ilisikteki Ornege
uygun olarak diizenlemeleri veya Giimiissuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Ak Han No: 15
Beyoglu, Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.aksa.com adresindeki
Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 09.03.1994 tarih ve 21872
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No: 8 sayili
Tebligi’nde oOngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun 29.06.2012 tarih ve 599 sayili Genel Mektubu uyarinca
Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
hissedarlarimizin Genel Kurul'a katilabilmeleri icin MKK tarafindan hazirlanan ‘Genel Kurul
Pay Sahipleri Cizelgesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi,
genel kurul toplanti tarihinden bir giin 6nce 25.03.2013 tarihinde saat 17:00’de
kesinlesecektir. Ancak hesaplarindaki paylara iliskin bilginin ihrac¢iya bildirilmesini
istemeyen yatirimcilarin paylari listede yer almayacaktir. Dolayisiyla genel kurula katilmak
isteyen s6z konusu yatirimeilarin en ge¢ 25.03.2013 tarihinde saat 16:00’ya kadar s6z konusu
kisit1 kaldirmalar1 gerekmektedir. MKK nezdinde hazirlanan ‘Genel Kurul Pay Sahipleri
Cizelgesi'nde yer almayan  hissedarlarimizin  toplantiya  katilmalarina  imkén
bulunmamaktadir. Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, ‘Genel
Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi’nin tamamlanarak toplantinin saatinde baslayabilmesi icin
Sayin Ortaklarimizin toplant1 saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Vekaletname 6rnegi Sirketimizin www.aksa.com adresinde de yer alacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca ortaklarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
ortamda yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi


http://www.aksa.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No0:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi
Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi’i ve Seri: IV, N0:57/60/61/63
nolu Tebligleri ile degisiklik yapilan Seri: 1V, N0:56 sayil1 “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bélimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:
Sirketin 425.000.000,00- TL’lik sermaye tavani igerisinde c¢ikarilmis sermayesi, tamami

6denmis 185.000.000,00 TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr. (Bir Kurus) itibari degerde
18.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin hisselerinin tamam1 nama yazili olup herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazli pay
yoktur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Oy
Hakki
Sermayedeki Sermaye Oy Hakki (Pay Oram
Hissedar Pay1 (TL) Orani (%) Adedi) C))
Akkok Sanayi Yatirim
ve Gelistirme A.S. 73.237.497,11 39,59 7.323.749.711] 39,59
Emniyet Ticaret ve
Sanayi A.S. 34.638.843,28 18,72 3.463.884.328| 18,72
Diger (*) 77.123.659,61 41,69 7.712.365.961| 41,69
TOPLAM 185.000.000,00 100,00 18.500.000.000,00 | 100,00

*Sermayedeki Pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 gostermektedir

Sirketimizin 31.12.2012 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki oran1 %37,27 olup, halka a¢ik paylar
“Diger” i¢inde yer almaktadir.

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Aksa ile “The Dow Chemical Company (NYSE:Dow)” firmasinin tamamina sahip oldugu
istiraki Dow Europe Holding B.V. arasinda 20 Aralik 2011 tarihinde karbon elyaf ve karbon
elyaf esash iirlinlerin iiretimi ve diinya c¢apinda pazarlanmasi konusunda ortak girisim
anlagsmas1 imzalanmistir. Bu anlagsmay1 takiben Aksa’nin karbon elyaf is kolunun kismi
boliinme suretiyle miinferit bir sirket olarak teskilatlanmasi, Aksa’nin 28 Aralik 2011 tarihli
Olaganiistii Genel Kurulu’nda onaylanmis ve Aksa Karbon Elyaf Sanayi A.S. 2 Ocak 2012°de
ticaret siciline tescil edilerek miinferit bir tiizel kisilik haline gelmistir.

Aksa, Dow Europe Holdings B.V. ile %50-%50 olarak kurulacak uluslararasi 6lgekli ortaklik
islemleri Oncesinde, Hollanda da kurulu 18.000 Avro nominal bedelli sermayeli Celtic
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Pharma Holdings II B.V.’ye ait hisselerin tamamin1 1 Haziran 2012 tarihinde iktisap etmis ve
sirket unvanin1 Aksa Netherlands Holding B.V. (“Aksa Netherlands”) olarak degistirmistir.

Aksa 15 Haziran 2012 tarihinde, baglh ortakliklarindan %99,99 hissesine sahip oldugu Aksa
Karbon Elyaf Sanayi A.S.’ye ait hisselerin tamamini, Aksa Netherlands’a 185.000.000 ABD
Dolar1 bedel ile ayni sermaye olarak koymustur.

Dow Europe Holdings B.V. ile %50-%50 olarak kurulacak uluslararasi1 6lgekli ortaklik
islemleri kapsaminda, Aksa Netherlands’a ait hisselerin %8,108°1lik kism1 29 Haziran 2012
tarithinde Dow Europe Holdings B.V.’ye 15.000.000 ABD Dolar1 bedel ile satilmis ve yine
ayni tarihte bu islemi miiteakiben Dow Europe Holdings B.V., Aksa Netherlands Holding
B.V. iizerinde 170.000.000 ABD Dolarn tutarinda sermaye artirimi ve emisyon primi katkisi
yaparak %50 ortakligi saglamis ve ayni tarihte sirket unvanimi DowAksa Advanced
Composites Holdings B.V.(“DowAksa Holdings”) olarak degistirilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2012 yili faaliyetlerinin gortsiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir giindem
maddesi talebi iletilmemistir.



26.03.2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE IiLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Bagkan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi yapilacaktir.

. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Yilhk Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢er¢evesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
Oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK’ nun elektronik genel kurul portalinda ve
www.aksa.com olan Sirket internet adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan iginde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporunun da yer aldigi Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

. Denet¢i Raporlariin okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK’nun elektronik genel kurul portalinda ve
www.aksa.com olan Sirket internet adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okunarak ortaklarimizin
goriis ve onayina sunulacaktir.

. Finansal Tablolarin okunmasi ve tasdiki,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK nun elektronik genel kurul portalinda ve
www.aksa.com olan Sirket internet adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan finansal raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek; ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

. Sirketin 2012 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayr1 ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin
2012 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayima
sunulacaktir.

. Sermaye Piyasas1 mevzuati geregince, Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin ve
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitim Teklifi’nin Genel Kurul’a ayr
ayr1 okunmasi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK’ nun elektronik genel kurul portalinda ve
www.aksa.com olan Sirket internet adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 ve Yonetim Kurulu‘nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK.1’de, Kar Dagitim Teklifi EK.2’de, Kar Dagitim Politikas1
EK.3’de sunulmustur.



7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ilmesi ve
Yonetim Kurulu iiyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer
alan esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu liyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

Mevcut Yonetim Kurulu liyelerimiz 24.05.2012 tarihli olagan genel kurul toplantimizda ti¢
yil siire i¢in secilmis olup Genel Kurul’da oneri sunulmasi halinde yonetim kurul iiye
secimi yapilacaktir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz
Denet¢i secimi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimmlanan “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” uyarinca Yonetim
Kurulu tarafindan yapilmis olan Bagimsiz Denetci seciminin onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denetgi Se¢imi ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
Seri:X, No0:22 Sayili “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig”i ile Seri:XI,No:29 Sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi”ne uygun olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisii alinarak
Yonetim Kurulumuzun 2013 yili hesap donemini kapsamak iizere tespit edecegi bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9. Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi1 kaydi ile; Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “Kurulus” bashkh 1. Maddesi, “Sirketin Unvam” bashkh 2. Maddesi,
“Maksat ve Mevzuu” bashkh 3. Maddesi, “Merkez ve Subeler” bashkh 4. Maddesi,
“Sermaye” bashkh 6. Maddesi, “Yonetim Kurulu” bashkh 7.Maddesi, “Yonetim
Kurulunun Yetkileri” bashkl 9.Maddesi, “Sirketin Ilzamr’ bashkh 10.Maddesi,
“Denetciler” bashkhh 11. Maddesi, “Denetcilerin Gorev ve Yetkileri” bashkh
12.Maddesi, “Genel Kurul” bashkh 13.Maddesi, “Nisap” bashkh 15. Maddesi,
“Toplantida Komser Bulundurulmasi” bashkh 16.Maddesi, “Oy Hakki” bashkh 17.
Maddesi, “Vekaleten Temsil” bashkh 18.Maddesi, “Oy Kullanma Sekli” bashkh
19.Maddesi, “Ana Sozlesme Degisikligi” bashkh 20.Maddesi, “Tahvil ve Kar Zarar
Ortakhi@ Belgesi Thrac1” bashkh 23.Maddesi, “Kar Dagitimmn ve Yedek Akceler”
bashkl 25.Maddesi, “Fesih ve Infisah” bashkh 26.Maddesi, “Kanuni Hiikiimler”
bashkh 28.Maddesi’nin tadiline dair tadil tasarisinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,



Sermaye Piyasast Kurulu'na, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’na ve T.C.Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na izin bagvurusunda bulunulacak olan, EK.4’te yer alan Esas
Sozlesmemizin madde tadil metinleri (Eski ve Yeni Metin) s6z konusu izinlerin Genel
Kurul tarihine kadar alinmasi durumunda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10. Kanuni Denetgilerin ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Denetgilerin, Sirketimizin 2012 yili
faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

11.Kurumsal Yénetim Tlkeleri geregince Sirket’in, bagis ve yardimlara iliskin
politikasinin Genel Kurul’a okunmasi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik geregince ve SPK’nin Seri: IV,No:57/60/61/63 Tebligi ile degisiklik
getirilen Seri:1V,N0:56 sayili Tebliginin 1.3.11 nolu bent hitkkmii geregince olusturulan
“Bagis ve Yardim Politikas1” (EK.5) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12.Sirket’e ait “Genel Kurul’un Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge”nin
Genel Kurul’a okunmasi ve onaya sunulmasi,

TTK’nun 419/2. maddesi uyarinca, Bakanlik tarafindan yayimlanan Genel Kurul
Yonetmeligi’nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel
Kurul’un calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 diizenlemek tizere Yonetim Kurul
tarafindan hazirlanan “Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge”
(EK.6) Genel Kurul’a okunarak onaya sunulacaktir.

13.Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim Kkurulu
iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarimin; sirket veya bagh ortakhklar: ile c¢ikar catismasina neden
olabilecek onemli nitelikte islem yapmis olmalar1 ve/veya sirketin veya bagh
ortakhiklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmis olmalar1 veya aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmis olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince pay sahiplerine bu islemlere iliskin
bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasag1”
baglikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. Maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.



SPK’nun 1.3.7 No.lu uyulmasi zorunlu Kurumsal Yé&netim Ilkesi uyarinca; ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, {ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi veya aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmelidir.

Bu diizenleme uyarinca; yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Ynetim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya
baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususlarinda izin verilmesi ve ayrica Yonetim Kurulu {iyelerine
Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi ortaklarimizin
onayina sunulacak ve ayrica yil igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14.Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince Sirketimiz’ce 2012 yilinda yapilan bags ve
yardimlar ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in yaygin ve
siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:1V,N0:57/60/61/63 Tebligi ile degisiklik getirilen
Seri:IV,No:56 Tebligi’nin 1.3.11 No.lu Ilkesi geregi 2012 yilinda yapilan toplam
119.226 TL.tutarindaki bagislarla ilgili,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine
(Seri:IV,N0:52 sayili Teblig ile degisen 5°nci madde, birinci fikra) gore paylari borsada
islem goren ortakliklar ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden varlik,
hizmet ve yiikiimliilik transferleri islemlerinin 2012 yilinda Sirketimiz aktif toplaminin
veya briit satiglar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi sebebiyle s6z konusu
islemler ile ilgili,

Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

S6z konusu islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilastirilmasina iliskin olarak
hazirlanan raporumuz EK.7°de sunulmustur.

15.2012 yilinda Sirket’in iiciincii Kkisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile Sirket’in elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 uyarnca 2012
yilinda Sirketimizin tiglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
Sirketin bu islemler dolayisiyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16.Dilekler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatilacaktir.



EKLER:

1. Kar Dagitim Tablosu

2. Kar Dagitim Teklifi

3. Kar Dagitim Politikas1

4. Ana So6zlesme Tadil Metni
5. Bagis ve Yardim Politikas1

6. Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

7. liskili Taraf islemlerine Iliskin Rapor

EK.1

KAR DAGITIM TABLOSU

AKSA AKRILIK KIMYA SAN A.S. 2012 Yih Kér Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

185.000.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

33.468.705,42

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. | Dénem Kar 231.880.950,95 335.345.461,37
4,

Odenecek Vergiler ( -) (65.888.152,70) (66.074.656,99)
5. [Net Donem Kiéri (=) 165.992.798,25 269.270.804,38
6. | Gegmis Yillar Zararlar ( -) - -
7.

Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) (13.463.540,22) (13.463.540,22)
8. |NET DAGITILABILIR

DONEM KARI (=) 152.529.258,03 255.807.264,16
9. | Y1l iginde yapilan bagislar (+) 119.226,30
10. Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem ki 152.648.484,33
11. | Ortaklara Birinci Temettii (*)

-Nakit 89.550.000,00

-Bedelsiz -

- Toplam 89.550.000,00
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan

Temettii _
13. Yonetim kurulu tiyelerine galiganlara vb.'e

temettii -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15. | Ortaklara ikinci Temettii -
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 8.030.000,00
17. | Statii Yedekleri -
18. [ Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 54.949.258,03 158.227.264,16
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar -

- Gegmis Y1l Kar

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




()

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI (TL) HiSSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT 89.550.000,00 0,4841 48,41
TOPLAM 89.550.000,00 0,4841 48,41
NET 76.117.500,00 0,4114 41,14
TOPLAM 76.117.500,00 0,4114 41,14

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN
KAR PAYI
TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI % 58,66

Kérda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.




EK.2
KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

2012 mali yilina ait faaliyet bilgilerimiz ile bilango ve gelir tablomuzu tarafiniza sunmus
bulunuyoruz. Faaliyet sonug¢larinin tarafinizca olumlu karsilanacagi timidindeyiz.

Degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylagsmis oldugumuz kéar payr dagitim politikamiz
uyarinca, Sirketimizin 2012 yili kan ile ilgili kar dagitim Onerisi Genel Kurul’un onayimna
sunulmak tizere agsagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: XI, No: 29 sayili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimizda yer alan net donem karimiz 165.992.798,25-TL; Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz
269.270.804,38-TL dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: XI, No: 29 sayili Teblig hiikiimleri g¢ercevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimizda yer alan 165.992.798,25-TL tutarindaki net donem karindan:

- Yasal kayitlarda yer alan 269.270.804,38-TL tutarindaki net dénem karmin % 5’ine
tekabiil eden 13.463.540,22-TL’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi ve Sirketimizin ana
s0zlesmesinin 25. maddesinin (1.) bent hiikmii ¢er¢evesinde I. Tertip Yasal Yedek Akce olarak
ayrilmasini,

- Net donem karindan I. Tertip Yasal Yedek Akgenin diisiilmesi sureti ile hesaplanan
152.529.258,03-TL tutarindaki net dagitilabilir donem karina, yil i¢inde yapilan 119.226,30-TL
tutarindaki bagisin eklenmesi neticesinde ulagilan 152.648.484,33-TL’nin % 58,66’sina tekabiil
eden 89.550.000,00-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1-TL nominal degerli hisseye isabet eden
temettii tutar1 briit 0,4841-TL; temettii oram1 briit % 48,41°dir), Sirketimizin ana sdézlesmesinin
ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- 8.030.000,00-TL nin II. Tertip Yasal Yedek Akge olarak ayrilmasinti,
- Kalan tutarin Olagantistii Yedek olarak ayrilmasini,
- Temettii bedellerinin 28.03.2012 tarihinde nakden dagitilmasini,

- Tam miikellef kurumlar ile Tiirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilcisi araciligi ile kar pay1
elde eden kurum ortaklarimiza %48,41 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde hisseye
0,4841 TL briit=net nakit temettii 6denmesini;

- Diger hissedarlarimiza %41,14 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde hisseye briit
0,4841 TL, net 0,4114 TL nakit temettii 6denmesini;

Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin yurdumuz, Sirketimiz ve hepimiz i¢in mutlu ve basaril
giinler getirmesi dilegiyle saygilar sunariz.

Y onetim Kurulu
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EK.3
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri
Mevzuati’na uygun olarak “Kar Dagitim Politikas1” asagidaki sekilde tespit edilmistir.

a) Ortaklarimizin, hisse senetleri getirilerinin yani sira diizenli olarak kar pay1 elde etmelerini
teminen, 2012 ve izleyen yillarda, Sermaye piyasasi Kurulu’nun mevcut diizenlemeleriyle
celismemek kaydi ile ulusal ve ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmamasi,
Sirketimizin 6ngoriilecek yatirim harcamalar1 ve diger fon ihtiyaclar1 da dikkate alinarak her
yil, Esas Sozlesme’nin 25.Maddesi ¢ercevesinde olusacak dagitilabilir karin en az %20’si
dagitilir.

b) Dagitim nakit veya bedelsiz veya kismen nakit, kismen de bedelsiz olarak yapilabilir.

c¢) Kar dagitim tarihi, Yonetim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan tespit
edilir.

Bu “Kar Dagitim Politikas1” Sirket’in finansal performansi, 6ngoriilen yatirim projeleri,
sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak her y1l yeniden gézden gegirilir.
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EK.4

ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN YENIi METIN
AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIi
ANONIM SIRKETI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI ESAS SOZLESMESI
KURULUS: KURULUS:
MADDE |— Adlari, soyadlari, tabiyetleri ve | MADDE | - Kurulus Esas Sozlesmesi’'nde
ikametgahlar1 asagida yazili ortaklar arasinda | imzalart bulunan kurucular tarafindan Tiirk

Tiirk Ticaret Kanununa
ve bu ana sozlesme hiikiimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur.

- Aksu Iplik Dokuma ve Boya Apre
Fab.T.A.S.Bakirkdy Osmaniye Aksu
Cad.11/1 T.C.

- Raif Dingkok, Magka Emlak Cad. Birol Apt.
67/13 T.C.

- Ali Dingkok, Cemil
Ciftehavuzlar T.C.

- Omer Dingkdk, Macka Emlak Cad. Birol Apt.
67/13 T.C.

- Giizin Dingkdk, Macka Emlak Cad. Birol Apt.
67/1T.C.

- Altinyildiz Mens. Fab. A.S. Ist. Defterdar
Kral Kiz1 Sokak 95 T.C.

- Boyner San. Ltd.Sti. Topkap1 Fazli Pasa Sok.
2T.C.

- Yakop Cikvasvili Ist. Taksim Cumhuriyet
Cad. 4 T.C.

- Yasar Mensucat San. A.S. ist. Eyiip Iskele
Aralig1 172 T.C.

- Isak Lodrik ist. Macka Emlak Cad. 67 T.C.

- Emboy Yiintas Birlesik Kamgam Iplik
imalciligi A.S Bakirkdy Aksu Cad. T.C.

- Osman Boysan Ist. Pangalti Cumhuriyet Cad.
No: 22 T.C.

- Erol Lodrik Ist. Macka Emlak Cad. 67 T.C.

- Emniyet Tic. ve San. A.S. Ist. Fincancilar
Riza Pasa Han 59 T.C.

- Tirkiye Smai Kalkinma Bankasi
Karakdy Necatibey Cad. 241/247 T.C.

- Tirkiye Is Bankast A.S. Ankara Ulus
Meydam T.C.

- Tarik Akiska Ist. Kiziltoprak Itri Dede Sokak
37T.C.

- Nuri Giiven Ist. Kadikéy Kiziltoprak Kalamis
Iskelesine giden yol 5 T.C.

- Necdet Oner Ist. Tesvikiye Hiisrev Gerede
Cad. Cizmen Apt. 5/1 D.5 T.C.

Topuzlu Cad. 62

AS.

Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani
surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore
bir Anonim Sirket kurulmustur.
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Behcet Osman Agaoglu Ist. Tesvikiye Cad.
104/1T.C.

Raif Oztiirkmen Ist. Bakirkdy Bahgelievler
Eski Londra Asfalt1 17 T.C.

Erdogan Dagdelen Ist. Bakirkéy Bahgelievler
Nurettin Pasa Sok. 67 T.C.

Necmettin Akga Ist. Magka Cad. 7/1 T.C.
Peyami Oven Ist. Taksim Recep Pasa Sok. 23
T.C.

Hamdi Basaran Ist. Bostanci Yazmaci Tahir
Sokak 34 T.C.

Nesim Alalu Ist. Nisantas Rumeli Cad. 2/1
T.C.

Melih Caculi Ist. Giimiissiiyii Cad. Kunt Palas
T.C.

Sefik Konuk ist. Bakirkdy Misir Tarlast
Sokak 11 T.C.

Hamdi Akga Ist. Magka Emlak Cad. 67 T.C.
Rifki Kip st. Nisantas Emlak Caddesi 26 T.C.
Giilsan Korkut Ist. Nisantas Altin Sokak 6
T.C.

Cumhur Dingkék Ist. Atakdy 11 Kisim 59/6 11
Blok T.C.

Fehmi Unel ist. Goztepe Bagdat Cad. T.C.
Arif Pakel Ist. Nisantas Giilistan Sokak Hos
Apt. 31/2 T.C.

Resit Cagin Atakdy Ist. 11 Kistm K.5 Daire
25T.C.

Fikret Amasyali, Fatih Yavuz Selim Kegeciler
Cad. 17 T.C.

Kemal Atalay, Ankara Gazi Mustafa Kemal
Bulvar1 30/23 T.C.

Sebati Ataman Ist. Erenkdy Bagdat Cad.
Bulus Apt. 5/7 T.C.

Turan Ulug ist. Nisantas Thlamur Yolu 45/17
T.C.

Enise Unal Ist. Goztepe Cad. 261 T.C.

Mecdi Arca Ist. Taksim Cumhuriyet Cad. 307
T.C.

Merih Samli Ist. Vali Konag1 Cad. 135 T.C.
Jak Mitrani Ist. Ayazpasa Hariciye Konag1
Sokak T.C.

Vedat Dicleli Ist. Taksim Cumhuriyet Cad.
T.C.

Vahdettin Arioba Ist. Gdztepe Ridvan Pasa
Cikmaz1 15/2 T.C.

Fatma Dagdelen Ist. Bakirkdy Bahgelievler
Nurettin Pasa Sokak 64 T.C.

Talha Altinbasak Ist. Firuzaga Defterdar
Yokusu 127 T.C.

Nigar Atalay, Ankara Gazi Mustafa Kemal
Bulvar1 30/23 T.C.

Ayten Kislal Ankara Gar Biga Mah. Ulkii
Sokak No: 6 A/2 T.C.

Nermin Ozlem Ist. Kadikdy Kalamis
iskelesine giden yol 9 T.C.
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Seher Giiven Ist. Kadikdy Kiziltoprak
Kalamis iskelesine giden yol 5 T.C.

Adnan Demirci Ist. Nisantas Eytam Cad. 15
T.C.

Fethi Agrali Ankara Kavaklidere Giizin Sokak
34/2T.C.

Stikrii  Esmersoy Findikzade Sair Mehmet
Emin Sok. Banka Ap. _st. T.C.

Miibeccel Colakoglu Ist. Nisantas Tesvikiye
Cad. 170/3T.C.

Aslan Badi Ist. Nisantas Rumeli Cad. 25/27
T.C.

Sebahat Oven Ist. Kadikdy Kalamis iskelesine
gidenyol 9 T.C.

Necdet Ozlem Ist. Kadikdy Kalamis Iskesine
gidenyol 9 T.C.

Ziibeyde Aktay Ist. Tesvikiye Cad. 101 T.C.
Zeki Sporel Ist. Moda Devriye Sok. Marmara
Apt.5T.C.

Davut Giresunlu Ist. Arnavutkdy Etiler Mah.
Alptekin Sok. 8 T.C.

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2— Sirketin tinvam1 Aksa Akrilik
Kimya Sanayii Anonim Sirketi’dir.

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2 - Sirket’in unvani Aksa Akrilik
Kimya Sanayii Anonim Sirketi’dir.

MADDE 3- MAKSAT VE MEVZUU:

Sirketin baslica maksat ve mevzuu:

1.

Tekstil, kimya sanayilerinde ve diger sanayi
kollarinda kullanilan kimyasal iiriinlerin ve
her tiirlii hammadde, yardimcit madde ve ara
maddenin, bilumum suni, sentetik, tabii
elyaf, karbon elyaf, filament ve polimerlerin
ve Dbunlarin iretiminde, islenmesinde,
depolanmasinda kullanilan makine, tesisat
ve donanim ile aksam, yedek parga ve
teferruatin imali, ithali, ihraci, i¢, dis ve
uluslararast miimessilligi, pazarlamasi ve
ticaretidir.

Elektrik enerjisi iretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, iiretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin miisterilere satis1 ile
istigal eder.

Sirket 1I. Dbentte yer alan amacim
gerceklestirmek {izere elektrik piyasasina
iligkin ilgili mevzuata uygun olarak

asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1.

MADDE 3 - ISLETME KONUSU:

Sirket’in isletme konusu soyledir:

Tekstil, kimya sanayilerinde ve diger sanayi
kollarinda kullanilan kimyasal iiriinlerin ve
her tiirlii hammadde, yardimci madde ve ara
maddenin, bilumum suni, sentetik, tabii
elyaf, karbon elyaf, filament ve polimerlerin
ve Dbunlarin {retiminde, islenmesinde,
depolanmasinda kullanilan makine, tesisat
ve donanim ile aksam, yedek parga ve
teferruatin imali, ithali, ihraci, i¢, dis ve
uluslararast1 miimessilligi, pazarlamas1 ve
ticaretidir.

Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, iiretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin miisterilere satig1 ile
istigal eder.

Sirket 1I. bentte yer alan amacini
gerceklestirmek {izere elektrik piyasasina
iliskin ilgili mevzuata uygun olarak

asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:
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b)

d)

Elektrik enerjisi {iretmek amaciyla her tiirli
tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satig lisansi sahibi tlizel kisilere,
perakende satig lisansi sahibi tiizel kisilere
ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar
yoluyla satmak,

Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iligskisine girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
iiretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan sirket, biitiin ama¢ ve konusu
ile ilgili hususlar1 gerceklestirmek icin sirket
faaliyetleri ile smirli olmak kaydiyla
asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

Fabrikalar ve smai tesisler kurmak ve
isletmek, smai ve ticari yatirimlarda
bulunmak,

Sirketin amacina ulagabilmesi i¢in liizumlu
her nevi makine, tesis, donamim, aksam,
yedek parca ve teferruatin imali, ithali,
ihraci, iktisabi, kiralanmasi,

Sirketin amaci ile ilgili olarak patent, ihtira
berati, marka, know-how ve benzeri fikri
haklar1 iktisap etmek, kendi adina tescil
ettirmek, lisans anlagsmalar1 akdetmek ve
bunlar  {izerinde hukuki tasarruflarda
bulunmak,

Miimessillikler ve distribiitorliikler almak ve
vermek ve yurt i¢cinde bayilikler, acentelikler
tesis etmek,

Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in liizumlu
her nevi gayrimenkulleri iktisap etmek,
isletmek, insa etmek, kiraya vermek,
kiralamak, devir ve ferag etmek, satmak,
gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferag etmek, fabrika, depo, satis
magazalari ve idare binalar1 insa etmek,
fiktif antrepolar kurmak, kimyasal madde
depolama tesisi, tank ¢iftligi kurmak,
kiralamak; Sirketin miidiir, memur, is¢i ve
miistahdemlerinin konut ihtiyacim

a)

b)

d)

Diger
ilgili
faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla asagidaki
hususlar ile de istigal edebilir;

Elektrik enerjisi Uiretmek amaciyla her tiirlii
tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satig lisansi sahibi tlizel kisilere,
perakende satig lisansi sahibi tiizel kisilere
ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar
yoluyla satmak,

Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
iretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

taraftan  Sirket, igletme konusu ile
hususlart  gerceklestirmek igin sirket

Fabrikalar ve smai tesisler kurmak ve
isletmek, smai ve ticari yatirimlarda
bulunmak,

Sirket’in amacina ulagabilmesi i¢in liizumlu
her nevi makine, tesis, donamim, aksam,
yedek parca ve teferruatin imali, ithali,
thraci,  iktisabi,  kiralanmasi1 islerini
gerceklestirmek,

Sirket’in amaci ile ilgili olarak patent, ihtira
berati, marka, know-how ve benzeri fikri
haklar1 iktisap etmek, kendi adina tescil
ettirmek, lisans anlagsmalar1 akdetmek ve
bunlar  {izerinde hukuki tasarruflarda
bulunmak,

Mimessillikler ve distribiitorlitkler almak ve
vermek ve yurt icinde bayilikler, acentelikler
tesis etmek,

Sirket’in amacina ulasabilmesi i¢in lizumlu
her nevi gayrimenkulleri iktisap etmek,
isletmek, insa etmek, kiraya vermek,
kiralamak, devir ve ferag etmek, satmak,
gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferag etmek, fabrika, depo, satis
magazalari ve idare binalar insa etmek,
fiktif antrepolar kurmak, kimyasal madde
depolama tesisi, tank ¢iftligi kurmak,
kiralamak; Sirket’in miidiir, memur, is¢i ve
miistahdemlerinin konut ihtiyacim
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f)

9)

h)

karsilamak lizere gayrimenkul almak,
sirketin sahip ve maliki oldugu ve/veya
olacagi gayrimenkuller {izerinde lojmanlar
yapilmasini  temin amaci ile ingaat
sozlesmeleri ve/veya kat karsiligi anahtar
teslimi insaat sozlesmeleri yapmak, kat
miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek, insa
edilen bu lojmanlart sirket ¢alisanlarina kisa
ve uzun siireli kiralamak, satis vaadi
sozlesmeleri yapmak, bu lojmanlart sirket
calisanlarina ve/veya liglincii sahislara devir
ve ferag etmek, satmak,

Sirket ihtiyact igin para temini amaciyla
yerli veya yabanci sirket ve bankalardan
uzun, orta ve kisa vadeli her nevi kredi
almak, emval ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif, yatirnm kredileri, agik krediler,
esham ve tahvilat lizerine avans kredileri,
senet lizerine avans kredileri ve benzeri
kredileri temin etmek, elektrik piyasasi
mevzuatl ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlanmasim teminen Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
sirketimizin  bor¢larini  teminatin1  teskil
etmek Tlizere kefalet, garanti aval ipotek,
rehin ticari isletme rehni, vesair her nevi
ayni ve sahsi teminatlar1 vermeye, keza
sirketimizin ~ mali  tablolarinda  tam
konsolidasyon kapsamina dahil olan tiizel
kisilikler ve ayrica sirketimizin olagan ticari
faaliyetlerinin yiriitilmesi amaci ile diger
ticlincii kisiler lehine kefalet garanti, aval,
ipotek rehin, ticari isletme rehni vesair her
nevi ayni ve sahsi teminatt vermek, bunlar
tadil etmek ve bunlarin fekkini talep etmek,
sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek
i¢in kefalet, garanti, aval ipotek, rehin, ticari
isletme rehni ve sair her nevi ayni ve sahsi
teminattan almak bunlar tadil etmek ve fek
etmek,

Sirketin faaliyet konularma giren isleri
yapan yerli ve yabanci hakiki ve hiikmi
sahislarla gerekli yasal izinleri almak
sartiyla sirket teskili ortak girisimlerde
bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak
etmek ve istirakleri devir ve ferag etmek,

Ortaklik yaptig1 sirketlerin verimliligini
yiikseltecek, strekliligini  saglayacak,
geligsmis organizasyon teknikleri ile yonetim
etkinliklerini  arttiracak, ortak hizmet
alanlarinda mali yiikleri azaltacak ekonomik

f)

9)

h)

kargilamak lizere gayrimenkul almak,
Sirket’in sahip ve maliki oldugu ve/veya
olacagi gayrimenkuller {izerinde lojmanlar
yapilmasini  temin amaci ile insaat
sozlesmeleri ve/veya kat karsiligi anahtar
teslimi insaat sozlesmeleri yapmak, kat
miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek, insa
edilen bu lojmanlarn sirket ¢alisanlarina kisa
ve uzun siireli kiralamak, satis vaadi
sozlesmeleri yapmak, bu lojmanlari sirket
caligsanlarina ve/veya licilincii sahislara devir
ve ferag etmek, satmak,

Sirket ihtiyaci i¢in para temini amaciyla
yerli veya yabanci sirket ve bankalardan
uzun, orta ve kisa vadeli her nevi kredi
almak, emval ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif, yatirim kredileri, acik krediler,
esham ve tahvilat lizerine avans kredileri,
senet iizerine avans kredileri ve benzeri
kredileri temin etmek, elektrik piyasasi
mevzuati ve sermaye piyasasli mevzuatl
hiikiimlerine uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlanmasinm1 teminen Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmast kaydiyla,
Sirket’in borglarinin teminatini teskil etmek
iizere kefalet, garanti, aval ipotek, rehin ,
ticari isletme rehni, vesair her nevi ayni ve
sahsi teminatlar1 vermeye, keza Sirket’in
mali  tablolarinda tam  konsolidasyon
kapsamina dahil olan tiizel kisilikler ve
ayrica Sirket’in olagan ticari faaliyetlerinin
yiriitilmesi amaci ile diger {igiincii kisiler
lehine kefalet garanti, aval, ipotek, rehin,
ticari isletme rehni vesair her nevi ayni ve
sahsi teminati vermek, bunlar tadil etmek
ve bunlarin fekkini talep etmek, Sirket’in
alacaklarin1 teminat altina alabilmek ig¢in
kefalet, garanti, aval ipotek, rehin, ticari
isletme rehni ve sair her nevi ayni ve sahsi
teminattan almak , bunlar tadil etmek ve fek
etmek,

Sirket’in isletme konusuna giren isleri yapan
yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle
gerekli yasal izinleri almak sartiyla sirket
teskili, ortak girisimlerde bulunmak, mevcut
ticari isletmelere istirak etmek ve istirakleri
devir ve ferag etmek,

Ortaklik yaptigi sirketlerin
verimliligini  yiikseltecek, stirekliligini
saglayacak, gelismis organizasyon teknikleri
ile yonetim etkinliklerini arttiracak, ortak
hizmet alanlarinda mali yiikleri azaltacak,
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)

K)

ve sosyal dalgalanmalar1 hafifletecek
kaynaklarin  birlikte  degerlendirilmesini
saglayacak ve boylece girisimlerin daha
giiclii yonetilmesi sonucunu gercgeklestirecek
her tiirlii ¢alismalar, igslem ve isler yapmak
ve onlemler almak,

Calisma konulari ile ilgili her tiirlii ithalat ve
ihracat islerini yapmak,

Her tiirlii deniz, hava ve kara nakliye,
tahmil, tahliye ve taahhiit isleri ile istigal
etmek, bitmis iriinlerin depolanmasi ve
nakliyesi isleriyle ugrasmak, bu islerle ilgili
yatirnmlarda bulunmak, bu islerin takip ve
intac1 i¢in baska gercek ve tiizel kisilerle
ihtiyag  halinde  anlagsmalar  yapmak,
ortakliklar kurmak, diger sirketlere istirak
etmek veya onlar1 devir almak,

Resmi  makamlardan  gerekli  isletme
izinlerini almak kayd ile her tiirlii kiy1 tesisi
kurmak, isletmek, sirkete ait liman, iskele ve
rithtimlarda, yilikleme, bosaltma, aktarma,
depolama, hamaliye isleri yapmak ve bu
isler icin gerekli tesisleri kurup isletmek,
liman igletmesi, tasima, yiikleme ve
bosaltma icin gerekli her tiirlii ara¢ ve
geregleri almak,

Sirketin  sahip oldugu veya olacagi
gayrimenkulleri iizerine lehte ve aleyhte
vefa hakki tesis etmek, kira sozlesmeleri,
satis vaadi soOzlesmeleri yapmak ve bu
sozlesmeleri tapuya serh ettirmek, cins
tashihi yapmak, bedelli veya bedelsiz yola
ve yesil sahaya terk etmek, parka terk
etmek, yol fazlasini satin alarak ana parselle

birlestirmek, taksim, takas, birlestirme
(tevhid), parselasyon yapmak,
gayrimenkullerin  imar1, ifrazi, ihyasi,

tevhidi ve alt yapr tesisleri yapmak ve
degerlendirmek, Medeni Kanunu’nun
752.maddesine gore sirket lehine kaynak
hakk: tesis etmek, devretmek, fek etmek,
sirket leh ve aleyhine her tiirlii ayni haklar,
siirlt ayni haklar ve kuvvetlendirilmis sahsi
haklar tesis etmek,

Sirket isleri i¢in gerekli tasitlari (gemiler
dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar
iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak,

Sirketin konusu ile ilgili olarak Devlet,
Kitler, wvakiflar, 06zel ve tiizel kisilerin

)

K)

ekonomik sosyal  dalgalanmalari
hafifletecek kaynaklarin  birlikte
degerlendirilmesini saglayacak ve boylece
girigsimlerin daha gii¢lii yonetilmesi sonucunu
gerceklestirecek her tiirli calismalar, islem
ve isler yapmak ve dnlemler almak,

Ve

Calisma konulari ile ilgili her tiirlii ithalat ve
ihracat islerini yapmak,

Her tiirlii deniz, hava ve kara nakliye,
tahmil, tahliye ve taahhiit isleri ile istigal
etmek, bitmis iirlinlerin depolanmasi ve
nakliyesi isleriyle ugrasmak, bu islerle ilgili
yatirnmlarda bulunmak, bu islerin takip ve
intact i¢in bagka gercek ve tiizel kisilerle
ihtiyag  halinde  anlagsmalar  yapmak,
ortakliklar kurmak, diger sirketlere istirak
etmek veya onlar1 devir almak,

Resmi  makamlardan  gerekli  isletme
izinlerini almak kaydi ile her tiirlii kiy tesisi
kurmak, isletmek, Sirket’e ait liman, iskele
ve rihtimlarda, yiikleme, bosaltma, aktarma,
depolama, hamaliye isleri yapmak ve bu
isler icin gerekli tesisleri kurup isletmek,
liman isletmesi, tasima, vyiikleme ve
bosaltma i¢in gerekli her tiirlii arag ve
geregleri almak,

Sirket’in  sahip oldugu veya olacagi
gayrimenkulleri iizerine lehte ve aleyhte
vefa hakki tesis etmek, kira sozlesmeleri,
satis vaadi soOzlesmeleri yapmak ve bu
sOzlesmeleri tapuya serh ettirmek, cins
tashihi yapmak, bedelli veya bedelsiz yola
ve yesil sahaya terk etmek, parka terk
etmek, yol fazlasini satin alarak ana parselle
birlestirmek, taksim, takas, birlestirme
(tevhid), parselasyon yapmak,
gayrimenkullerin  imari, ifrazi, ihyasi,
tevhidi ve alt yapi1 tesisleri yapmak ve
degerlendirmek, Medeni Kanun
hiikiimlerine gore Sirket lehine kaynak
hakk: tesis etmek, devretmek, fek etmek,
Sirket leh ve aleyhine her tiirlii ayni haklar,
siirli ayni haklar ve kuvvetlendirilmis sahsi
haklar tesis etmek,

Sirket isleri igin gerekli tasitlar1 (gemiler
dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar
tizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak,

Sirket’in konusu ile ilgili olarak Devlet,
Kitler, wvakiflar, 06zel ve tiizel Kkisilerin
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0)

t)

u) Kati

acacaklar1 agik ve kapali ihalelere katilmak,
pey siirmek ve bu ihaleleri iistlenmek,

Aracilik faaliyeti teskil etmemek ve menkul
kiymet borsalar1 iiyelerine 6zgii islemlerden
olmamak kaydiyla hisse senedi, tahvil,
finansman bonosu, varliga dayali menkul
kiymet gibi menkul kiymet ve diger sermaye
araglarim1 satin almak, devretmek, bunlar
tizerinde diger tasarruflarda bulunmak,
Sirketin amag konusunun
gerceklestirilmesi icin kurulacak
organizasyon ve servislerde c¢alisacak
elemanlar1 yurt icinde ve yurt disinda
yetistirmek, bu amagla egitim ve seminer
programlar1 diizenlemek, Her nevi enerji ve
yenilenebilir enerji kaynaklarma dayali
elektrik  iiretimi ic¢in; ilgili mevzuat
gercevesinde, her nevi madenleri ve gazlari,
petrol, dogalgaz ve tlirevlerini, jeotermal, su
kaynaklari, dogal kaynaklar1 ve sair her tiirlii
enerji kaynagini ve elektrik iretimi igin
gerekli her tiirli hammadde ve yardimei
maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag
etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda
gerek resmi gerek Ozel her tiirlii ihalelere
istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

Ve

Elektrik tretimi faaliyeti sirasinda olusan
buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan tirlinleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

Yeralti ve yeriisti maden ve tabii
kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su
kaynaklar1 ve jeotermal kdokenli gazlari
mevcut kanunlara uygun olarak aramak,
cikartmak, isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili
arama ve isletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
isletme  hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak,
devri kabil madenlerin haklarin1 devralmak,
ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her
tiirli maden ve komiir ocaklar1 agmak ve
isletmek, maden igletmeleri ve maden sanayi
tesisleri  kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parca, teghizat ve tesisati
iiretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithalat
ve ihracatim1 yapmak, maden cevheri satin
almak, islemek, zenginlestirmek, satmak,

atik, termal, atik

su aritma,

0)

p)

t)

acacaklar1 agik ve kapali ihalelere katilmak,
pey siirmek ve bu ihaleleri iistlenmek,

Aracilik faaliyeti teskil etmemek ve menkul
kiymet borsalar1 iiyelerine 6zgii islemlerden
olmamak kaydiyla hisse senedi, tahvil,
finansman bonosu, varliga dayali menkul
kiymet gibi menkul kiymet ve diger sermaye
araglarim1 satin almak, devretmek, bunlar
tizerinde diger tasarruflarda bulunmak,

konusunun
kurulacak

Sirket’in amag
gerceklestirilmesi
organizasyon ve servislerde c¢alisacak
elemanlar1 yurt icinde ve yurt disinda
yetistirmek, bu amagla egitim ve seminer
programlar1 diizenlemek, her nevi enerji ve
yenilenebilir enerji kaynaklarma dayal
elektrik  dretimi i¢in; ilgili ~mevzuat
cercevesinde, her nevi madenleri ve gazlari,
petrol, dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal, su
kaynaklari, dogal kaynaklar1 ve sair her tiirlii
enerji kaynagimi ve elektrik iiretimi igin
gerekli her tiirli hammadde ve yardimci
maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag
etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda
gerek resmi gerek Ozel her tiirlii ihalelere
istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

ve
i¢in

Elektrik tretimi faaliyeti sirasinda olusan
buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan {irlinleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

Yeralt1 ve yeriistii maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklar1 ve
jeotermal kokenli gazlari mevcut kanunlara
uygun olarak aramak, cikartmak, isletmek,
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal
mineralli sularla ilgili arama ve isletme
ruhsat1 almak, maden arama ruhsatnamesi
almak, maden aramak, isletme hakk: talep
etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme
imtiyazi almak, devri kabil madenlerin
haklarmi devralmak, ilgili mevzuata riayet
etmek kosulu ile her tiirlii maden ve komiir
ocaklart ag¢mak ve isletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parga,
techizat ve tesisati liretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithalat ve ihracatin1 yapmak,

maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,
Kati atik, termal, atitk su aritma,
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yilizey/yagmur suyu aritma islerini yapmak,
atik karakterizasyon destegi vermek, acil

ylizey/yagmur suyu aritma islerini yapmak,
atik karakterizasyon destegi vermek, acil

durum miidahalesinde bulunmak, durum miidahalesinde bulunmak,

Akrilonitril  “ACN”  ve  benzerlerinin

saglanmast  ve  depolanmasi isleriyle | u) Akrilonitril “ACN” ve benzerlerinin

ugrasmak, saglanmasi ve depolanmasi isleriyle
ugrasmak,

v) Bakim ve temizlik, alan giivenligi, yatinm | v) Bakim ve temizlik, alan giivenligi, yatirim
miihendisligi ve proje yonetimi, alan idaresi miihendisligi ve proje yonetimi, alan idaresi
ve altyapt isleri ile ugrasmak, bilgi ve altyap1 isleri ile wugrasmak, bilgi
teknolojisi  hizmetleri  vermek, insan teknolojisi  hizmetleri ~ vermek, insan
kaynaklari, yonetim sistemleri ve halkla kaynaklari, yonetim sistemleri ve halkla
iligkiler isleriyle ugragmak, iligkiler isleriyle ugragmak,

y) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetleri | y) Arastirma ve  gelistirme  (AR-GE)
icin gerekli olan her tiirli laboratuvar ve faaliyetleri i¢in gerekli olan her tiirli
arastirma  merkezleri kurmak ve/veya laboratuvar ve arastirma merkezleri kurmak
kurdurmak, Kendi ihtiyaglar1 ve tigiinci ve/veya kurdurmak, kendi ihtiyaglari ve
sahislar i¢in projeler gelistirmek ve bunlari ticlincii sahislar igin projeler gelistirmek ve
satmak, bunlar1 satmak,

z) Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan | z) Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde, genel biitgeye belirlenen esaslar dahilinde, genel biitceye
dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il
Ozerk idarelerine, belediyelere ve koylere, ozerk idarelerine, belediyelere ve kdylere,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflara, = kamu  menfaatine  yararh vakiflara, kamu  menfaatine  yararlh
derneklere bilimsel arastirma, gelistirme derneklere, yerel spor kuliiplerine, bilimsel
faaliyetinde  bulunan  kurumlara  ve aragtirma, gelistirme faaliyetinde bulunan
kuruluslara, universitelere, Ogretim kurumlara ve kuruluslara, {iniversitelere,
kurumlarina ve bu gibi kurumlara yardim ve Ogretim kurumlarina ve bu gibi kurumlara
bagista bulunmak. yardim ve bagista bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska | Yukarida gosterilen islemlerden bagka ilerde
ilerde sirket icin faydali ve lizumlu | Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
goriilecek bagka islere girisilmek istendigi | islere girisilmek istendigi takdirde YOnetim
takdirde yonetim kurulunun teklifi {izerine | Kurulu’nun teklifi {izerine keyfiyet genel kurulun
keyfiyet genel kurulun onayina sunularak, | onayina sunularak, bu yolda karar alinip tescil
bu yolda karar alinip tescil edildikten sonra | edildikten sonra Sirket diledigi isleri yapabilir.
sirket diledigi isleri yapabilir.

Esas Sozlesme’nin tadili mahiyetinde olan bu
Ana sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu | husus i¢in Sirket Enerji Piyasasi Diizenleme
husus i¢in sirket Enerji Piyasas1 Diizenleme | Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimriik
Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve | ve Ticaret Bakanligi’'nmin Onceden tasvip ve
Gilimriik ve Ticaret Bakanligimin onceden | muvafakatini alacaktir.
tasvip ve muvafakatini alacaktir.

MERKEZ VE SUBELER: MERKEZ VE SUBELER:

MADDE 4- Sirketin merkezi

Istanbul ili,

MADDE 4 — Sirket’in merkezi Istanbul ili,
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Beyoglu ilgesidir. Adresi, Glimiissuyu, Miralay
Sefik Bey Sokak, Ak Han, No.l5, Beyoglu,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Enerji Piyasas1 diizenleme
Kurumu’na, Sermaye Piyasasi Kuruluna Sanayi
ve Ticaret Bakanligia bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmisg
sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmisg
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket; Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna,
Sermaye Piyasas1t Kuruluna ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek kaydiyla yurt i¢inde ve
disinda subeler, irtibat biirolari, satis magazalari,
fabrikalar, depolar, muhabirlikler ve ajansliklar
tesis edebilir.

Beyoglu ilgesidir. Adresi, Glimiigsuyu, Miralay
Sefik Bey Sokak, Akhan, No.l5, Beyoglu,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Enerji Piyasas1 Diizenleme
Kurumu’na, Sermaye Piyasasi Kurulu’na,
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis say1lir.

Sirket; Enerji Piyasasi1 Diizenleme Kurumu’na,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Giimrik ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla yurt
icinde ve disinda subeler, irtibat biirolari, satis
magazalari, fabrikalar, depolar, muhabirlikler ve
acentelikler tesis edebilir.

SERMAYE:

MADDE 6- Sirket, 2499 sayili kanun
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

20.02.1992 tarih ve 90 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 425.000.000-
(dortyiizyirmibesmilyon) Tiirk Lirast olup, her
biri  1-Kr  (Bir Kurus) itibari degerde
42.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2017 yillar1 (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnmu karar1 alabilmesi igin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan yeni bir siire i¢gin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami Odenmig
185.000.000-(Yiizseksenbesmilyon) Tiirk

SERMAYE:

MADDE 6 - Sirket, 2499 sayili kanun
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulunun
20.02.1992 tarih ve 90 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 425.000.000-
(dortyiizyirmibesmilyon) Tiirk Lirast olup, her
biri  1-Kr (Bir Kurus) itibari degerde
42.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2017 yillan (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artirnmu karar1 alabilmesi igin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket kayith sermaye sisteminden
cikmig sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamami Odenmis
185.000.000-  (Yiizseksenbesmilyon)  Tiirk
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Liras1’dir.

Yonetim Kurulu, 2012-2017 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerek gordiigii zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar paylar ihra¢ ederek, c¢ikarilmig
sermayeyi artirabilir.

Sirket hisselerinin tamami nama yazilidir. Sirket
hamiline yazili hisse ¢ikaramaz.

Lirast’dir.

Yonetim Kurulu, 2012-2017 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerek gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, nominal degerinin iizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini sinirlandirmaya ve primli pay
ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol agacak  sekilde
kullanilamaz.

Sirket hisselerinin tamami nama yazilidir. Sirket
hamiline yazil1 hisse ¢ikaramaz.

YONETIM KURULU :

MADDE 7— Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ile bu
ana sozlesme hiikiimlerine gore en cok ii¢ yil siire
ile gorev yapmak ve en az bes iiyeli olmak tizere
genel kurul tarafindan belirlenecek sayida liyeden
olusacak bir yonetim kurulu tarafindan temsil ve
idare olunur. Ayn1 yénetim kurulu iiyesi yeniden
secilebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
ilyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurul tarafindan
belirlenecek aylik veya toplantt  basina
belirlenmek iizere bir ticret odenir. Sermaye
Piyasast Kurulu’nun zorunlu kurumsal yonetim
ilkelerine iligkin diizenlemeleri saklidir.

YONETIM KURULU:

MADDE 7— Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ile bu
Esas Sozlesme hiikiimlerine gore en c¢ok ii¢ yil
stire ile gorev yapmak ve en az bes iiyeli olmak
tizere genel kurul tarafindan belirlenecek sayida
iiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
temsil ve idare olunur. Ayni yonetim kurulu
liyesi yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine
gore tespit edilir.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu iiyesi
secilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kurulu {iyesi
secilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte
ve o tiizel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil
ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmig
oldugu Sirket’in internet sitesinde agiklanir.
Tiizel kisi adina tescil edilmis gergek kisi
yonetim  kurulu toplantilarma  katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gercek kisiyi her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurul tarafindan
belirlenecek aylik veya toplantt  bagina
belirlenmek {izere bir {icret &denir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun zorunlu kurumsal ydnetim
ilkelerine iliskin diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulu toplantt ve karar nisaplart Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikca, kurul iiyelerinden birinin belirli
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bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig
Onerisi hakkinda, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
karar verilebilir.Ayn1 Onerinin tiim yonetim
kurulu {yelerine yapilmis olmasi bu yolla
almacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmin  bulundugu kagitlarin  tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donistiiriliip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi i¢in gereklidir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI:

MADDE 9— Kanun ve bu ana soézlesme
hiikiimleri geregince Genel Kurul karar1 alinmasi
gereken islemler haricinde tiim kararlarda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Asagidaki hususlar
Yonetim Kurulu karart ile yapilabilir.

1. Sirket ana s6zlesmesinin 3'lincli maddesinde

gosterilen calisma konularinin
gerceklestirilmesi, sartlarinin  ve zamanin
tayini.

2. Sirket ihtiyaglar1 i¢in gayrimenkul alim

satimu, ifraz, taksim, insa ve kiralanmasi,

3. Smai tesislerin ve makinalarin yaptirilmasi,
almmasi, teknik yardim, brove, lisans ve
marka anlagmalar1 yapilmast,

4. Subeler agilmasi ve kapatilmasi,

5. Sirket islerinin yiiriitilmesi i¢in icra komitesi,

teskili, murahhas azasecilmesi YOnetim
Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirli olmaksizin,
Genel Midiir, Genel Midiir

Yardimcisi/Direktor gibi Sirket icin liizumlu
goriilecek iist diizey yoneticilerin  ise
alinmalari, isten c¢ikarilmalari, ¢alisma
sekillerinin ve yetkilerinin tesbiti,

6. Sirkete
tanzimi,

tatbik edilecek talimatnamelerin

7. Sirketin ikraz ve istikraz s6zlesmelerinin akdi
ve bunlarin ifas1 sebebi ile Sirket menkul ve

YONETIM KURULUNUN YETKILERI:

MADDE 9 - Kanun ve bu Esas Soézlesme
hiikiimleri geregince Genel Kurul karar1 alinmasi
gereken islemler haricinde tiim kararlarda
yonetim kurulu yetkilidir.

Sirket bilinyesinde Sermaye Piyasasi mevzuati,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde gerekli komiteler olusturulmasi.
Komitelerin sayis1  ve komite {iyelerinin
nitelikleri ~ Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne iligskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne iligskin
diizenlemelerin uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde, Sirket’in her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde  Sermaye Piyasast Kurulu’nun
zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan
diizenlemelere uyulur.
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gayrimenkulleri iizerinde rehin, ipotek ve sair
aynl haklarin tesisi, bagka gercek ve tiizel
sahislara ait mallar iizerinde Sirket lehine
rehin, ipotek ve sair aynl haklar tesis
olunmasi,

8. Istirakler ve ortakliklar tesisi ve bunlarin
tasfiyesi,

9. Sirket mamullerinin satist i¢in distribiitorler
tayini,

10.Senelik is programinin, biitcenin, kadrolarin
tanzimi ve tadilleri, Bilango kar ve =zarar
hesaplariin ve faaliyet raporunun tesbiti ve
Denetci raporu ile birlikte Genel Kurula
sunulmasi.

11.Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat cercevesinde ilgili
komiteler olusturulmasi. Komitelerin sayisi ve
komite iiyelerinin nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetim ilkelerine
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bu yetkiler tahdidi olmayip, sadece tadadidir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerin uygulanmasi bakimimdan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde, Sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve tgilinci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelere uyulur.

SIRKETIN iLZAMI:

MADDE 10— Sirketin disariya karsi temsili,
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek Dbiitlin  belgelerin ve imzalanacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
Sirket resmi unvani altinda Sirket namina imzaya
yetkili kisilerin imzasini tagimasi gerekmektedir.
Imza yetkileri ve dereceleri Yonetim Kurulu
karart ile tesbit olunur.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI:

MADDE 10 - Sirket’in disartya karsi temsili,
Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu bir i¢ yonerge diizenleyerek
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu {iyesine veya {igiincii kisiye
devredebilir.

Yonetim Kurulu ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas {liyeye veya miidiir olarak ii¢lincii
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kisilere devredebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
imzalanacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin Sirket resmi unvami altinda Sirket
namina imzaya yetkili kisilerin imzasi tagimasi
gerekmektedir.

Imza yetkileri ve dereceleri Yonetim Kurulu
karart ile tespit olunur.

DENETCILER:

MADDE 11— Genel Kurul pay sahipleri
arasindan veya harigten iki denetci secer.

BAGIMSIZ DENETIM:

MADDE 11 - Sirket’in hesap ve islemleri ile
ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 12— Denetcilerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile denetgilere iliskin hususlarda
Tilirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Denetcilere Genel Kurulca belirlenecek aylik
veya yillik bir {icret 6denir.

GENEL KURUL:

MADDE 12 - Genel kurul, olagan ve olaganiistii
olarak toplanr.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii
genel kurul, gerektigi takdirde Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas Sozlesme’de yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul ¢aligma esas ve usuliine
iliskin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel Kurul
onayiyla yiiriirliige konulur, tescil ve ilan
ettirilir.

GENEL KURUL:

MADDE 13— Sirketin genel kurullar1 olagan
veya olaganiistii olarak toplanirlar, olagan
toplantt Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {li¢ ay icinde ve yilda en az bir defa
yapilir.

Olaganiistii  genel kurullar Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca toplanarak
gerekli kararlar1 alirlar.

GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM:

MADDE 13- Sirket’in genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, gorlis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini

kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
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tim  genel kurul toplantilarinda  Esas
S6zlesme’nin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem  iizerinden hak  sahiplerinin = ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

NiSAP:

MADDE 15— Genel Kurul toplantilarinda nisap
bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kurumsal
yonetim  ilkelerine  iliskin  diizenlemeleri
uygulanir.

NiSAP:

MADDE 15 - Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

TOPLANTIDA KOMSER
BULUNDURULMASI:

Madde 16- Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligt Komiserinin bulunmasi
sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar gegerli degildir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURULMASI:

MADDE 16 - Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
407. maddesine gore Bakanlik temsilcileri
yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407. maddesi uyarinca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

OY HAKKI:

MADDE 17— Olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin

veya vekillerinin her hisse i¢in bir oyu olacaktir.
Tiirk Ticaret Kanununun 373"incii maddesi
hiikmii mahfuzdur.

OY HAKKI:

MADDE 17 - Genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin her pay i¢in bir oy hakki vardir.

Oy hakka ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hitkiimleri uygulanir.

VEKALETEN TEMSIL :

MADDE 18— Genel Kurul toplantilarinda
bulunmayan pay sahipleri kendilerini diger pay
sahiplerinden veya haricten tayin edecekleri bir
vekil vasitastyla temsil ettirebilirler. Yetki
belgelerinin seklini Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde tayin
ve ilan eder. Tiirk Ticaret Kanunun 360’mnc1
maddesi hitkmii mahfuzdur.

VEKALETEN TEMSIL:

MADDE 18 - Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerine
gore diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket’”de pay sahibi olan wvekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Bir paym birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda séz konusu pay sahipleri ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, YOnetim

25




Kurulu tarafindan belirlenir. Paym birden fazla
sahibi varsa iclerinden biri veya ii¢lincii bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarim1 temsilci olarak kullanan kisi,
temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik
oyu gecersiz kilmaz.

OY KULLANMA SEKLI :

MADDE 19— Genel Kurul toplantilarinda oylar
el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin  temsil ettikleri
sermayenin 1/10'una sahip bulunanlarin talebi
iizerine gizli oya bagvurulmasi lazimdir.

Vekaleten oy kullanilmasi konusundaki Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

OY KULLANMA SEKLI:

MADDE 19 — Genel kurul toplantilarinda oylar,
Yonetim Kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret
Bakanligi  diizenlemelerine  uygun  olarak
hazirlanacak i¢  yOnergeye gore  verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iligkin mevzuat hiikiimlerine gore
kullanirlar.

ANA SOZLESME DEGISIKLiGi:

MADDE 20- ikametgah adresi disindaki Sirket
ana sOzlesmesi degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nun, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
izinlerinin veya uygun gorislerinin alinmasi
zorunludur. Bu husustaki degisiklikler usuliine
gore tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten
sonra ilanlar tarihinden gegerli olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi:

MADDE 20 - Sirket’in merkez adresinin
taginmas1 ve kayitli sermaye sistemi igerisinde
gerceklestirilecek sermaye artirimlarma iligkin
sozlesme tadilleri hari¢ olmak tiizere, Sirket esas
sozlesmesi degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’'nun, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
izinlerinin veya uygun goriislerinin alinmasi
zorunludur. Bu husustaki degisiklikler usuliine
gore tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten
sonra gecerli olur.

TAHVIL VE KAR ZARAR ORTAKLIGI
BELGESI iHRACI:

MADDE 23— Sirket Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Genel Kurul karart ile her tiirlii
tahvil ¢ikarabilir.

Ancak, c¢ikarilan tahvillerin tutart 6denmis
sermayeden son bilangoya gdére mevcut oldugu
anlagilan miktar1 asamayacagi gibi, daha evvel
cikartilan tahvillerin bedelleri tamamen tahsil
edilmedik¢ce yeniden tahvil c¢ikarilmasina da
karar verilmez.

Sirket, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde yer alan esas ve
yontemler cergevesinde kar ve zarar ortakligi

TAHVIL VE KAR ZARAR ORTAKLIGI
BELGESI iHRACI:

MADDE 23 - Sirket, kisa siireli fon ihtiya¢larini
veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki  sinirlamalar ~ dahilinde  kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik
teminatli menkul kiymet ve diger bor¢lanma
senetlerini  ihrag  edebilir. Ihra¢ edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye

Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun 31. maddesi hiikkmii ¢er¢evesinde
tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma
aract niteligindeki sermaye piyasas1 araglarimi
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belgesi ihrag eder.

Ayrica Sirket ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Finansman Bonosu ve gerekli miisaadeleri almak
sart1 ile diger kiymetli evraki da ¢ikarabilir.

Genel Kurul, tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgesi,
finansman bonosu ve diger kiymetli evrakin
ihracina iligskin kararinda bu konudaki ayrintilari,
thrag miktar ve zamanmiyla sartlarini, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati dahilinde belirler.

Sermaye Piyasast Kanunun 13.nci maddesi
hiikmii ¢ercevesinde ihra¢ yetkisini Yonetim
Kuruluna devredebilir.

ihrag yetkisine sahiptir.

Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun Sermaye
Piyasas1 Kanunu'na aykiri olmayan ve aksi bu
Esas Sozlesme’de dngoriilmeyen diger hiikiimleri
uygulanir.

KAR DAGITIMI VE YEDEK AKCELER:

MADDE 25— Sirketin bir hesap donemi
sonunda elde ettigi gelirlerden 6denen veyahut
tahakkuk eden veya tahakkuk ettirilmesi gereken
her tiirlii masraf, amortisman, vergi ve karsiliklar,
anlagsmalara dayanan mali kiilfetler indirildikten
sonra kalan kisim safi kari teskil eder. Bu kardan,

1. Once Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi
geregince %5 (yiizde bes) kanuni yedek akge
ile,

2. Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

Ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile ana
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii payr ayrilmadikca, bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasima ve Yonetim Kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilmez.

3. Safi kardan % 2 (ylizde iki) oraninda bir
meblag Yonetim Kurulu iyelerine dagitilmak
iizere ayrilir.

4. Bu ayirim ve dagitimdan sonra kalan bakiye
kar Genel Kurul kararina goére kismen veya
tamamen pay sahiplerine dagitilir veya
olaganiistii ihtiyatlara devredilebilir.

5. Tirk Ticaret Kanunu’nun 466'nc1 maddesinin
3.nci fikras1 hitkmi saklidir.

KAR DAGITIMI VE YEDEK AKCELER:

MADDE 25 - Sirket, kar dagitimi konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce Odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin %5'i, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesi hiikkmii uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar genel kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla birinci temettii ayrilir.
Kalandan genel kurul %2 oraninda bir
meblagin yonetim kurulu iiyelerine dagitilmak
iizere ayrilmasina karar verebilir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerindeki meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kisim olmasi halinde
Genel Kurul bu kismi kismen veya tamamen
II. temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu
kar1 olarak bilangcoda birakmaya, kanuni veya
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ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca olusan meblaglar genel kanuni
yedek akceye eklenir.

f) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve
esas sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ayrilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
iiyelerine ve ortaklik calisanlarina kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi  gibi,
belirlenen kar payr 6denmedik¢e bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati gercevesinde
ortaklara kar pay1 avansi dagitabilir.

FESIiH VE INFiSAH:

MADDE 26— Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda
sayilan sebeplerle veya mahkeme karar1 ile
infisah eder. Sirketin feshi veya infisahi
durumunda tasfiyesi Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde icra olunur.

FESIH VE INFiSAH:

MADDE 26 — Sirket’in feshi ve tasfiyesi ve buna
bagli muamelelerin nasil yapilacagr hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER:

MADDE 28- Bu ana sozlesmede yer almayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve Enerji Piyasasi Kanunu
hiikiimleri tatbik olunur.

KANUNI HUKUMLER:

MADDE 28 - Bu Esas Sozlesme’de yer almayan
hususlar hakkinda o anda yiiriirlikteki Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Enerji Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimleri tatbik olunur.
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EK.5

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan agiklanan Kurumsal
Yénetim ilkeleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuzda yer alan degerlerimiz ve
kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz ile Esas Sozlesmemizde yer alan hiikiim ve
prensipler dogrultusunda Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikas1 asagidaki sekilde
belirlenmistir :

1- Bagis ve yardimlarin icerik ¢ergevesi;

-Sirket ,genel biitceye dahil dairelere,katma biitgeli idarelere,il 6zerk idarelerine,belediyelere
ve koylere,Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bolgelerine,kamu
menfaatine yararli derneklere,sivil toplum kuruluslarina,yerel spor kuliiplerine,bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,iiniversitelere,diger 6gretim
kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gozeten kiiltiir,sanat,cevre,egitim ve benzeri sosyal
konularda faaliyet gosteren kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir,

-Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,

-Tiim bagis ve yardimlar ,bu metinde sozii gecen bagis ve yardim politikasi esaslarina uygun
olarak yapilir,

-Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme siirecinde, bagis ve yardimin
ne sekilde olusturulacaginda ve miktarinda,her zaman Sirket ve Akkok Sirketler Grubu'nun

kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk dikkate alinir,

-Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yilda gergeklesen bagis ve
yardimlara iligkin agiklayici bilgi sunar.
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EK.6

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénerge nin amaci; Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi
genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim
Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yo6nerge’de gegen;

a) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Teblig: Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligskin
Tebligi (Seri: IV, No:56),

d) MKK: Merkezi Kayit Kurulusunu,

e)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her birini,

f) SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

g) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

g) Toplant1 baskanligi: Kanun’un 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek {izere secilen toplanti bagkanindan, gereginde
genel kurulca secilen toplant1 baskan yardimcisindan, toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplant1 bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

h) Yonetmelik: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik’i,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula
iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 —(1) Toplantt yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri,
var ise denetci, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagskanliina secilecek
veya gorevlendirilecek kisiler ile yonetim kuruluna aday gdsterilenler, Sirket Genel Miidiir ve
Direktorleri, giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar, aciklamada bulunmasi
gerekenler, Sirket tarafindan genel kurul toplantisina katilmasi kabul edilen misafirler, ses ve
goriintii alma teknisyenleri, girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, ger¢ek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik

gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
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kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri
imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda
ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligskin goérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

(4) Toplantt, sesli ve/veya goriintiilii olarak kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — Toplant1 sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlar1 i¢inde,
onceden ilan edilmis zamanda (Kanun’un 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti
hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu
tiyelerinden birisi tarafindan, Kanun’un 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti {izerine agilir. Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri saklidir.

Toplant1 bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénerge’nin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr acan
kisinin yonetiminde dncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan
yardimcist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemine iligkin teknik islerin yerine
getirilmesi amaciyla, toplant1 bagskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti1 baskanm1 genel kurul toplantisini yonetirken Kanun’a, Teblig’e, esas
sozlesmeye ve bu I¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas soOzlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla c¢agrilip
cagrilmadigini, bu c¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, genel kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplant1 giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yonerge’nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina
alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanun’un 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tlimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sOzlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin,
gindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, esas sOzlesme degisikliginin Bakanlik’in iznine tabi olmasi durumunda ise

Bakanlik’dan, SPK’dan ve Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan alinan izin
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yazilar ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme lizerine toplantiya cagrilmissa bir onceki toplantiya iliskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iligskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Giindem c¢ergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, Oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gézetmek.

J) Kanun’un 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak. (Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uyarinca Halka Agik
Sirketlerde uygulanmamaktadir.)

1) Kanun’un 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina
Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

i) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

J) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari
tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve
aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek.

K) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetci raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, onergeleri, varsa
secimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde
bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 —Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup
olmadig1 sorulur, eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiillme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarinin ve finansal tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
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¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular
gorlsiilemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarmm tamaminin hazir bulunmas: halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanun’un 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

€) Yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil
sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin
madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar
verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali,
bircok sirkette lyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliikk, gecimsizlik, niifuzun kotiiye
kullanilmast gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin goérevden
alinmas1 ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy
cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(7) Teblig uyarinca, pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya Sirket’in ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri, genel kurul
toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in internet sitesinde duyurulur.

(8) Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’ne
yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri konular, Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate alinir. Yonetim Kurulu’nun pay sahiplerinin giindem Onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekceleri genel kurul toplantisinda
acgiklanir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriistilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak veya Onerge
sunmak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler.
Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere soz
hakk: verir. Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarint degistirebilirler. Konusma siiresinin siirlandirilmasi halinde,
siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugsmasini, o kisinin konusma
siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma siiresi
uzatilamaz.

(3) Toplant1 baskaninca, goriisiillen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(4) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisina

gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
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siirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri
oylamayla karar verir.

(5) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 —(1) Oylamaya baslamadan once, toplanti baskani, oylanacak konuyu

genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.
(2) Toplantida goriisiilen konulara iligskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

(4) Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Kanun’un ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimlerine gore diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirket’de pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Bir paymn
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarimi kullanabilirler. Yetki belgesinin sekli SPK diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
iclerinden biri veya {iciincli bir kisi temsilci olarak atanabilir. Katilma haklarimi temsilci olarak
kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklar1 paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir
sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplantt yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
baskanligi ile katilmis olmasi1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyad: ile gorevlendirme yazisinin tarih ve
sayisinin, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiite yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.
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(7) Mubhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 toplanti baskanligi ve
katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanagin bir niishasini ve genel
kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla ylkiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en ge¢ bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1i bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplant1 tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkéni tanindigt durumda yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanun’un 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlhik temsilcisinin katilmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda ve bunlarin
ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda Kanun’un 407 nci maddesine gore Bakanlik
temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Kanun’un 407 nci maddesi uyarinca
Yonetmelik’e ve Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur. Bakanlik
temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Yonetmelik hiikiimleri
saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagmin diizenlenmesinde Yonetmelik
hiikiimlerine uyulmas1 zorunludur.

I¢c Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 —Toplantilarda, bu I¢ Yd&nerge’de &ngodriilmemis bir durumla
karsilasilmasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 —Bu I¢ Yonerge, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi genel
kurulunun onay1 ile ydnetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonerge’de yapilacak degisiklikler de ayni1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — Bu I¢ Yonerge, Aksa Akrilik Kimya SanayiiAnonim Sirketi’nin 26 Mart
2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan1 tarithinde yiirtirliige girer.
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EK.7
ILISKIiLi TARAF iSLEMLERINE iLISKiN RAPOR
GENEL BILGILER

Sermaye Piyasasit Kurulu (SPK)’nin “(Seri: IV No: 41) Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine (Seri: IV
No:52 sayili teblig ile degisen madde 5 birinci fikraya) gore Paylar1 borsada islem goren
ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve stireklilik arz eden varlik, hizmet ve
yiikiimliilik transferleri islemlerinde islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Paylar1 borsada islem gdren ortakliklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve siireklilik
arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferleri islemlerinin bir hesap donemi igerisindeki
tutarmin Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanacak yillik finansal tablolarinda yer
alan aktif toplaminin veya briit satislar toplamimin % 10 una veya daha fazlasina ulagmasi
durumunda, ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile
karsilagtirmasina iligkin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan genel kurul
toplantisindan 15 giin 6nce ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu islemler hakkinda
genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilir.

Bu Rapor’un amaci Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.nin (Sirket) SPK mevzuati
cergevesinde Uluslar arast Muhasebe Standartlarinca (UMS 24) tanimlanan iligkili kisilerle
gerceklestirdigi islemlerin, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarin agiklanmasi ve
piyasa kosullar1 ile karsilastirildiginda Sirketimiz aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin
gosterilmesidir.

2012 y1l1 igerisinde Sirketin iliskili taraflarla gergeklestirmis oldugu islemler hakkinda detayl
bilgiler, 2012 yil1 konsolide finansal tablolarimizin 26 no’lu dipnotunda agiklanmis olup, bu
raporda sadece %I10’luk smir1  asan islemlerin piyasa kosullarina uygunlugu
degerlendirilmistir.

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII A.S.’YE ILiSKIN BILGILER

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. (“Aksa” veya “Sirket”) 9 Ekim 1968 tarihinde kurulmus ve
Tiirkiye’de tescil edilmistir.

Aksa ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak amilacaktir) ana faaliyet konusu;
tekstil, kimya ve diger sanayi kollarinda kullanilan iiriinlerin ve her tiirlii hammadde, yardime1
madde ve ara maddenin bilumum suni, sentetik, tabii elyaf, karbon elyaf, filament ve
polimerlerin ve bunlarin iiretiminde, islenmesinde, depolanmasinda kullanilan makine, tesisat
ve donanim ile aksam ve yedek parcalarin iiretimi, ithalati, ihracati, i¢, dis ve uluslararasi
temsilciligi, pazarlamasi ve ticareti, elektrik iiretim tesisi kurulmasi, islemeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerjisi iretimi, {iretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin
miisterilere satisidir.

Aksa, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na (“SPK”) kayitlidir ve hisseleri 1986 yilindan beri Istanbul

Menkul Kiymetler Borsasi’nda (“IMKB”) islem gérmektedir. 31 Aralik 2012 itibariyle
Sirket’in kayitli sermayesi 425.000.000 TL olup ¢ikarilmis sermayesi 185.000.000 TL dir.
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Sirket hisselerini elinde bulunduran hissedarlar ve hisse oranlar1 asagidaki gibidir:

%
Akkok Sanayi Yatirim ve Geligtirme A.S. 39,59
Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S. 18,72
Diger (¥) 41,69
Toplam 100,00

(*) 31 Aralhk 2012 tarihi itibariyle Aksa hisselerinin %37,27’lik kismi IMKB’de fiili dolasimdadir.

RAPORA KONU iLiSKIiLI SIRKET HAKKINDA BILGILER

Ak-Pa Tekstil fhracat Pazarlama A.S. “Ak-Pa”, Istanbul Ticaret Odas: Siciline, 143420 sicil
numarasi ile kayith olup Miralay Sefikbey Sok. Akhan No:15-17 Gilimiissuyu, Taksim,
Beyoglu, Istanbul adresinde toptan ticaret faaliyeti yapmaktadir.

Ak-Pa 1976 yilinda kurulmustur, faaliyet alani; her tiirlii toptan iiriin ticareti, ithalat, ihracat
ve aracilik hizmeti sunmaktir.

31 Aralik 2012 itibariyle Akpa’nin ¢ikarilmis sermayesi 2.710.000 TL olup, Sirket’in ortaklik
yapisi asagidaki gibidir:

Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S. 71,22
Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. 13,47
Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S. 7,50
Diger 7,81
Toplam 100,00

ILISKILI TARAFLARLA GERCEKLESTIRILEN ISLEMLERIN SARTLARI VE
PIYASA KOSULLARINA UYGUNLUGUNA ILiSKIN BILGILER

1 Ocak — 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda Sirketimizin SPK Seri: IV No:52 sayili Teblig ile
Degisik Seri: IV No:41 sayili tebligde belirtilen %10 sinirim1 agsmis olarak goriinen satislar
Ak-Pa’ya yapmis olup bu islemlere iliskin agiklamalar, 31 Aralik 2012 tarihli konsolide
finansal tablolarin 26 no’lu dipnotunda bulunmaktadir.

Ak-Pa’ya yapilan satislar, iliskili olmayan ti¢lincii taraflara yapilan ihrag kayitli satislardan
olusmaktadir. Ak-Pa’ya diizenlenen faturalarin tutarlari ile ayni iirlinii satin alan ii¢lincii
taraflara fatura edilen tutarlar ayni kalirken, Ak-Pa yiiriittiigii faaliyetlerden dolay: Sirketimize
sadece komisyon faturasi diizenlemektedir.

Ak-Pa’nin satiglarina konu olan islemlerde, icilincii taraflar ile yapilan tiim goriismeler
Sirketimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup, her tiirlii s6zlesme, 6deme riskleri ve envanterde
meydana gelecek olasi riskler yine Sirketimiz tarafimizdan karsilanmakta ve Ak-Pa sadece
operasyonel isler ve evrak islemlerini takip etmekte ve bu hizmetin karsilig1 olarak komisyon
faturas1 diizenlemektedir.
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Bu agiklamalardan anlasilacag: {lizere gergek anlamda Aksa ile Ak-Pa arasindaki iliski tiriin
satislarinin bedeli olarak %10 smirmm1 asmakla beraber asil ticari iliski sadece 6denen
komisyon tutartyla sinirli olup, bu komisyon bedeli toplamda %10’luk sinirin ¢ok altinda
kalmaktadir.

Aksa ile Ak-Pa arasinda 2012 yili i¢erisinde 575.968.327 TL satis islemi ger¢eklesmis olup,
s0z konusu islemin tamami, iligkili olmayan fii¢iincii kisiler i¢in birebir ayni kosullarda

yapilan ihra¢ kayith satislar ile ilgilidir. Buna ek olarak Ak-Pa’nin Aksa ile olan esas iliskili
islemi tegkil eden komisyon faturasinin toplam tutar1 9.170.200 TL dir.
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