AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII A.S.
24 MAYIS 2012 TARIHINDE YAPILACAK
2011 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantis1 24.05.2012 Persembe giinii saat 14:30’da Asker
Ocag1 Caddesi, No:1, Taksim, Istanbul adresindeki Ceylan InterContinental Oteli’nin
Citronelle salonu’nda yapilacaktir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin
vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: IV ve No: 8 sayili Tebligi’'nde Ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek
imzalamalar1 ve noterce onaylanmis vekaletnamelerini sirket merkezimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirimer hesaplarinda
saklamada bulunan hissedarlarimizdan Genel Kurul toplantisina katilmak isteyenlerin
‘MKK ’nin‘http://www.mkk.com.tr/wps/wcm/connect/e684d01c-974a-4ae5-a7df-

8a41440ch2b1/is+ve+bilisim+uygulama+ilke+ve+kurallar%C4%B1.pdf?MOD=AJPERESint
ernet adresinde yer alan 14.03.2011 tarihli ‘Merkezi Kaydi Sistem Is ve Bilisim Uygulama
flke ve Kurallar’ kitapgigmin ‘Genel Kurul Blokaj’ islemlerini diizenleyen hiikiimleri
cercevesinde hareket etmeleri ve kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit ettirmeleri
gerekmektedir. Sirketimizce Genel Kurul blokaj uygulamasinin baglangi¢ tarihi 19.04.2012
saat 08:30 olarak, genel kurul blokaj uygulama son tarihi ise 21.05.2012 saat 23:59 olarak
tespit edilmistir. Hissedarlarimizin belirtilen tarih araliginda MKK veya {iye aract kurumlara
miiracaat ederek, paylarini genel kurul blokajina aldirmalar1 ve temin edilecek genel kurul
blokaj mektuplarint da genel kurul toplantisinda yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.
MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya
katilmalarina kanunen imkan olmadig1 Sayin Ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

MKK’nin 294 no.lu Genel Mektubu’nda belirtildigi {lizere, Sermaye Piyasast Kanunu’nun
Gegici 6. maddesi uyarinca hak sahibi yatirnmcilarin hisse senetlerini kaydilestirmedikleri
sirece Genel Kurullara katilarak ortaklik haklarmi kullanmalarit miimkiin degildir. Hisse
senetlerini heniiz kaydilestirmeyen yatirimcilarimizin Genel Kurul’a katilim bagvurulari,
ancak hisse senetlerinin kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir. Hisse senetlerini
ellerinde fiziken bulunduran hissedarlarimizin 6ncelikle hisselerini kaydilestirmek iizere
Sirket Merkezimize veya Sirketimiz adina kaydilestirme islemlerini yiiriiten Oyak Yatirim
Menkul Degerler A.S.’ye miiracaat etmeleri rica olunur.

Sirket Merkez Adresi: Miralay Sefik Bey Sokak, Ak Han, No: 15, Giimiissuyu, Beyoglu,
Istanbul.

Vekaletname 6rnegi Sirketimizin www.aksa.com adresinde de yer alacaktir.

Genel Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetli olup, toplantimiz tiim medya
mensuplarina agiktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi


http://www.aksa.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No0:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi
Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi’i ve Seri: 1V, No:57 Tebligi ile
degisiklik yapilan Seri: 1V, N0:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligkin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis olup, genel agiklamalarimiz bu
boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Sirketin 425.000.000,00- TL’lik sermaye tavani igerisinde c¢ikarilmis sermayesi, tamami
6denmis 185.000.000,00 TL dir. Cikarilmig sermaye her biri 1 Kr. (Bir Kurus) itibari degerde
18.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin hisselerinin tamami hamiline yazili olup herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazl

pay yoktur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Oy
Hakki
Sermayedeki Sermaye Oy Hakki (Pay Oram
Hissedar Pay1 (TL) Oram (%) Adedi) (%)
Akkok Sanayi Yatirim
ve Gelistirme A.S. 73.237.497,11 39,59 7.323.749.711] 39,59
Emniyet Ticaret ve
Sanayi A.S. 34.638.843,28 18,72 3.463.884.328| 18,72
Diger (*) 77.123.659,61 41,69 7.712.365.961| 41,69
TOPLAM 185.000.000,00 100,00 18.500.000.000,00 | 100,00

*Sermayedeki Pay1 %5’in altinda kalan ortaklari1 gostermektedir

Sirketimizin 31.12.2011 tarihi itibariyle fiili dolagimdaki oran1 %37,63 olup, halka agik paylar
“Diger” icinde yer almaktadir.

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Aksa ile “The Dow Chemical Company (NYSE:Dow)” firmasinin tamamina sahip oldugu
istiraki Dow Europe Holding B.V. arasinda 20 Aralik 2011 tarihinde karbon elyaf ve karbon
elyaf esash iirlinlerin iiretimi ve diinya c¢apinda pazarlanmasi konusunda ortak girisim
anlagsmas1 imzalanmistir. Bu anlagsmay1 takiben Aksa’nin karbon elyaf is kolunun kismi
boliinme suretiyle miinferit bir sirket olarak teskilatlanmasi, Aksa’nin 28 Aralik 2011 tarihli
Olaganiistii Genel Kurulunda onaylanmis ve Aksa Karbon Elyaf Sanayi A.S. 2 Ocak 2012°de
ticaret siciline tescil edilerek miinferit bir tiizel kisilik haline gelmistir. Yeni kurulan Aksa
Karbon Elyaf Sanayi A.S.’nin %99,99 oraninda hisseleri Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.’ye
ait olup Dow Europe Holding B.V. ile olusturulmasi planlanan %50-%350 oranindaki ortaklik,
bu sirket ilizerinde gerceklesecektir. S6z konusu ortak girisim biiyiimesini kendi faaliyet
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gelirleri ve dis finansman yoluyla gelecek nakit akisi ile finanse etmeyi planlamaktadir. Ortak
Girigimin tglincii parti yatirimlarini da kapsayan tiim yatiriminin bes yil i¢inde 1 milyar ABD
dolarina ulagsmasi ve yaklasik 1.000 kisiye istihdam saglamasi beklenmektedir. Olusacak
ortak girisim, karbon elyaf ve tlirevi iirlinlerin kullanildig1 hedef sektorlere iiretimlerinde
maliyet avantaji saglamalarina ve sunulan entegre ¢oziimler ile rekabet giiclerini artiracak
¢Oziimler sunmay1 hedeflemektedir.

3. Pay Sahiplerinin,Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun veya Sirketin ilgi!i Oldugu Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasmna Iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi :

2011 y1h faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir giindem
maddesi talebi iletilmemistir.



10.05.2012 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

. Acilis ve Genel Kurul Baskanhk Divanr’nin secimi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve Bu
Toplantida Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan ve
Bagkanlik Divant’nin se¢imi yapilacaktir.

. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Baskanhk Divani’na yetki
verilmesi,

TTK hiikiimleri ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul Tutanagi’nin imzalanmasi
hususunda Genel Kurul Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi oylanacaktir.

. 2011 yihma ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢iler Kurulu Raporu ve
Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve tiimiiniin ayr1 ayr1 onaya
sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢er¢evesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
Oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve www.aksa.com olan Sirket internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu,
Denetciler Kurulu Raporu ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun 6zeti okunarak ortaklarimizin
gorlis ve onayina sunulacaktir.

Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar ile i¢inde Kurumsal Y&netim Ilkeleri
Uyum Raporu’nun da yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

. Bilanco ve kar-zarar hesaplarn ile Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar
dagitim teklifinin okunmasi, miizakeresi ve tiimiiniin ayr1 ayri onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde 2011 yila iliskin Bilango ve Kar-Zarar
hesaplart ile Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar dagitim teklifinin okunmasi ve
miizakeresinin ardindan 2011 yil1 Bilangosu, 2011 yili Kar-Zarar Hesaplar1 ve Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ayr1 ayr1 ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK.1’de ve Kar Dagitim Teklifi EK.2’de sunulmustur.

. Sirketin 2011 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra
edilmelerti,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin
2011 yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

. Sirketin 2011 yih faaliyetlerinden dolay1 denet¢ilerin ayr1 ayri ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Denetgilerin, Sirketimizin 2011 yili

faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayima
sunulacaktir.


http://www.aksa.com/

7. Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla, Sirket ana sozlesmesinin
"Sirketin Unvam" bashkh 2. Maddesinin, "Maksat ve Mevzuu" bashklh 3.
Maddesinin, '"Miiddet" bashkh 5. Maddesinin, '"sermaye'" bashkh 6. Maddesinin,
"Idare Meclisi" bashkhi 7. Maddesinin, "idare meclisine miiteallik hiikiimler"
bashkh 8. Maddesinin, "idare meclisinin yetkileri" bashkh 9. Maddesinin, "sirketin
ilzami" bashklhh 10. Maddesinin, "Murakiplar" bashkh 11. Maddesinin,
"Murakiplarin Vazife ve Selahiyetleri'" bashklh 12. Maddesinin, "Umumi Heyet"
bashkh 13. Maddesinin, "Toplant1 Yeri" bashkh 14. Maddesinin, '""Nisap' bashkh 15.
Maddesinin, '""Komiser Bulunmasi" bashkh 16. Maddesinin, ""Rey Hakki" bashkh 17.
Maddesinin, ""VekaletenTemsil" bashkh 18. Maddesinin, "Reylerin Kullanma Sekli"
bashkh 19. Maddesinin, ""ana s6zlesme degisikligi" bashkh 20. Maddesinin, "ilanlar"
bashkh 21. Maddesinin; '""Bakanhga Verilecek Suretler" bashkh 22. Maddesinin,
"Tahvil Ve Kar Zarar Ortakhig Belgesi ihrac1" bashkh 23. Maddesinin, "Senelik
Hesaplar" bashkh 24. Maddesinin, "Karin Tevzii ve Yedek Akgeler'" bashkh 25.
Maddesinin, "Fesih ve Infisah" bashkh 26. Maddesinin, '""Bakanhga Gonderilecek
Esas Mukaveleler'" bashkh 27. Maddesinin, "Kanun_ Hiikiimler" bashklh 28. Maddesinin,
"Miiteferrik Hiikiimler" bashkh 29. Maddesinin, '""Hisse Senetlerinin Devri" bashkh
30. Maddesinin, "Birlesme Hiikiimleri'" bashklh 31. Maddesinin degistirilmesi ve isbu
Yonetim Kurulu kararmma ekli bulunan tadil metni uyarinca tadil edilmesi
hususunun onaylanmasi,

03.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanan ve ayni tarihte Kamuya
aciklanan, 13.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca ,16.04.2012 tarithinde EPDK
tarafindan uygun bulunan ve 30.04.2012 tarihinde T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanligi ‘na
izin bagvurusunda bulunulmus olup, EK.3’de yer alan Esas S6zlesmemizin madde tadil
metinleri (Eski ve Yeni Sekil) ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin
onaylanmasi ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
licretlerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince ve SPK’nin Seri: 1V,No:57 Tebligi ile degisiklik getirilen
Ser:IV,No:56 Tebligine uyum amaciyla,Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye
segimine iliskin esaslar dikkate almarak Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Uye segimi
yapilacak ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Uyelerin iicretleri belirlenecektir.

Esas sozlesmemize gore Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu ile esas sézlesme hiikiimlerine
gbre en cok ii¢ yil siire ile gorev yapmak ve en az bes liyeli olmak {izere Genel Kurul
tarafindan belirlenecek sayida bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Genel
Kurul, siiresi dolmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yénetim Kurulu Uyelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yonetim
[lkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Denetim Komitemizin Onerisi dogrultusunda
Yonetim Kurulumuz tarafindan aliman karar ile Sn. Ant Bozkaya ve Sn.Timur Erk

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1 olarak belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylarimizin 6zgegmisleri EK.4’te sunulmustur.
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TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar cergevesinde
Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik briit ticretleri belirlenecektir.

9. Denetcilerin secilmesi ve iicretlerinin tespiti,

TTK ve Yonetmelik geregince, esas sozlesmemizde yer alan hiikiimler de dikkate alinarak
Denetgilerin se¢imi yapilacak ve iicretleri belirlenecektir.

Esas sozlesmemize gore Sirketimizde, Genel Kurul tarafindan 1 (Bir) yil siire ile gorev
yapmak iizere segilen 2 (Iki) Denet¢i bulunur. Gorevi biten Denet¢inin yeniden segilmesi
uygundur.

10. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri,
bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurumu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ve Yonetim Kurulu iiyelerine
ayrica Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri uyarinca izin verilmesi ve
yil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Muamele Yapma Yasagr” baghikli 334
ve “Rekabet Yasag1” baslikli 335. Maddeleri g¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nun 1.3.7 No.lu uyulmas: zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca; ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,sirket veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢cin Genel Kurul tarafindan onceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

Bu diizenleme uyarinca; yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Y onetim

Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
yakinlarina; Sirket veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya
bagkalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususlarinda izin verilmesi ve ayrica Yonetim Kurulu iiyelerine
Tirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri uyarinca izin verilmesi ortaklarimizin
onayina sunulacak ve ayrica yil igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

11.Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey
yoneticiler icin “Ucretlendirme Politikas1”’nin belirlenmesi,

SPK’nun 4.6.2 No.lu uyulmasi zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi geregi; Yénetim Kurulu
tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir.

Bu amacla hazirlanan iicret politikas1 EK.5’te sunulmustur.
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12.

13.

14.

15.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlarn Hakkinda Teblig” uyarinca Denetim Komitesinin oOnerisi
iizerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denet¢i Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:X,No:22 Sayili “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” i ile Seri:XI,No:29 Sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne uygun olarak ve Denetim Komitemizin
de uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulumuzun 28.03.2012 tarihli toplantisinda; 2012
yilt hesap donemini kapsamak iizere Sirketimizin denetlenmesi i¢cin BASARAN NAS
BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK ANONIM
SIRKETI nin secilmesine karar verilmis olup,bu se¢im Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayia sunulacaktir.

2011 yihinda Sirket’in iigiincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile Sirket’in elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 uyarinca 2011
yilinda Sirketimizin tiglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
Sirketin bu islemler dolayistyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince Sirketimizce 2011 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar ile Seri: IV, No: 41 sayih “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan
Anonim Ortakhklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca
alinan degerleme raporlari cercevesinde gerceklestirilen iliskili taraf islemleri ile ilgili
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:IV,No:57 Tebligi ile degisiklik getirilen Ser:TV,No:56
Tebligi’nin 1.3.11 No.lu Ilkesi geregi 2011 yilinda yapilan toplam 2.874.078,-
TL.tutarindaki bagislarla ilgili,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasas1 Kanunu’na Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine
(Seri:IV,No:52 sayili Teblig ile degisen madde 5,birinci fikraya) gore paylar1 borsada
islem goren ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arzeden varlik,
hizmet ve yiikiimliiliik transferleri islemlerinin 2011 yilinda Sirketimiz aktif toplaminin
veya briit satiglar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi sebebiyle s6z konusu
islemler ile ilgili,

Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

S6z konusu islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilastirilmasina iliskin olarak
hazirlanan raporumuz EK.6’te sunulmustur.

Dilekler ve kapanis

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.



EKLER:

1. Kar Dagitim Tablosu

2. Kar Dagitim Teklifi

3. Ana Sozlesme Tadil Metni

4. Yénetim Kurulu Uye Adaylarini Ozgegmisleri

5. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Iliskin Ucret Politikasi
6. Iliskili Taraf islemlerine Iliskin Rapor

EK.1
KAR DAGITIM TABLOSU
AKSA AKRILIK KIMYA SAN A.S. 2011 Yih Kér Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 185.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 25.824.019,02
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dinem Kért 119.310.405,38 95.134.490,48
4. | Odenecek Vergiler ( -) (22.261.058,00) (17.467.402,28)
5. | Net Dénem Kar (=) 97.049.347,38 77.667.088,20
6. | Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) (3.883.354,41) (3.883.354,41)
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 93.165.992,97 73.783.733,79
9. | Yili¢inde yapilan bagiglar ( +) 2.874.077,95
10. | Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kari 96.040.070,92
11. | Ortaklara Birinci Temettii (*)
-Nakit 45.000.000,00
-Bedelsiz -
- Toplam 45.000.000,00
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettii -
13. | Yonetim kurulu tiyelerine, calisanlara vb.'e
temettil 1.863.319,86
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15.
Ortaklara Ikinci Temettii -
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 3.761.331,99
17. | Statii Yedekleri -
18. Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 42.541.341,12 23.159.081,95
20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar -
- Gegmis Y1l Kéar
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




()

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI (TL) HiSSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT 45.000.000,00 0,2432 24,32
TOPLAM 45.000.000,00 0,2432 24,32
NET 42.185.925,00 0,228 22,80
TOPLAM 42.185.925,00 0,228 22,80

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN
KAR PAYI
TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI % 46,36

Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.




EK.2
KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

2011 mali yilina ait faaliyet bilgilerimiz ile bilangco ve gelir tablomuzu tarafiniza sunmus
bulunuyoruz. Faaliyet sonuc¢larinin tarafinizca olumlu karsilanacagi timidindeyiz.

Degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmis oldugumuz kar payr dagitim politikamiz
uyarinca, Sirketimizin 2011 yili kan ile ilgili kar dagitim onerisi Genel Kurul’un onayina
sunulmak tizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: XI, No: 29 sayili Teblig hiikiimleri g¢ercevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan net déonem karimiz 97.049.347,38-TL,
Vergi Usul Kanunu hiikiimleri c¢ergevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net
donem karimiz 77.667.088,20-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: XI, No: 29 sayili Teblig hiikiimleri g¢ercevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan 97.049.347,38-TL tutarindaki net
donem karindan:

- Yasal kayitlarda yer alan 77.667.088,20-TL tutarindaki net donem karinin % 5’ine
tekabiil eden 3.883.354,41-TL’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi ve Sirketimizin
ana sozlesmesinin 25. maddesinin (1.) bent hiikkmii ¢ercevesinde 1. Tertip Yasal Yedek Akce
olarak ayrilmasini,

- Net donem karindan I. Tertip Yasal Yedek Akcenin diisiilmesi sureti ile hesaplanan
93.165.992,97-TL tutarindaki net dagitilabilir donem karina, y1l i¢inde yapilan 2.874.077,95-
TL tutarindaki bagisin eklenmesi neticesinde ulasilan 96.040.070,92-TL’nin % 46,86’sina
tekabiil eden 45.000.000,00-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1-TL nominal degerli hisseye
isabet eden temettli tutar1 briit 0,2432-TL; temettii oran1 briit % 24,32°dir), Sirketimizin ana
sOzlesmesinin ilgili hiikkiimleri ¢ercevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- Yonetim Kurulu Uyelerine net dagitilabilir donem kar1 olan 93.165.992,97-TL nin %
2’sine tekabilil eden 1.863.319,86-TL tutarinda briit temettiiniin, Sirketimizin ana
sozlesmesinin ilgili hiikiimleri uyarinca ve Sirketimiz Yonetim Kurulu ve Ust Diizey
Yéneticiler igin Ucret Politikasi cercevesinde ddenmesini,

- 3,761,331.99-TL nin II. Tertip Yasal Yedek Akge olarak ayrilmasini,
- Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasini,
- Temettii bedellerinin 30.05.2012 tarihinde nakden dagitilmasini,

- Tam miikellef kurumlar ile Tiirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilcisi aracilig ile kar
pay1 elde eden kurum ortaklarimiza %24,32 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde
hisseye 0.2432 TL briit=net nakit temettii 6denmesini;

- Diger hissedarlarimiza %20,68 nispetinde ve 1 TL’lik nominal degerde hisseye briit
0.2432 TL, net 0,2068 TL nakit temettii 6denmesini;

Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin yurdumuz, Sirketimiz ve hepimiz i¢in mutlu ve basarili
giinler getirmesi dilegiyle saygilar sunariz.

Yonetim Kurulu
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EK.3

ANA SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil Yeni Sekil

SIRKETIN UNVANI: SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2— Sirketin iinvani: (Aksa Akrilik
Kimya Sanayii Anonim Sirketi)’ dir.

Madde 2- Sirketin iinvan1 Aksa Akrilik
Kimya Sanayii Anonim Sirketi’dir.

MADDE 3- MAKSAT VE MEVZUU: AMAC VE KONU:

Sirketin baslica maksat ve mevzuu: Madde 3- Sirketin baslica amag ve

I- Tekstil, kimya sanayilerinde ve diger
sanayi kollarinda kullanilan kimyasal
iirlinlerin ve her tiirlii hammadde, yardime1
madde ve ara maddenin,

- Bilumum suni, sentetik, tabii elyaf,
karbon elyaf, filament ve polimerlerin,

Ve bunlarin iiretiminde, islenmesinde,
depolanmasinda kullanilan makine, tesisat
ve donanim ile aksam, yedek parca ve
teferruatin imali, ithali, ithraci, ig, dis ve
uluslar aras1 miimessilligi, pazarlamasi ve
ticaretidir.

I1- Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uiretimi, tiretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere
satist ile istigal eder.

Sirket II. bentte yer alan amacini
gerceklestirmek iizere elektrik piyasasina
iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette
bulunacaktir:

Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her
tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya
kapasiteyi toptan satig lisans1 sahibi tiizel
kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel

konusu:

1. Tekstil, kimya sanayilerinde ve
diger sanayi kollarinda kullanilan
kimyasal {irlinlerin ve her tiirlii
hammadde, yardimc1 madde ve ara
maddenin, bilumum suni, sentetik,
tabii elyaf, karbon elyaf, filament
ve polimerlerin ve bunlarin
tiretiminde, islenmesinde,
depolanmasinda kullanilan makine,
tesisat ve donanim ile aksam, yedek
parga ve teferruatin imali, ithali,
thraci, i¢, dis ve uluslar arasi
miimessilligi, pazarlamasi ve
ticaretidir.

2. Elektrik enerjisi tiretim tesisi
kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerjisi
iretimi, Uretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin miisterilere
satisi ile istigal eder.

Sirket II. bentte yer alan amacini
gerceklestirmek tizere elektrik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata
uygun olarak asagidaki konularda
faaliyette bulunacaktir:

e Elektrik enerjisi liretmek amaciyla
her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye
almak, devralmak, kiralamak,
Kiraya vermek,
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Eski Sekil

Yeni Sekil

kisilere ve serbest tiiketicilere ikili
anlagsmalar yoluyla satmak,

Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
iiretim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

Diger taraftan sirket, biitiin amac ve
konusu ile ilgili hususlar1 ger¢eklestirmek
icin girket faaliyetleri ile sinirli olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir;

a) Fabrikalar ve sinai tesisler kurmak ve
isletmek, sinai ve ticari yatirimlarda
bulunmak,

b) Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in
liizumlu her nevi makine, tesis, donanim,
aksam, yedek parca ve teferruatin imali,
ithali, ihraci, iktisabi, kiralanmasi,

c) Sirketin amaci ile ilgili olarak patent,
ihtira berati, marka, know-how ve benzeri
fikri haklar1 iktisap etmek, kendi adina
tescil ettirmek, lisans anlagsmalari
akdetmek ve bunlar lizerinde hukuki
tasarruflarda bulunmak,

d) Miimessillikler ve distribtitorliikler
almak ve vermek ve yurt i¢cinde bayilikler,
acentelikler tesis etmek,

e) Sirketin amacina ulasabilmesi igin
lizumlu her nevi gayrimenkulleri iktisap
etmek, isletmek, insa etmek, kiraya
vermek, kiralamak, devir ve ferag etmek,
satmak, gayrimenkullerin {izerinde irtifak,
intifa, sikna, gayrimenkul miikellefiyeti,
kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek,
iktisap, devir ve ferag etmek, fabrika,
depo, satis magazalar1 ve idare binalar1

e Uretilen elektrik enerjisi ve/veya
kapasiteyi toptan satis lisansi1 sahibi
tiizel kisilere, perakende satis
lisans1 sahibi tiizel kisilere ve
serbest tiiketicilere ikili anlasmalar
yoluyla satmak,

e Kontrol olusturmaksizin kurulmus
veya kurulacak dagitim sirketleri
ile istirak iliskisine girmek,

e Kurulmus veya kurulacak elektrik
enerjisi tiretim sirketleri ile istirak
iligskisine girmek,

Diger taraftan sirket, biitiin amag ve
konusu ile ilgili hususlari ger¢eklestirmek
icin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir;

a. Fabrikalar ve sinai tesisler kurmak
ve isletmek, sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak,

b. Sirketin amacina ulasabilmesi igin
[iizumlu her nevi makine, tesis,
donanim, aksam, yedek par¢a ve
teferruatin imali, ithali, ihraci,
iktisabi, kiralanmasi,

c. Sirketin amaci ile ilgili olarak
patent, ihtira berati, marka, know-
how ve benzeri fikri haklari iktisap
etmek, kendi adina tescil ettirmek,
lisans anlagmalar1 akdetmek ve
bunlar tizerinde hukuki
tasarruflarda bulunmak,

d. Miimessillikler ve distribiitorliikler
almak ve vermek ve yurt i¢inde
bayilikler, acentelikler tesis etmek,

e. Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in
ltizumlu her nevi gayrimenkulleri
iktisap etmek, isletmek, insa etmek,
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Eski Sekil

Yeni Sekil

insa etmek, fiktif antrepolar kurmak,
kimyasal madde depolama tesisi, tank
ciftligi kurmak, kiralamak; Sirketin miidiir,
memur, is¢i ve miistahdemlerinin konut
ithtiyacini karsilamak tlizere gayrimenkul
almak, sirketin sahip ve maliki oldugu
ve/veya olacagi gayrimenkuller lizerinde
lojmanlar yapilmasini temin amaci ile
ingaat sozlesmeleri ve/veya kat karsilig
anahtar teslimi insaat s6zlesmeleri
yapmak, kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis
etmek, insa edilen bu lojmanlar sirket
calisanlarina kisa ve uzun siireli kiralamak,
satis vaadi sozlesmeleri yapmak, bu
lojmanlar sirket calisanlarina ve/veya
ticlincii sahislara devir ve ferag etmek,
satmak,

f) Sirket ihtiyaci i¢in para temini amaciyla
yerli veya yabanci sirket ve bankalardan
uzun, orta ve kisa vadeli her nevi kredi
almak, emval ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif, yatirim kredileri, acik krediler,
esham ve tahvilat iizerine avans kredileri,
senet lizerine avans kredileri ve benzeri
kredileri temin etmek, elektrik piyasasi
mevzuatl ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uygun olmak ve
yatirimeilarin aydinlanmasini teminen
Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla, sirketimizin borglarini
teminatini teskil etmek tizere kefalet,
garanti aval ipotek, rehin ticari igletme
rehni, vesair her nevi ayni ve sahsi
teminatlar1 vermeye, keza sirketimizin
mali tablolarinda tam konsolidasyon
kapsamina dahil olan tiizel kisilikler ve
ayrica sirketimizin olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile diger
ticlincii kisiler lehine kefalet garanti, aval,
ipotek rehin, ticari isletme rehni vesair her
nevi ayni ve sahsi teminati vermek, bunlari

Kiraya vermek, kiralamak, devir ve
ferag etmek, satmak,
gayrimenkullerin tizerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat
irtifaki tesis etmek, iktisap, devir ve
ferag etmek, fabrika, depo, satis
magazalar1 ve idare binalar1 insa
etmek, fiktif antrepolar kurmak,
kimyasal madde depolama tesisi,
tank c¢iftligi kurmak, kiralamak;
Sirketin miidiir, memur, is¢i ve
miistahdemlerinin konut ihtiyacini
kargilamak tizere gayrimenkul
almak, sirketin sahip ve maliki
oldugu ve/veya olacagi
gayrimenkuller lizerinde lojmanlar
yapilmasini temin amaci ile insaat
sO0zlesmeleri ve/veya kat karsilig1
anahtar teslimi insaat sozlesmeleri
yapmak, kat miilkiyeti, kat irtifaki
tesis etmek, inga edilen bu
lojmanlar sirket ¢alisanlarina kisa
ve uzun siireli kiralamak, satig
vaadi sozlesmeleri yapmak, bu
lojmanlari sirket calisanlarina
ve/veya liclincii sahislara devir ve
ferag etmek, satmak,

Sirket ihtiyaci i¢in para temini
amaciyla yerli veya yabanci sirket
ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her nevi kredi almak, emval
ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif, yatirim kredileri, agik
krediler, esham ve tahvilat izerine
avans kredileri, senet iizerine avans
kredileri ve benzeri kredileri temin
etmek, elektrik piyasas1 mevzuati
ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olmak ve
yatirimcilarin aydinlanmasini
teminen Sermaye Piyasasi
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Eski Sekil

Yeni Sekil

tadil etmek ve bunlarin fekkini talep
etmek, sirketin alacaklarini teminat altina
alabilmek i¢in kefalet, garanti, aval ipotek,
rehin, ticari isletme rehni ve sair her nevi
ayni ve sahsi teminattan almak bunlar1
tadil etmek ve fek etmek,

g) Sirketin faaliyet konularina giren isleri
yapan yerli ve yabanci hakiki ve hiikkmi
sahislarla gerekli yasal izinleri almak
sartiyla sirket teskili ortak girisimlerde
bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak
etmek ve istirakleri devir ve ferag etmek,

h) Ortaklik yaptig1 sirketlerin verimliligini
yiikseltecek, siirekliligini saglayacak,
gelismis organizasyon teknikleri ile
yonetim etkinliklerini arttiracak, ortak
hizmet alanlarinda mali yiikleri azaltacak
ekonomik ve sosyal dalgalanmalari
hafifletecek kaynaklarin birlikte
degerlendirilmesini saglayacak ve bdoylece
girisimlerin daha gii¢lii yonetilmesi
sonucunu gerceklestirecek her tiirlii
caligmalar, islem ve isler yapmak ve
Oonlemler almak,

1) Calisma konulart ile ilgili her tiirli
ithalat ve ihracat islerini yapmak,

J) Her tiirlii deniz, hava ve kara nakliye,
tahmil, tahliye ve taahhiit isleri ile istigal
etmek, bu islerle ilgili yatirnmlarda
bulunmak, bu islerin takip ve intaci i¢in
baska gergek ve tiizel kisilerle ihtiyag
halinde anlagmalar yapmak, ortakliklar
kurmak, diger sirketlere istirak etmek veya
onlar1 devir almak,

k) Resmi makamlardan gerekli isletme
izinlerini almak kaydi ile her tiirlii kiy1
tesisi kurmak, isletmek, sirkete ait liman,
iskele ve rihtimlarda, yiikleme, bosaltma,
aktarma, depolama, hamaliye isleri
yapmak ve bu isler i¢in gerekli tesisleri

h.

mevzuati uyarinca gerekli 6zel
durum agiklamalariin yapilmasi
kaydiyla, sirketimizin borglarini
teminatini teskil etmek {izere
kefalet, garanti aval ipotek, rehin
ticari isletme rehni, vesair her nevi
ayni ve sahsi teminatlar1 vermeye,
keza sirketimizin mali tablolarinda
tam konsolidasyon kapsamina dahil
olan tiizel kisilikler ve ayrica
sirketimizin olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci
ile diger ti¢lincii kisiler lehine
kefalet garanti, aval, ipotek rehin,
ticari isletme rehni vesair her nevi
ayni ve sahsi teminat1 vermek,
bunlar tadil etmek ve bunlarin
fekkini talep etmek, sirketin
alacaklarini teminat altina
alabilmek i¢in kefalet, garanti, aval
ipotek, rehin, ticari isletme rehni ve
sair her nevi ayni ve sahsi
teminattan almak bunlari tadil
etmek ve fek etmek,

Sirketin faaliyet konularina giren
isleri yapan yerli ve yabanci hakiki
ve hiikmi sahislarla gerekli yasal
izinleri almak sartiyla sirket teskili
ortak girisimlerde bulunmak,
mevcut ticari isletmelere istirak
etmek ve istirakleri devir ve ferag
etmek,

Ortaklik yaptig1 sirketlerin
verimliligini yiikseltecek,
stirekliligini saglayacak, gelismis
organizasyon teknikleri ile yonetim
etkinliklerini arttiracak, ortak
hizmet alanlarinda mali yiikleri
azaltacak ekonomik ve sosyal
dalgalanmalar1 hafifletecek
kaynaklarin birlikte
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kurup isletmek, liman isletmesi, tagima,
yilikleme ve bosaltma i¢in gerekli her tiirlii
arag ve geregleri almak,

1) Sirketin sahip oldugu veya olacagi
gayrimenkulleri tizerine lehte ve aleyhte
vefa hakki tesis etmek, kira s6zlesmeleri,
satis vaadi sozlesmeleri yapmak ve bu
sozlesmeleri tapuya serh ettirmek, cins
tashihi yapmak, bedelli veya bedelsiz yola
ve yesil sahaya terk etmek, parka terk
etmek, yol fazlasini satin alarak ana
parselle birlestirmek, taksim, takas,
birlestirme (tevhid), parselasyon yapmak,
gayrimenkullerin imari, ifrazi, ihyasi,
tevhidi ve alt yap tesisleri yapmak ve
degerlendirmek, Medeni Kanunu’nun
752.maddesine gore sirket lehine kaynak
hakki tesis etmek, devretmek, fek etmek,
sirket leh ve aleyhine her tiirlii ayni haklar,
sinirlt ayni haklar ve kuvvetlendirilmis
sahsi haklar tesis etmek,

m) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar
(gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek
ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak,

n) Sirketin konusu ile ilgili olarak Devlet,
Kitler, vakiflar, 6zel ve tiizel kisilerin
acacaklar1 acik ve kapali ihalelere
katilmak, pey siirmek ve bu ihaleleri
ustlenmek,

0) Aracilik faaliyeti teskil etmemek ve
menkul kiymet borsalari iiyelerine 6zgii
islemlerden olmamak kaydiyla hisse
senedi, tahvil, finansman bonosu, varliga
dayali menkul kiymet gibi menkul kiymet
ve diger sermaye araglarini satin almak,
devretmek, bunlar {izerinde diger
tasarruflarda bulunmak,

p) Sirketin amag ve konusunun
gerceklestirilmesi i¢in kurulacak

degerlendirilmesini saglayacak ve
boylece girisimlerin daha giiclii
yonetilmesi sonucunu
gerceklestirecek her tiirlii
caligmalar, islem ve isler yapmak
ve Onlemler almak,

Calisma konular ile ilgili her tiirli
ithalat ve ihracat islerini yapmak,

Her tiirlii deniz, hava ve kara
nakliye, tahmil, tahliye ve taahhiit
isleri ile istigal etmek, bitmis
tiriinlerin depolanmasi ve nakliyesi
isleriyle ugragmak, bu islerle ilgili
yatirimlarda bulunmak, bu islerin
takip ve intaci icin baska gercek ve
tiizel kisilerle ihtiyag¢ halinde
anlagmalar yapmak, ortakliklar
kurmak, diger sirketlere istirak
etmek veya onlar1 devir almak,

. Resmi makamlardan gerekli isletme

izinlerini almak kaydu ile her tiirlii
kiyi tesisi kurmak, isletmek, sirkete
ait liman, iskele ve rihtimlarda,
yiikleme, bosaltma, aktarma,
depolama, hamaliye igleri yapmak
ve bu isler i¢in gerekli tesisleri
kurup isletmek, liman igletmesi,
tasima, ylkleme ve bosaltma i¢in
gerekli her tiirlii arag ve gerecleri
almak,

Sirketin sahip oldugu veya olacagi
gayrimenkulleri ilizerine lehte ve
aleyhte vefa hakki tesis etmek, kira
sozlesmeleri, satis vaadi
sOzlesmeleri yapmak ve bu
sozlesmeleri tapuya serh ettirmek,
cins tashihi yapmak, bedelli veya
bedelsiz yola ve yesil sahaya terk
etmek, parka terk etmek, yol
fazlasini satin alarak ana parselle
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organizasyon ve servislerde ¢alisacak
elemanlar1 yurt i¢inde ve yurt diginda
yetistirmek, bu amagla egitim ve seminer
programlar: diizenlemek,

r) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik {iretimi i¢in;
ilgili mevzuat ¢ercevesinde, her nevi
madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve
tiirevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal
kaynaklar1 ve sair her tiirlii enerji
kaynagini ve elektrik iiretimi i¢in gerekli
her tiirlii hammadde ve yardimc1 maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek, ihra¢ etmek,
ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek
resmi gerek 6zel her tiirlii ihalelere istirak
etmek, anlasmalar akdetmek,

s) Elektrik tliretimi faaliyeti sirasinda
olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan
iirlinleri satmak, depolamak,
degerlendirmek,

t) Yeralt1 ve yerlstii maden ve tabii
kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su
kaynaklar1 ve jeotermal kokenli gazlar
mevcut kanunlara uygun olarak aramak,
cikartmak, isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili
arama ve isletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
isletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak,
devri kabil madenlerin haklarin
devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek
kosulu ile her tiirlii maden ve komiir
ocaklar1 agmak ve isletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri
kurmak, madencilik ile ilgili makine,
yedek parca, techizat ve tesisati liretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve
ithracatin1 yapmak, maden cevheri satin

0.

birlestirmek, taksim, takas,
birlestirme (tevhid), parselasyon
yapmak, gayrimenkullerin imari,
ifrazi, ihyasi, tevhidi ve alt yap1
tesisleri yapmak ve
degerlendirmek, Medeni
Kanunu’nun 752.maddesine gore
sirket lehine kaynak hakki tesis
etmek, devretmek, fek etmek, sirket
leh ve aleyhine her tiirlii ayni
haklar, sinirli ayni haklar ve
kuvvetlendirilmis sahsi haklar tesis
etmek,

. Sirket isleri igin gerekli tagitlari

(gemiler dahil) iktisap etmek,
devretmek ve bunlar tizerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

Sirketin konusu ile ilgili olarak
Devlet, Kitler, vakiflar, 6zel ve
tiizel kisilerin agacaklar1 acik ve
kapali ihalelere katilmak, pey
siirmek ve bu ihaleleri iistlenmek,

Aracilik faaliyeti teskil etmemek ve
menkul kiymet borsalari tiyelerine
0zgli islemlerden olmamak
kaydiyla hisse senedi, tahvil,
finansman bonosu, varliga dayali
menkul kiymet gibi menkul kiymet
ve diger sermaye araglarini satin
almak, devretmek, bunlar {izerinde
diger tasarruflarda bulunmak,

Sirketin amag¢ ve konusunun
gergeklestirilmesi i¢in kurulacak
organizasyon ve servislerde
calisacak elemanlar yurt icinde ve
yurt diginda yetistirmek, bu amagla
egitim ve seminer programlari
diizenlemek, Her nevi enerji ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali elektrik tiretimi i¢in; ilgili
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almak, islemek, zenginlestirmek, satmak,

u) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde, genel biit¢eye
dahil dairelere, katma biitceli idarelere, il
ozerk idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu menfaatine yararl
derneklere bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurumlara ve
kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kurumlara yardim
ve bagista bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde
sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim
kurulunun teklifi izerine keyfiyet genel kurulun
onayina sunularak, bu yolda karar alinip tescil
edildikten sonra sirket diledigi isleri yapabilir.

Ana sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus
icin sirket Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu,
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin 6nceden tasvip ve muvafakatini
alacaktir.:

mevzuat ¢er¢evesinde, her nevi
madenleri ve gazlari, petrol,
dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal,
su kaynaklari, dogal kaynaklar1 ve
sair her tiirlii enerji kaynagini ve
elektrik tiretimi i¢in gerekli her
tiirlii hammadde ve yardime1
maddeleri satmak, satin almak,
islemek, depolamak, nakletmek,
ithal etmek, ihra¢ etmek, ticaretini
yapmak ve bu hususlarda gerek
resmi gerek Ozel her tiirli ihalelere
istirak etmek, anlagsmalar
akdetmek,

Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda
olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve
sair yan Uriinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

Yeralt1 ve yeriistii maden ve tabii
kaynaklari, jeotermal ve dogal
mineralli su kaynaklar1 ve
jeotermal kokenli gazlar1 mevcut
kanunlara uygun olarak aramak,
cikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek,
jeotermal kaynaklar ve dogal
mineralli sularla ilgili arama ve
isletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme
imtiyaz1 almak, devri kabil
madenlerin haklarini devralmak,
ilgili mevzuata riayet etmek kosulu
ile her tiirlii maden ve komiir
ocaklar1 agmak ve isletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi
tesisleri kurmak, madencilik ile
ilgili makine, yedek parga, teghizat
ve tesisat1 liretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithalat ve ihracatini
yapmak, maden cevheri satin
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almak, islemek, zenginlestirmek,
satmak,

u. Kati atik, termal, atik su aritma,
ylizey/yagmur suyu aritma islerini
yapmak, atik karakterizasyon
destegi vermek, acil durum
miidahalesinde bulunmak,
Akrilonitril “ACN” ve
benzerlerinin saglanmasi ve
depolanmasi isleriyle ugragmak,

v. Bakim ve temizlik, alan giivenligi,
yatirim miihendisligi ve proje
yOnetimi, alan idaresi ve altyap1
isleri ile ugragmak, bilgi teknolojisi
hizmetleri vermek, insan
kaynaklari, yonetim sistemleri ve
halkla iligkiler isleriyle ugrasmak,

y. Arastirma ve gelistirme (AR-GE)
faaliyetleri icin gerekli olan her
tiirli laboratuvar ve arastirma
merkezleri kurmak ve/veya
kurdurmak, kendi ihtiyaglari ve
ticlincii sahislar i¢in projeler
gelistirmek ve bunlar1 satmak,

z. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde, genel
biitceye dahil dairelere, katma
biitgeli idarelere, il 6zerk
idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu
menfaatine yararli derneklere
bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurumlara ve
kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim
kurumlarima ve bu gibi kurumlara
yardim ve bagista bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska
ilerde sirket i¢in faydali ve lizumlu
goriilecek bagka islere girisilmek istendigi
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takdirde yonetim kurulunun teklifi tizerine
keyfiyet genel kurulun onayina sunularak,
bu yolda karar alinip tescil edildikten sonra
sirket diledigi isleri yapabilir.

Ana sozlesmenin tadili mahiyetinde olan
bu husus i¢in sirket Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanliginin
onceden tasvip ve muvafakatini alacaktir.

MUDDET

MADDE 5—Sirketin miiddeti hudutsuz olup, bu
miiddet kanuni sebeplerle veya hissedarlarin
3/4'niin istirak edecegi Umumi Heyetin 2/3
cogunlukla alacagi karar neticesinde nihayet
bulabilir. Bu nisabin teessiis etmemesi sebebiyle
yapilacak miiteakip toplantilarda dahi ayni nisabin
tahakkuku lazimdir.

SURE:

Madde 5- Sirket siiresiz olarak
kurulmustur.

SERMAYE:

MADDE 6- Sirket, 2499 sayili kanun hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.02.1992 tarih ve
90 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin
kayith sermaye tavani 425.000.000-
(dortyiizyirmibesmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri
1-Kr (Bir Kurus) itibari degerde 42.500.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Paylarin nominal degeri 550 TL iken 6nce 5274
sayil1 Tiirk ticaret Kanununda degisiklik
yapilmasina dair k anun uyarinca 1 yeni kurus
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
say1l1 bankalar kurulu karar1 ile Yeni Tiirk Lirasi
ve Yeni Kurus ta yer alan Yeni ibarenin 1 Ocak
2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 kurus
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayist azaldigindan 500 TL lik 20 adet pay
karsiliginda 1 yeni kurus nominal degerli pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari
saklidir. Isbu ana sézlesmede yer alan Tiirk Lirasi

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 sayili kanun
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 20.02.1992 tarih ve 90 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani
425.000.000- (dortyiizyirmibesmilyon)
Tiirk Lirast olup, her biri 1-Kr (Bir Kurus)
itibari degerde 42.500.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2012-2017
yillar (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2017 yil1
sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamais olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnmi karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce
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ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
karar1 uyarinca degistirilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2007-2011 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2011 y1l1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2011
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnmi karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti
ile genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
110.000.000-(Yiizonmilyon) Tiirk Lirasidir.

Bu Sermaye:
4.010.483,95 TL’si nakden,

1.664.136,70 TL’si Maddi duran varlik ve istirak
deger artis fonundan,

489,35 TL’s1 Maliyet Artis fonunun,
21.481.178,10 TL’si Kar paylarinin,

82.843.711,90 TL’si Sermaye diizeltmesi olumlu
farklarinin,

Sermayeye ilavesiyle karsilanmistir.

Sermayeye ilave edilen bu deger artis fonu,
Maliyet artig fonu, Kar pay1 ve Sermaye
diizetmesi olumlu farki karsiliginda ¢ikarilan
paylar sirket hissedarlarina hisseleri nispetinde
bedelsiz olarak dagitilmistir.

Yonetim Kurulu, 2007-2011 yillar arasinda,
Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerek gordiigii zamanlarda kayith sermaye

izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak sureti ile genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki almasit zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamas1 durumunda,
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami
0denmis 185.000.000-
(Ytiizseksenbesmilyon) Tiirk Lirasi’dir.

Yonetim Kurulu, 2012-2017 yillart
arasinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerek gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi
artirabilir.

Sirket hisselerinin tamami nama yazilidir.
Sirket hamiline yazili hisse ¢ikaramaz.
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tavanina kadar paylar ihrag ederek, ¢ikarilmig
sermayeyi artirabilir.

Sirket hisselerinin tamami nama yazilidir. Sirket
hamiline yazili hisse ¢ikaramaz.

GECICI MADDE 1

3,4,5,6,7,8,9,10,11 ve 12’inci tertip hisse
senetlerinin tek tertip halinde birlestirilmesi
nedeni ile anilan tertip hisse senetlerinin 13’lincli
tertip hisse senetleri ile degistirilemeyen
ortaklarin, s6z konusu hisse senetleri vasitasiyla

sahip olduklar1 haklar saklidir.

IDARE MECLISI :

MADDE 7—Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ile bu
esas mukavele hiikiimlerine gore ti¢ y1l miiddetle
gorev yapmak lizere, umumi heyetin se¢ecegi en
az bes, en ¢ok on-bir kisilik bir idare meclisi
tarafindan temsil ve idare olunur.

Idare Meclisi azalarina umumi heyet tarafindan
tayin edilecek aylik bir licret 6denir.

YONETIM KURULU:

Madde 7- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ile
bu ana sézlesme hiikiimlerine gore en ¢ok
ti¢ y1l siire ile gérev yapmak ve en az bes
iiyeli olmak {izere genel kurul tarafindan
belirlenecek sayida tiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare
olunur. Ayn1 yonetim kurulu iiyesi yeniden
secilebilir.

Y 6netim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun zorunlu kurumsal
yonetim ilkelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurul
tarafindan belirlenecek aylik veya toplanti
basina belirlenmek iizere bir iicret 6denir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun zorunlu
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemeleri saklidir.
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IDARE MECLISINE MUTEALLIK
HUKUMLER:

MADDE 8—idare Meclisinin hak, vecibe,
mikellefiyet ve sorumluluklar1 toplant1 sekli ve
nisabi, azanin ¢ekilmesi, 6liimii veya gorevlerini
yapmaya engel olan haller, bosalan azaliklara
idare Meclisince se¢im yapilmasi ve idare
Meclisine miiteallik diger hususat, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore cereyan eder.

YONETIM KURULUNA ILiSKIN
HUKUMLER:

Madde 8- Yonetim Kurulunun hak,
vecibe, miikellefiyet ve sorumluluklar
toplant1 sekli ve nisabu, liyelerin ¢ekilmesi,
Oliimii veya gorevlerini yapmaya engel
olan haller, bosalan iiyeliklere Y&netim
Kurulunca se¢im yapilmasi ve Yonetim
Kuruluna iligkin diger konularda, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikkiimleri uygulanir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun zorunlu
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemeleri saklidir.

IDARE MECLISININ YETKILERI:

MADDE 9— Kanun ve bu esas mukavele
hiikiimleri geregince Umumi Heyet karar1
alinmasi gereken muameleler haricinde bilumum
kararlar istihsale idare Meclisi yetkilidir. Bu
meyanda asagidaki hususat da idare Meclisi karari
ile yapilabilir.

1. Sirket ana sdzlesmesinin 3'lincli
maddesinde gosterilen ¢alisma konularinin
gergeklestirilmesi, sartlarinin ve zamanin
tayini.

2. Sirket ihtiyaglari i¢in gayrimenkul alim
satimi, ifraz, taksim, inga ve kiralanmasi,

3. Sinai tesislerin ve makinalarin
yaptirilmasi, alinmasi, teknik yardim,
brove, lisans ve marka anlagmalari
yapilmasi,

4. Subeler acilmasi ve kapatilmasi,

5. Sirket iglerinin yliriitiilmesi i¢in icra
komitesi, teskili, murahhas aza intihabi ve
bunlarla miidiirlere verilecek yetkilerin
tesbiti ve ticretlerin tayini idare Meclisi nin
vazife miiddeti ile mukayyet olmaksizin,

YONETIM KURULUNUN
YETKILERI:

Madde 9- Kanun ve bu ana s6zlesme
hiikiimleri geregince Genel Kurul karari
alinmasi gereken islemler haricinde tim
kararlarda Yo6netim Kurulu yetkilidir.
Asagidaki hususlar Yonetim Kurulu karari
ile yapilabilir.

1. Sirket ana sdzlesmesinin 3'iinci
maddesinde gosterilen ¢alisma
konularinin gerceklestirilmesi,
sartlarinin ve zamanin tayini.

2. Sirket ihtiyaclari i¢in gayrimenkul
alim satimu, ifraz, taksim, insa ve
kiralanmasi,

3. Sinai tesislerin ve makinalarin
yaptirilmasi, alinmasi, teknik
yardim, brove, lisans ve marka
anlagmalar1 yapilmasi,

4. Subeler agilmasi ve kapatilmasi,

5. Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in icra
komitesi, teskili, murahhas aza
intihabisecilmesi ve bunlarla
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10.

Umum Miidiir, Umum Midir Muavinleri,
Muhasebe Miidiirii ile sirket namina imza
koymaya selahiyetli kilinacak diger
zevatin veya mukavele ile angaje edilecek
sahislarin ise alinmalari, isten
cikarilmalari, caligma sekillerinin ve
yetkilerinin tesbiti.

Sirkete tatbik edilecek talimatnamelerin
tanzimi,

Sirketin ikraz ve istikraz sdzlesmelerinin
akdi ve bunlarin ifas1 sebebi ile sirket
menkul ve gayrimenkulleri tizerinde rehin,
ipotek ve sair ayni haklarin tesisi, bagka
gercek ve tiizel sahislara ait mallar
iizerinde sirket lehine rehin, ipotek ve sair
ayni haklar tesis olunmasi,

Istirakler ve Ortakliklar tesisi ve bunlarmn
tasfiyesi,

Sirket mamullerinin satisi i¢in
distribiitorler tayini,

Senelik is programinin, biit¢enin,
kadrolarin tanzimi ve tadilleri, Bilango kar
ve zarar hesaplarinin ve faaliyet raporunun
tesbiti ve Murakiplar raporu ile birlikte
Umumi Heyete sunulmasi.

Bu yetkiler tahdidi olmayip, sadece tadadidir.

midiirlere verilecek yetkilerin
tesbiti ve ticretlerin tayini Yonetim
Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirli
olmaksizin, Genel Miidiir, Genel
Midiir Yardimcilart, Muhasebe
Miidiiri ile Sirket namina imza
koymaya yetkili kilinacak diger
kisilerin veya sozlesme ile atanacak
kisilerin Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcisi/Direktor gibi
Sirket i¢in lizumlu goriilecek tist
diizey yoneticilerin ise ise
alinmalari, isten ¢ikarilmalari,
caligma sekillerinin ve yetkilerinin
tesbiti,

6. Sirkete tatbik edilecek
talimatnamelerin tanzimi,

7. Sirketin ikraz ve istikraz
sozlesmelerinin akdi ve bunlarin
ifas1 sebebi ile Sirket menkul ve
gayrimenkulleri tizerinde rehin,
ipotek ve sair ayni haklarin tesisi,
baska gergek ve tiizel sahislara ait
mallar lizerinde Sirket lehine rehin,
ipotek ve sair ayni haklar tesis
olunmasi,

8. Istirakler ve ortakliklar tesisi ve
bunlarin tasfiyesi,

9. Sirket mamullerinin satis1 igin
distribiitorler tayini,

10. Senelik is programinin, biit¢enin,
kadrolarin tanzimi ve tadilleri,
Bilango kar ve zarar hesaplarinin
ve faaliyet raporunun tesbiti ve
Denetci raporu ile birlikte Genel
Kurula sunulmasi,

11. Sirket biinyesinde Sermaye
Piyasas1t mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ¢ergcevesinde ilgili
komiteler olusturulmasi.
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Komitelerin sayis1 ve komite
iiyelerinin nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bu yetkiler tahdidi olmayip, sadece
tadadidir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerin uygulanmasi1 bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde
ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelere uyulur.

SIRKETIN ILZAMI:

MADDE 10— Sirketin disariya karsi temsili,
idare Meclisine aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi i¢in bunlarin girket resmi
unvani altinda sirket namina imzaya yetkili
zevatin imzasini tasimasi lazimdir. Imza
selahiyetleri ve dereceleri idare Meclisi karari ile
tesbit olunur.

SIRKETIN ILZAMI:

Madde 10- Sirketin disariya kars1 temsili,
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin Sirket resmi unvani altinda Sirket
namina imzaya yetkili kisilerin imzasini
tasimas1 gerekmektedir. iImza yetkileri ve
dereceleri Yonetim Kurulu karart ile tesbit
olunur.

MURAKIPLAR:

MADDE 11— Umumi Heyet hissedarlar
arasindan veya haricten iki Murakip secer.

Murakiplarin gorev siiresi ti¢ yildir. Kurucu
hissedarlar bir y1l gorev ifa etmek iizere Izzet
Kaldam ve Talha Altinbasak" ilk Murakip olarak
se¢mislerdir.

DENETCILER:

Madde 11- Genel Kurul pay sahipleri
arasindan veya harigten iki denetci seger.

MURAKIPLARIN VAZIFE VE
SELAHIYETLERI:

MADDE 12— Murakiplarin gérevi, yetki ve
sorumluluklar1 ile Murakipliga taalluk eden diger
hususatta Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik

DENETCILERIN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 12- Denetgilerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile denetgilere iliskin
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
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olunur. Murakiplara Umumi Heyetge tayin
olunacak aylik veya senelik bir tahsisat verilir. Tk
Murakiplarin aylik ticreti 1.000 TL.dir.

uygulanir. Denetgilere Genel Kurulca
belirlenecek aylik veya yillik bir licret
Odenir.

UMUMI HEYET:

MADDE 13— Sirketin Umumi Heyetleri adi veya
fevkalade olarak toplanirlar, adi toplant1 Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
senede en az bir defa yapilir.

Fevkalade Umumi Heyetler sirket islerinin icap
ettirecegi hallerde ve zamanlarda ve Tiirk Ticaret
Kanununun tayin eyledigi ahvalde toplanarak
gerekli kararlar alirlar.

GENEL KURUL:

Madde 13- Sirketin genel kurullar1 olagan
veya olaganiistii olarak toplanirlar, olagan
toplant1 Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa yapilir.

Olagantistli genel kurullar Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
toplanarak gerekli kararlar1 alirlar.

TOPLANTI YERI :

MADDE 14— Umumi Heyetler sirketin idare
Merkezinde veya idare Meclisince ittihaz edilecek
karar {lizerine sirket subelerinin veya sinai
tesislerin bulundugu mahallerde toplanabilirler.

TOPLANTI YERI:

Madde 14- Genel Kurul Sirketin idare
merkezinde veya Yonetim Kurulunca
alinacak karar iizerine Sirket subelerinin
veya sinai tesislerin bulundugu mahallerde
toplanabilir.

NISAP :

MADDE 15— Umumi Heyet toplantilarinda nisap
bakimindan Tiurk Ticaret Kanununun hitkiimleri

NISAP:

Madde 15- Genel Kurul toplantilarinda
nisap bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu

uygulanir. hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun zorunlu kurumsal yonetim
ilkelerine iligskin diizenlemeleri uygulanir.

KOMISER BULUNMASI : TOPLANTIDA KOMIiSER
BULUNDURULMASI:

MADDE 16— Gerek adi gerekse fevkalade
Umumi Heyet toplantilari, toplant: glinlinden en
az 20 giin evvel Ticaret Bakanligina bildirilir.
Gorligme glindemi ile buna ait belgelerin birer
suretleri Bakanliga gonderilir. Biitlin Umumi
Heyet toplantilarinda Ticaret Bakanlig1
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda
alinan kararlar muteber olamaz.

Madde 16- Gerek Olagan ve gerekse
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Komiserinin bulunmasi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinan kararlar
gecerli degildir.

REY HAKKI :

OY HAKKI:
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MADDE 17— Adi ve fevkalade Umumi Heyet
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir reyi olacaktir. Tiirk
Ticaret Kanununun 373'tincii maddesi hiikmii
mahfuzdur.

Madde 17- Olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her hisse
icin bir oyu olacaktir. Tiirk Ticaret
Kanununun 373"inciti maddesi hiikkmii
mahfuzdur.

VEKALETEN TEMSIL :

MADDE 18— Umumi Heyet toplantilarinda
bulunmayan hissedarlar kendilerini diger
hissedarlardan veya haricten tayin edecekleri bir
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Selahiyetnamelerinin seklini idare Meclisi
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde tayin ve ilan eder. Tiirk Ticaret
Kanunun 360’mnc1 maddesi hiikmii mahfuzdur.

VEKALETEN TEMSIL:

Madde 18- Genel Kurul toplantilarinda
bulunmayan pay sahipleri kendilerini diger
pay sahiplerinden veya harigten tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Yetki belgelerinin seklini
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde tayin ve ilan
eder. Tiirk Ticaret Kanunun 360’1nc1
maddesi hilkkmii mahfuzdur.

REYLERIN KULLANMA SEKLI :

MADDE 19— Umumi Heyet toplantilarinda
reyler isari olarak verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlardan temsil ettikleri sermayenin 1/10'una
sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oy'a
basvurulmasi lazimdir. Vekaleten oy kullanilmasi
konusundaki Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

OY KULLANMA SEKLI:

Madde 19- Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin 1/10'una sahip
bulunanlarin talebi iizerine gizli oya
basvurulmasi lazimdir. Vekaleten oy
kullanilmasi konusundaki Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI:

MADDE 20- ikametgah adresi disindaki Sirket
ana sozlesmesi degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasasi
Kurumunun ve Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
izinlerinin veya uygun goriislerinin alinmasi
zorunludur. Bu husustaki degisiklikler usuliine
gore tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlar tarihinden gecerli olur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 20- Tkametgah adresi disindaki
Sirket ana s6zlesmesi degisikliklerinde
Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu’nun,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin izinlerinin veya
uygun goriislerinin alinmasi zorunludur.
Bu husustaki degisiklikler usuliine gore
tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil
ettirildikten sonra ilanlar tarihinden
gecerli olur.

ILANLAR :

MADDE 21— Sirkete ait ilanlar Sirket

ILANLAR:

Madde 21- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
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merkezinin bulundugu yerde yayinlanan giinliik
bir sabah gazetesi ile en az yedi gilin evvel nesir
olundugu gibi, bunlardan Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde nesri mecburi olanlar bu gazete ile de
ilan olunurlar. Ancak Umumi Heyetin toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunun
368'inci maddesi hiikiimleri dahilinde davet ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az 15 giin
evvel yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve sirketin
tasfiyesine miiteallik ilanlar i¢in Tiirk Ticaret
Kanununun 397.’inci ve 438'nci maddelerinin
hiikiimleri tatbik olunur.Sirket idare meclisi
yapilan ilani, yillik ¢aligma ve denetleme kurulu
raporlarini genel kurul toplantisini izleyen 30 giin
icinde Sermaye Piyasas1 Kuruluna vermekle
yiikiimlidiir.

Kanunu hiikiimleri sakli kalmak sartiyla,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun tebliglerine
ve kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyularak Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ve Sirketin internet
sitesinde yapilir.

BAKANLIGA VERILECEK SURETLER:

MADDE 22— Idare Meclisi ve Murakiplar
raporlart ile bilango kar ve zarar cetveli, hazir
bulunanlar cetveli ve Umumi Heyet
zabitnamesinden tiger niisha Umumi Heyetin son
toplant1 giiniinden itibaren en geg¢ bir ay zarfinda
Ticaret Bakanligina gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

BAKANLIGA VERILECEK
SURETLER:

Madde 22- Iptal edilmistir.

TAHVIL VE KAR ZARAR ORTAKLIGI
BELGESI IHRACT:

MADDE 23— Sirket Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Genel Kurul karar1 ile her tiirlii
tahvil ¢ikarabilir.

Ancak, ¢ikarilan tahvillerin tutar1 6denmis
sermayeden son bilangoya gére mevcut oldugu
anlasilan miktar1 asamayacagi gibi, daha evvel
cikartilan tahvillerin bedelleri tamamen tahsil
edilmedik¢e yeniden tahvil ¢ikarilmasina da karar
verilmez.

Sirket, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan esas ve yontemler
cercevesinde kar ve zarar ortaklig1 belgesi ihrag

TAHVIL VE KAR ZARAR
ORTAKLIGI BELGESI iHRACT:

Madde 23- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasit Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Genel Kurul
karar1 ile her tiirlii tahvil ¢ikarabilir.
Ancak, ¢ikarilan tahvillerin tutar1 6denmis
sermayeden son bilangoya gore mevcut
oldugu anlasilan miktar1 asamayacag1 gibi,
daha evvel ¢ikartilan tahvillerin bedelleri
tamamen tahsil edilmedikce yeniden tahvil
cikarilmasina da karar verilmez.

Sirket, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde yer alan esas ve
yontemler ¢ergevesinde kar ve zarar

ortaklig1 belgesi ihra¢ eder. Ayrica Sirket
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eder.

Ayrica sirket ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Finansman Bonosu ve gerekli miisaadeleri almak
sart1 ile diger kiymetli evraki da ¢ikarabilir.

Umumi heyet, tahvil, kar ve zarar ortaklig
belgesi, finansman bonosu ve diger kiymetli
evrakin ihracina iliskin kararinda bu konudaki
ayrintilari, ihrag miktar ve zamaniyla sartlarini,
Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde belirler.

Sermaye Piyasast Kanunun 13.nci maddesi hiikmii
cergevesinde ihrag yetkisini idare Meclisine
devredebilir.

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Finansman Bonosu ve gerekli miisaadeleri
almak sart1 ile diger kiymetli evraki da
cikarabilir.

Genel Kurul, tahvil, kar ve zarar ortakligi
belgesi, finansman bonosu ve diger
kiymetli evrakin ihracina iligkin kararinda
bu konudaki ayrintilari, ihrag miktar ve
zamantyla sartlarini, Sermaye Piyasasi
Mevzuati dahilinde belirler.

Sermaye Piyasast Kanunun 13.nci maddesi
hiikmii ¢ergevesinde ihrag yetkisini
Yonetim Kuruluna devredebilir.

SENELIK HESAPLAR:

MADDE 24— Sirketin hesap senesi takvim
yilidir. Fakat ilk hesap senesi istisnai olarak
sirketin kati surette kuruldugu tarih ile o senenin
Aralik aymin sonuncu giinii arasindaki miiddeti
ihtiva eder.

YILLIK HESAPLAR:

Madde 24- Sirketin hesap y1l1 takvim
yilidir. Fakat ilk hesap yil1 istisnai olarak
Sirketin kati surette kuruldugu tarih ile o
yilin Aralik ayinin sonuncu giinii
arasindaki siireyi ihtiva eder.

KARIN TEVZII VE YEDEK AKCELER:

MADDE 25— Sirketin bir hesap devresi sonunda
elde ettigi gelirlerden 6denen veyahut tahakkuk
eden veya tahakkuk ettirilmesi gereken her tiirlii
masraf, amortisman, vergi ve karsiliklar,
anlagsmalara dayanan mali kiilfetler indirildikten
sonra kalan kisim safi kan teskil eder. Bu kardan,

1) Once Tiirk Ticaret Kanununun 466. maddesi
geregince %S5 (yiizde bes) kanuni yedek akge ile,

2) Kalandan Sermaye Piyasa Kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

Ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana
sO6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii pay1 ayrilmadikca, bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilmez.

3) Safi kdrdan % 2 (ylizde iki) nisbetinde bir

KAR DAGITIMI VE YEDEK
AKCELER:

Madde 25- Sirketin bir hesap dénemi
sonunda elde ettigi gelirlerden 6denen
veyahut tahakkuk eden veya tahakkuk
ettirilmesi gereken her tiirlii masraf,
amortisman, vergi ve karsiliklar,
anlagsmalara dayanan mali kiilfetler
indirildikten sonra kalan kisim safi kari
teskil eder. Bu kardan,

1. Once Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466. maddesi geregince %5 (yiizde
bes) kanuni yedek akge ile,

2. Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.
Ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile ana s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii pay1
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meblag idare meclisi azalarina dagitilmak tlizere
tefrik olunur.

4) Bu ayirim ve dagitimdan sonra kalan bakiye kar
umumi heyet kararina gore kismen veya tamamen
hissedarlara dagitilir veya olaganiistii ihtiyatlara
devredilebilir.

5) Tiirk Ticaret Kanununun 466'nc1 maddesinin
3.ncii fikrasi hitkkmii saklidir.

ayrilmadikca, bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina
karar verilmez.

3. Safi kardan % 2 (yiizde iki)
oraninda bir meblag Yonetim
Kurulu tiyelerine dagitilmak iizere
ayrilir.

4. Bu ayirim ve dagitimdan sonra
kalan bakiye kar Genel Kurul
kararina gore kismen veya
tamamen pay sahiplerine dagitilir
veya olaganiistii ihtiyatlara
devredilebilir.

5. Turk Ticaret Kanunu’nun 466'nci
maddesinin 3.ncu fikras1 hikmi
saklidir.

FESIH VE INFISAH:

MADDE 26— Sirket Tiirk Ticaret Kanununda
sayilan sebeplerle veya mahkeme karart ile infisah
eder. Bundan baska 5'inci madde geregince
Umumi Heyet karari ile de fesih olunabilir.
Sirketin feshi veya infisahi takdirinde tasfiyesi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde icra
olunur.

FESIH VE INFiSAH:

Madde 26- Sirket Tiirk Ticaret
Kanunu’nda sayilan sebeplerle veya
mahkeme karari ile infisah eder. Sirketin
feshi veya infisah1 durumunda tasfiyesi
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
icra olunur.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS
MUKAVELELER:

MADDE 27— Sirket esas mukavelesinin nesir
edildigi Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinden iki
niisha Ticaret Bakanligina verilir. Esas
mukavelename ayrica bastirildig: takdirde
hissedarlara dagitilacagi gibi, 10 niishas1 da
Ticaret Bakanligina gonderilir

BAKANLIGA GONDERILECEK
ESAS MUKAVELELER:

Madde 27- Iptal edilmistir.

KANUN_ HUKUMLER:

MADDE 28- Bu esas mukavelede mevcut

KANUNI HUKUMLER:

Madde 28- Bu ana sézlesmede yer
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olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Enerji Piyasasi
Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.

almayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Enerji Piyasas1 Kanunu hiikiimleri tatbik
olunur.

MUTEFERRIK HUKUMLER:

MADDE 29— Sirket kurucularindan Aksu Iplik
Dokuma ve Boya Apre Fabrikalar1 T.A.S., Raif
Dingkdk, Altinyildiz Mensucat Fabrikas1 Anonim
Sirketi, Yasar Mensucat Sanayii Anonim Sirketi,
Yakop Cikvasvili, Emboy Yiintas Birlesik
Kamgarn ve Straygarn Iplik Imalciligi Anonim
Sirketi, Isak Lodrik ve Tarik Akiska'nin Tiirk
Ticaret Kanununun 301'inci maddesine dayanarak
sahsi mesuliyetleri altinda ve kurulmakta olan
Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi
hesabina Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi
Anonim Ortaklig1 ile yapmis olduklar1 ve Beyoglu
Birinci Noterligince 9 Ekim 1968 tarihinde tasdik
edilmis bulunan istikraz mukavelesi biitiin
hiikiimlerine samil olmak tizere bilctimle hukuk ve
vecaibi ile Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim
Sirketine devir edilmis olup bu mukavele bugiine
kadar olan tatbikat1 ile sirketgce aynen tekabiil
edilmistir.

KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM:

Madde 29- Sermaye Piyasasi tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup ana s6zlesmeye aykir1 sayilir.

HiSSE SENETLERININ DEVRI:
YENI MADDE 30-

Sirketin sermayesinin % 5 veya daha fazlasim
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak
bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile
bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin %
5’ini agmasi1 sonucunu veren pay edinimleri
ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki
oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay
devirleri her defasinda Enerji Piyasas1 Diizenleme
Kurulu’nun onayina tabidir. Bu hiikiim oy hakki1
edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde de
gecerlidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi
mevcut hisseler lizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin

PAYLARIN DEVRI:

Madde 30- Sirketin sermayesinin % 5
veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayl1 olarak bir gercek
veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tiizel kisilik
sermayesinin % 5’ini agmasi sonucunu
veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait
paylarin yukaridaki oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri her
defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu’nun onayina tabidir. Bu hiikiim oy
hakk1 edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi
hallerinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa
dahi mevcut paylar iizerinde imtiyaz tesisi,
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kaldirilmas1 veya intifa senedi ¢ikarilmasi hisse
devrine iliskin oransal sinirlara bakilmaksizin
Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu’nun onayina
tabidir.

Borsada islem goren paylarin devrinde Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Yonetmelik ve Tebligleri ile
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Kotasyon

Y 6netmeligine uyulur.

imtiyazin kaldirilmasi veya intifa senedi
cikarilmasi pay devrine iliskin oransal
sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun onayina tabidir.

Borsada islem goren paylarin devrinde
Sermaye Piyasasi Kanunu, Yonetmelik ve
Tebligleri ile istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi Kotasyon Yonetmeligi’ne uyulur.

BIRLESME HUKUMLERI
YENI MADDE 31-

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle
birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret
Kanununun yiirtirliikteki hitkiimleri uyarinca
yapilir. Bir veya birden fazla lisans sahibi tiizel
kisinin tiim aktif ve pasiflerinin bir biitiin olarak
lisans sahibi tek bir tiizel kisi tarafindan
devralinmak istenmesi halinde, 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda

Kanunun birlesme ve devralmaya iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, birlesme izni
hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu ve Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurulundan onay alinmasi
zorunludur.

Bahsi gecen onay alindiginda, birlesme islemleri
onay tarihini takip eden yiizseksen giin i¢inde
sonuglandirilacaktir. S6z konusu birlesme
sOzlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarmni ihlal
edecek veya sirketin bor¢larini ortadan kaldiracak
hiikiimler icermeyecek ve Elektrik Piyasasi

Mevzuatinca gerekli tutulan sartlar1 kapsayacaktir.

BIiRLESME HUKUMLERI:

Madde 31- Sirket diger sirketlerle tiim
aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir.
Birlesme Tiirk Ticaret Kanununun
yiriirlikteki hiikiimleri uyarinca yapilir.
Bir veya birden fazla lisans sahibi tiizel
kisinin tiim aktif ve pasiflerinin bir biitiin
olarak lisans sahibi tek bir tiizel kisi
tarafindan devralinmak istenmesi halinde,
4054 say1l1 Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanunun birlesme ve
devralmaya iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, birlesme 1zni hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’ndan onay alinmasi
zorunludur.

Bahsi gecen onay alindiginda, birlesme
islemleri onay tarihini takip eden
yiizseksen giin i¢cinde sonuglandirilacaktir.
S6z konusu birlesme sézlesmesi
tiikketicilerin hak ve alacaklarini ihlal
edecek veya Sirketin borglarini ortadan
kaldiracak hiikiimler icermeyecek ve
Elektrik Piyasas1t Mevzuatinca gerekli
tutulan sartlar1 kapsayacaktir.
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EK.4

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Mehmet Ali Berkman
Yonetim Kurulu Uye Aday:

1943 yilinda Malatya’da dogdu. ODTU Idari Bilimler Sanayi Y&netimi Béliimii’nden mezun
olduktan sonra TEV bursiyeri olarak gittigi ABD Syracuse Universitesi’nden Y®dneylem
Arastirmalar1 alaninda yogunlagarak MBA derecesi aldi. 1972 yilinda Ko¢ Grubu’na katildi.
Grubun Mako, Doktas, Uniroyal ve Arcelik Genel Midiirliikleri gorevlerinde bulundu.
Agustos 2000 yilinda Ko¢ Holding A.S. Stratejik Planlama Bagkanligi’na atandi ve bu
gbrevinin yaninda, 2001 tarihinden itibaren Insan Kaynaklar1 Baskanligi’m da iistlendi. 2004
yil1 baginda Grubun politikasi geregi, emekli oldu. 2005 Eyliil ayindan itibaren Akkdk Sanayi
Yatirim ve Gelistirme A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskanligi’ni iistlendi.
Bu gorevinin yaninda Akenerji Elektrik Uretimi A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgini da
listlenen Berkman, diger Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda da Uyelik ve Bagkanlik
gorevlerini yliriitmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gére Mehmet Ali Berkman bagimsiz iiye niteligini haiz
degildir. Son on yilda iistlendigi gorev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, halen
AKkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S yonetim kurulunda gorev almaktadir.

Raif Ali Din¢kok
Yonetim Kurulu Uye Aday:

1971 yilinda Istanbul’da dogdu. 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Béliimii’nden
mezun olduktan sonra Akkok Sirketler Grubu’nda g¢alismaya basladi. 1994-2000 yillar
arasinda Ak-Al Tekstil San. A.S.’nin Satin Alma Boliimii’'nde ve 2000-2003 yillart arasinda
Akenerji’de Koordinator olarak gorev aldi. Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S.
Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriiten Raif Ali Dingkok, Akkok Grup
Sirketlerinin Yo6netim Kurullarinda da goérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére Raif Ali Dingkdk bagimsiz iiye niteligini haiz
degildir. Son on yilda istlendigi gorev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, halen
Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S ve Akkok Grup Sirketlerinde yonetim kurulunda
gorev almaktadir.

Ali Raif Din¢ckok
Yonetim Kurulu Uye Aday1

1944 yilinda Istanbul’da dogdu. Lise 6grenimini Avusturya Lisesi’nde tamamlayan Dingkok,
1969 yilinda Aachen Universitesi Tekstil Miihendisligi Béliimii'nden mezun oldu. Is hayatina
Akkok Sirketler Grubu’nda baglayan Ali Raif Dingkdk, Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme
A.S’nin Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevinin yani sira diger Grup Sirketlerinin de Y 6netim
Kurullarinda gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gore Ali Raif Dingkdk bagimsiz iiye niteligini haiz
degildir. Son on yilda istlendigi gorev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, , halen
Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S ve Akkok Grup Sirketlerinde yonetim kurulunda
gorev almaktadir.

32



Omer Dinckok )
Yonetim Kurulu Uye Aday1

1948°de Istanbul’da dogdu. Robert Kolej Yiiksek Okulu Is Idaresi ve Ekonomi Béliimii nii
bitiren Dingkdk, 1971 yilinda, Ingiltere’de lisansiistii 6grenimini tamamladi. Is hayatina
AKkok Sirketler Grubu’nda baslayan Dingkok, halen Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme
A.S. ve Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda gorev yapmaktadir. Dingkdk, bu
gorevlerinin yam sira 2004-2007 yillar1 arasinda TEV Miitevelli Heyeti Baskani, 2001-2004
yillar1 arasinda TEV Yénetim Kurulu Bagkani, 1992-2001 yillar1 arasinda iSO Meclis
Baskani, 1992-2000 yillar1 arasinda TOBB Sanayi Konseyi Baskani, 1989-2000 yillari
arasinda Wilberforce Universitesi Miitevelli Heyeti Uyesi ve 1987-1989 yillar1 arasinda
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmustir. Omer Dingkdk halen TUSIAD
Baskanlar Konseyi Onursal Uyesi, ISO Meclisi Onursal Uyesi, Kog Universitesi Miitevelli
Heyeti Uyesi, TEGV Kurucu Uye ve Miitevelli Heyeti Uyesi’dir. Ingilizce bilen Dingkdk, evli
ve li¢ gocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gére Omer Dingkdk bagimsiz iiye niteligini haiz degildir.
Son on yilda tstlendigi gorev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, halen Akkok
Sanayi Yatinm ve Gelistirme A.S ve Akkok Grup Sirketlerinde yonetim kurulunda gorev
almaktadir.

Niliifer Dinckok Ciftci
Yonetim Kurulu Uye Aday:

1956 yilinda Istanbul’da dogdu. 1970 yilinda Sainte Pulchérie Fransiz Lisesi’nden mezun
olan Dingkdk, egitimine Isvigre’de devam etti. 1976 yilinda St. Georges School’dan mezun
oldu. Niliifer Din¢kdk Ciftci, Akkok Sanayi Yatirnm ve Gelistirme A.S. ve diger Grup
Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne gore Niliifer Dingkdk Ciftgi bagimsiz iiye niteligini haiz
degildir. Son on yilda iistlendigi gorev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, halen
Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S ve Akkok Grup Sirketlerinde yonetim kurulunda
gorev almaktadir.

Erol Lodrik
Yonetim Kurulu Uye Aday

1944°te Istanbul’da dogdu. Saint Benoit Lisesi'nden mezun olduktan sonra Ingiltere’de
yiiksek Ogrenim egitimini aldi. Akkok Sirketler Grubu’nda g¢aligmaya baslamadan Once
Emboy ve Emniyet Ticaret A.S.’de ¢esitli goérevlerde bulunan Lodrik, Akkok Grup
Sirketlerinin Yo6netim Kurullarinda da goérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore Erol Lodrik bagimsiz iiye niteligini haiz degildir.

Son on yilda istlendigi gorev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, halen Emboy
Tekstil A.S ve Akkok Grup Sirketlerinde yonetim kurulunda gorev almaktadir.
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Mustafa Yilmaz )
Yonetim Kurulu Uye Aday1

1949 yilinda Tekirdag’da dogdu. Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Miihendisligi
Boliimii’nden mezun olduktan sonra yiiksek lisans dgrenimini ayni fakiiltede tamamladi. Is
yasamma Etibank Ergani Bakir Isletmesi’nde basladi. Isletme Miihendisi olarak goreve
basladig1 Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.’de arastirma, iiretim, kalite yonetimi birimlerinde
gorev yapan Yilmaz, 2002-2011 yillar1 arasinda Genel Miidiir olarak gorev aldi. 2002°den bu
yana Yonetim Kurulu Uyeligi yapan Mustafa Yilmaz, Subat 2011°den bu yana da Akkok Icra
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gdére Mustafa Yilmaz bagimsiz iiye niteligini haiz
degildir. Son on yilda iistlendigi gorev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, halen
Akkok Grup Sirketlerinde yonetim kurulunda gorev almaktadir.

Cengiz Tas )
Yonetim Kurulu Uye Aday1

1966 yilinda Bursa’da dogdu. Bogazigi Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’nden
mezun olduktan sonra is yasamina 1989 yilinda Kordsa’da Yatirim Planlama Miihendisi
olarak basladi. 1991 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.‘ye katild1 ve sirasiyla; Biitce Uzmant,
Biitce Sefi, Biitce Miidiirii, Uretim Koordinatérii ve Planlamadan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi, 2004-2011 yillar1 arasinda Genel Miidiir olarak gorev yapti. 01.02.2011
tarithinden bu yana Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S. Genel Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne gore Cengiz Tas bagimsiz iiye niteligini haiz degildir. Son
on yilda istlendigi gbrev esas itibariyle yukarida yer aldigi gibi olup, halen Akkék Grup
Sirketlerinde yonetim kurulunda gorev almaktadir.

Timur Erk )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

1944 istanbul dogumlu olan Timur ERK, Alman Lisesi'nden mezun olduktan sonra
Almanya’da Kimya Yiiksek Miihendisligi 6grenimi gordii.1971 yilindan beri ana kimya
sektoriinde sanayici olarak hizmet veren Timur Erk, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Derneginin
kuruculari arasinda yer aldi ve yillardir dernek yonetiminde aktif olarak katkida bulundu. 23
Subat 2000 tarihinde baskan segilene kadar 8 sene baskan vekilligi yapti. Tiirkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi Baskanligi haricinde TOBB Kimya Sanayi Meclisi baskanligini ve
Kimya sektor platformu baskanliini stirdiirmektedir.

1977 yilindan beri Yesilyurt Lions Kuliibiinii’niin kurucu iiyesi olan Timur ERK, 1993/94
donemindeki 118 E Lions yonetim c¢evresi kurucu genel yonetmeni oldu. Timur Erk,
1996/1997 yillarinda Tiirkiye Lions Kuliipleri Birligi Genel Bagkanligini yapti.

Timur ERK, halen Tiirk Bobrek Vakfi Kurucusu ve Genel Baskani, Tiirkiye Korunmaya
Muhta¢ Cocuklar Vakfi ve Tiirk Kalp Vakfi gecmis donem baskani, SEDEFED Tiirkiye
Sektdrel Dernekler Federasyonu Baskani, TUSEV (Tiirkiye Ugiincii Sektdr Vakfi) Baskan
Vekili ve Tiirkiye Olimpiyat Komitesi Uyesidir.

Timur Erk ayrica Uluslararasi iki 6nemli gorevi yiiriitmektedir. Kimya Sanayicileri Dernegi
Bagkani olarak CEFIC (Avrupa Kimya Sanayi Konseyi) Yonetim Kurulu {iyesi ve Tiirk
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Bobrek Vakfi’nin baskani olarak IFKF (Uluslararast Bobrek Vakiflar1 Federasyonu)’nin
Baskani olup, 2011-2013 yillarinda bagkanlik yapacaktir.

Timur Erk evli ve bir erkek ¢ocuk babasidir.

fcrada bulunmayan Timur Erk SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére bagimsiz iiye
niteligini tasimaktadir. Son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmustir.
Son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iligkili taraflar1 ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.

Ant Bozkaya )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

1963 yilinda dogan Ant Bozkaya, University of Petroleum and Mineral - Sanayi Yonetimi
Bolimii'nii  bitirdikten sonra, 2002 yilinda Universite Libre de Bruxelles - MBA
Programi’ndan, 2004 yilinda ise ayni iiniversitenin Yonetim Bilimi ve Finans boliimiinden
MS diplomasi almigtir. Ayni tiniversitede ekonomi alaninda doktorasina baslayan Bozkaya,
doktora arastirmasin1 Harvard Universitesi’nde tamamlamustir.

Dr.Bozkaya 2005-2010 yillarinda Harvard Universitesi’'nde 6gretim iiyesi olarak finans,
girisimcilik ve inovasyan politikalar1 dersleri vermistir.

2003 yilindan beri Briiksel Universitesi Teknoloji ve Inovasyon béliimiinde kidemli 6gretim
tiyesi gorevinde bulunan Dr. Ant Bozkaya, 2009 yilindan bu yana MIT Sloan School of
Management’ta Kiiresel Ekonomi ve Idare Béliimii’nde 6gretim iiyeligine devam etmektedir.
1986-1991 Andersen Danigmanlik’ta sirastyla Kidemli Danigsman ve Miidiir gorevlerinde
bulunmus, 1992-1999 déneminde Bilkent Holding Kurucusu ve CEO’su, Teknoloji, Saglik ve
Enerji Girisim Grubu’nun Direktorii gibi cesitli gorevlerde bulunmustur. American
Finance/Economic Association, TUSIAD ve APICS iiyesi olan Bozkaya, halen Eczacibasi
Holding’de Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir.

Bozkaya, Harvard University, Helsinki University of Technology, Turkcell gibi pek ¢ok
kurum ve kurulustan ¢esitli 6diiller ve burslar kazanmustir.

Girisimcilik ve finans lizerine yazdigi iki kitabi ve ¢esitli makaleleri bulunan Bozkaya,
inovasyon konusunda da arastirmalarina devam etmektedir.

Icrada bulunmayan Ant Bozkaya SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri'ne gére bagimsiz iiye
niteligini tasimaktadir. Son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmistir.
Son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iligkili taraflar1 ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.
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EK.5

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE iLISKIN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu iiyelerimiz ile tist
diizey yoneticilerimizin licretlendirme sistemini ve uygulamalarin1 tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu tyelerine O6denecek sabit iicretler ve ana sodzlesmede yer alan esaslar
dogrultusunda kar payr dagitimi, ortaklarin Onerisi iizerine her yil olagan genel kurul
toplantisinda belirlenir.

fcrada da gorevi bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylandirilan iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme politikas1 kapsaminda 6deme yapilir. icrada gorevi bulunan
yonetim kurulu tiyeleri kar pay1 dagitim kapsamina dahil degildir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 ve sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu tiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladig
katkilar dolayistyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust diizey yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit {icretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli
olan ticret politikalari, sirketin biiyilikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari
da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliliiklere uygun olarak
belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim bazlari, her yil giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
biiyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 giincellenirken piyasadaki
tist yonetim prim politikalar1 goz 6niinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Ol¢lilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
stirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler igermesi 6nemle dikkate alinan
prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, finansal , miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin oOl¢lilmesinde, sirket performansi ile
paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme
prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yonetim kurulu iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere

verilen tcretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet
raporunda yer alir.
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EK.6
ILISKILi TARAF iSLEMLERINE iLiSKiN RAPOR
GENEL BILGILER

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)’nin “(Seri: IV No: 41) Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine (Seri: IV
No:52 sayili teblig ile degisen madde 5 birinci fikraya) gore Paylari borsada islem goéren
ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve
yiikiimliilik transferleri islemlerinde islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Paylar1 borsada islem goren ortakliklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve siireklilik
arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliilik transferleri islemlerinin bir hesap donemi igerisindeki
tutarinin Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer
alan aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin % 10 una veya daha fazlasina ulagmasi
durumunda, ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile
karsilagtirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan genel kurul
toplantisindan 15 giin 6nce ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu islemler hakkinda
genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilir.

Bu Rapor’un amaci Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.nin (Sirket) SPK mevzuati
cercevesinde Uluslar aras1 Muhasebe Standartlarinca (UMS 24) tanimlanan iliskili kisilerle
gerceklestirdigi islemlerin, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarin agiklanmasi ve
piyasa kosullart ile karsilastinnldiginda Sirketimiz aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin
gosterilmesidir.

2011 yil1 igerisinde Sirketin iligkili taraflarla ger¢eklestirmis oldugu islemler hakkinda detayl
bilgiler, 2011 yil1 konsolide finansal tablolarimizin 25 no’lu dipnotunda agiklanmis olup, bu
raporda sadece %10’luk smirmi asan islemlerin piyasa kosullarina uygunlugu
degerlendirilmistir.

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII A.S.’YE ILiSKIN BILGILER

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. (“Aksa” veya “Sirket”) 9 Ekim 1968 tarihinde kurulmus ve
Tiirkiye’de tescil edilmistir.

Aksa ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) ana faaliyet konusu;
tekstil, kimya ve diger sanayi kollarinda kullanilan iiriinlerin ve her tiirlii hammadde, yardime1
madde ve ara maddenin bilumum suni, sentetik, tabii elyaf, karbon elyaf, filament ve
polimerlerin ve bunlarin iiretiminde, islenmesinde, depolanmasinda kullanilan makine, tesisat
ve donanim ile aksam ve yedek parcalarin iiretimi, ithalati, ihracati, i¢, dis ve uluslararasi
temsilciligi, pazarlamasi ve ticareti, elektrik iiretim tesisi kurulmasi, islemeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerjisi tretimi, iretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin
miisterilere satisidir.

Aksa, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na (“SPK”) kayitlidir ve hisseleri 1986 yilindan beri Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’nda (“IMKB”) islem gérmektedir. 31 Aralik 2011 itibariyle
Sirket’in kayith sermayesi 425.000.000 TL olup ¢ikarilmis sermayesi 185.000.000 TL’dir.
Sirket hisselerini elinde bulunduran hissedarlar ve hisse oranlar1 asagidaki gibidir:

%
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Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S. 39,59

Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S. 18,72
Diger (*) 41,69
Toplam 100,00

* 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle Aksa hisselerinin %37,63lik kismi IMKB’de fiili dolagimdadir.
y

RAPORA KONU ILISKILI SIRKET HAKKINDA BiLGILER

Ak-Pa Tekstil fhracat Pazarlama A.S. “Ak-Pa”, Istanbul Ticaret Odas1 Siciline, 143420 sicil
numarast ile kayith olup Miralay Sefikbey Sok. Akhan No:15-17 Gilimissuyu, Taksim,
Beyoglu, Istanbul adresinde toptan ticaret faaliyeti yapmaktadir.

Ak-Pa 1976 yilinda kurulmustur, faaliyet alani; her tiirlii toptan {irlin ticareti, ithalat, ihracat
ve aracilik hizmeti sunmaktir.

31 Aralik 2011 itibariyle Akpa’nin ¢ikarilmis sermayesi 2.710.000 TL olup, Sirket’in ortaklik
yapist asagidaki gibidir:

Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S. 71,22
Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. 13,47
Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S. 7,50
Diger 7,81
Toplam 100,00

ILISKILI TARAFLARLA GERCEKLESTIRILEN ISLEMLERIN SARTLARI VE
PIYASA KOSULLARINA UYGUNLUGUNA ILISKIiN BILGILER

1 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda Sirketimizin SPK Seri: IV No:52 sayili Teblig ile
Degisik Seri: IV No:41 sayili tebligde belirtilen %10 sinirin1 asmis olarak goriinen satislar
Ak-Pa’ya yapmis olup bu islemlere iligkin agiklamalar, 31 Aralik 2011 tarihli konsolide
finansal tablolarin 25 no’lu dipnotunda bulunmaktadir.

Ak-Pa’ya yapilan satislar, iliskili olmayan {igiincii taraflara yapilan ihrag kayitl satislardan
olusmaktadir. Ak-Pa’ya diizenlenen faturalarin tutarlar1 ile ayni {riini satin alan {g¢iinci
taraflara fatura edilen tutarlar ayn1 kalirken, Ak-Pa yiiriittiigli faaliyetlerden dolay1 Sirketimize
sadece komisyon faturasi diizenlemektedir.

Ak-Pa’nin satiglarina konu olan islemlerde, tgiincii taraflar ile yapilan tiim goriismeler
Sirketimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup, her tiirli sézlesme, 6deme riskleri ve envanterde
meydana gelecek olasi riskler yine Sirketimiz tarafimizdan karsilanmakta ve Ak-Pa sadece
operasyonel isler ve evrak iglemlerini takip etmekte ve bu hizmetin karsilig1 olarak komisyon
faturasi diizenlemektedir.

Bu agiklamalardan anlasilacag iizere gercek anlamda Aksa ile Ak-Pa arasindaki iligki {iriin
satiglarinin bedeli olarak %10 smirm1 asmakla beraber asil ticari iliski sadece 6denen
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komisyon tutartyla sinirli olup, bu komisyon bedeli toplamda %10’luk sinirin ¢ok altinda
kalmaktadir.

Aksa ile Ak-Pa arasinda 2011 yili igerisinde 634.038.014 TL satis islemi ger¢eklesmis olup,
s0z konusu islemin tamamui, iliskili olmayan {iclincii kisiler i¢in birebir ayn1 kosullarda

yapilan ihra¢ kayitl satiglar ile ilgilidir. Buna ek olarak Ak-Pa’nin Aksa ile olan esas iliskili
islemi komisyon faturasinin toplam tutari olan 6.250.650 TL dir.
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