AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii ANONIM SIRKETI’NIN
14.05.2025 TARIHINDE YAPILAN 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIil ANONIM SiRKETI nin 2024 yilna ait Olagan Genel
Kurul Toplantisy, 14.05.2025 tarihinde saat 10:30’da Sirket’in  merkez adresi olan Merkez
Mahallesi, Ali Raif Dingkok Caddesi, No: 2, Taskoprii, Ciftlikkéy, Yalova adresinde T.C. Ticaret
Bakanh§ Yalova Ticaret [I Miidiirligi'niin 08.05.2025 tarinli ve E-75115775-431. 03-
00109020405 sayih yazs1 ile gorevilendirilen Bakanhk Temsilcisi Saym YUCEL EKMEKCI’nin
gbzetiminde yapinustr. Toplantida, Sirketin  Yonetim Kuruli Baskani Saym RAIF ALl
DINCKOK, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Saym IHSAN GOKSIN DURUSOY, Yénetim Kurulu
Uyeleri Saym NILUFER DINCKOK CIFTCi, Saym IZER LODRIK ve Saym CENGIZ TAS ile
Sirket denetcisi PwC Bagmmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. adma Saym
SERTU TALI hazir bulunmuslardir.

Toplantrya ait ¢agri, Kanun ve Esas Soézlesme’de ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 21.04.2025 tarihli ve 11316 sayili niishasinda,
Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) elektronik genel kurul
portalnda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesi olan www.aksa.com adresinde ilan edilmek
suretiyle siiresi i¢inde yapimustrr. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanhgrnm ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde hazrlanan 2024 yii Yonetin Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci
Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimma iliskin Teklif, Genel Kurulun Cahsma Esas ve Usulleri
Hakknda I¢ Yoénerge ile giindem maddelerine iliskin zorunti Kurumsal Yénetim lkeleri
cercevesinde gerekli aciklamalar1 ve ilgili belgeleri iceren ayrmtii Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve
toplant1 gilinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢cinde
Sirket merkezimizde, www.aksa.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nm
elektronik genel kurul portalnda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda
(KAP) Saym Pay Sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulmustur.

Hazrr bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket paylarmm 3.885.000.000,00-TL toplam itibari
degerinden; toplam itibari degeri 2.742.978.068,14-TL olan 274.297.806.814-adet paym temsilen
ve toplam itibari degeri 6.550.206,29-TL olan 655.020.629-adet paymn asaleten olmak iizere toplam
itibari degeri 2.749.528.274,43-TL olan 274.952.827.443-adet paym toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek Kanun gerekse Esas Sozlesme’de Ongoriilen asgari toplanti nisabmm mevcut oldugu

tespit edimistir.

Yénetim Kurulu Baskam RAIF ALI DINCKOK tarafindan fiziki ortamda oy kullanma sekli
hakkinda aciklamada bulunuldu. Bu g¢ercevede, gerek Kanun gerekse Sirket Esas Sozlesmesi ve I¢
Yonergesi'nde yer aldigi tizere ve elektronik ortamda oy kullanmu diizenlemeleri sakh kalmak
kaydiyla, toplantt salonunda toplantiya fiziki olarak katilan pay sahipleri arasmda oylamanmn ag¢ik
ve el kaldrmak suretiyle yapilacagi, red oyu kullanacak pay sahiplerinin red oyunu sozlii olarak
beyan etmeleri gerektii ve el kaldrmayan, ayaga kalkmayan veya herhangi bir sekilde sozlii
beyanda bulunmayan pay sahiplermin red oyu vermis sayilacagi belirtimistir.


http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ile 28 Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” uyarmnca toplantmmn fiziki ve elektronik ortamda aynmi anda agilabilmesi ve elektronik
genel kurul sistemi fiizerinden yapilabilmesi icin ilgili mevzuattaki sartlarm yerine getirildigi
Bakanlk Temsilcisi tarafindan tespit edilmistir.

Yonetim Kuruli Baskam RAIF ALl DINCKOK tarafindan elektronik genel kurul
uygulamasi hakkinda pay sahiplerinin kisaca bilgilendirilmesi amaci ile asagidaki hususlari arz
ederim:

e Gorlismeler ve oylama es zamanh baslatilacaktr.

e Toplantiya elektronik ortamda katlan hak sahipleri ve temsilcileri goriislerini/sorularm
yazih olarak elektronik ortamda gonderebileceklerdir.

e Oy kullanma siiresi iki dakikadwr. Ancak, bu siire dolmadan tiim katilmciar oyunu
gondermis ise, siire sonunu beklemeye gerek olmayacaktir.

e Elektronik ortamda tiim oylar geldikten sonra toplanti salonundaki toplam kabul ve red
oylarmm durumu sisteme girilecek ve nihai oylama sonucu sisteme bu sekilde
kaydedildikten sonra diger giindem maddesinin goriisiilmesine gecilecektir.

Yonetim Kurulu Baskam RAIF ALI DINCKOK tarafindan yukarida belirtilen hususlarm
pay sahiplerinin bilgisine arz edilmesini miiteakiben toplant1 fiziki ve elektronik ortamda aym anda
acilarak, giindem maddelerinin goriislilmesine ge¢ilmeden once Sirketin 2024 yii faaliyetleri ve
buna iliskin sonuglar ile ilgili olarak asagidaki agiklama yapildi:

“Saywn Ortaklarimiz ve Degerli Paydaslarimiz,
Yilin en 6nemli bulusmalarindan biri olan Genel Kurul Toplantiniza hepiniz hos geldiniz.

2024 yu, kiiresel olgekte belirsizliklerin arttigi, ekonomik ve jeopolitik zorluklarin
yogunlastigi bir donem oldu. Aksa Akrilik olarak, 2024 yilinda inovasyon odakliyatirimlarimiz,
gli¢lii operasyonel yapimiz ve siirdiiriilebilirlik ilkesine dayali yonetim anlayigumzia istikrarli bir
durug sergiledik.

Bu yil, katma degerli iiriin kapasitemizi artirmaya yonelik yatrimlarinizi basariyla
tamamlayarak, tiretim kabiliyetimizi daha esnek, yiiksek teknolojiye dayali ve rekabet giicii yiiksek
bir yapwya tasidik. Ayni zamanda dijitallegsme, yalin siiregler ve Ar-Ge yatirimlarimizla gelecegi
bugiinden sekillendirirken, Epsilon Kompozit gibi yeni is kollariyla da vizyonumuzu daha ileriye
tasidik .

Diger taraftan, Akkok Holding 'in kimya ve ileri malzemeler alanindaki yiiksek hedeflerine
uygun yeni bir yapi kurduk. Akkok Holding biinyesinde kurulan Kimya ve Ileri Malzemeler Grup
Baskanhg ile grup diizeyinde stratejik sinerjileri artirmayr hedeflerken, Akkék Holding'in bu
alandakivizyonunun altini ¢izmis olduk. Grup stratejimizin onemli bir yapi tasi olan bu yapilanma,
suirdiiriilebilir biiyiime ve yenilik¢ilik odakli doniisiim hedeflerimizin kurumsal bir yansumasi olarak
ortaya ¢ikti.



Tiim bu gelismeler 151ginda, Yonetim Kurulumuz siz degerli ortaklarimizla giiclii finansal
sonuglarmmzi paylasmak amacryla net dénem kdrinmizin da tizerinde bir rakamolan 1,8 milyar TL
temettii dagitim teklifini Genel Kurul'un onayina sunma karart almistir. Bu adim, sirketimizin
finansal saglamhiginin a¢ik bir gostergesidir.

Cevresel, sosyal ve yénetisim alanlarinda seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler
odaginda yiiriittiigiimiiz ¢calismalarla, siirdiiriilebilir deger yaratmayi temel ilke haline getiriyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz her alanda, topluma, ¢evreye ve gelecek nesillere duydugumuz sorumlulugun
bilinciyle hareket etmeyi siirdiiriiyoruz.

Bu basarilarin ardinda, 6zveriyle ¢calisan Aksa Akrilik ailesi, bizlere giiven en siz degerli
ortaklarimiz ve tiim paydaslarmmz bulunmaktadir.

Hepinize en igten tesekkiirlerimi sunuyor, birlikte daha giiclii bir gelecege yiiriimeye devam
edecegimize olan inancimi yineliyorum.

Saygilarimla™”

~ Yukaridaki agiklamalarm arz edilmesini miiteakiben Yonetim Kurulu Bagkam RAIF ALI
DINCKOK tarafindan giindem maddelerinin gériisiilmesine gecildi.

I- Giindemin birinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin birinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden AKKOK HOLDING
ANONIM SIRKETI temsilcisi tarafindan soz almarak; asagida metni yazih dnerge verildi ve 6nerge
genel kurula okundu:

“Sirket’in 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda Toplanti Baskanligi’na Sayin
SIDIKA CAGLA ZINGIL in secilmesini éneririz.”

Onerge, pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Sirket’in 2024 yihinma ait Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Toplanti Baskanhg'na Saym SIDIKA CAGLA ZINGIL’m secilmesine;
toplantrya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 1.736.000-adet olumsuz
oyuna karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger
pay sahiplerinin toplam 274.951.091.443-adet olumlu oyu ve oy¢oklugu ile karar verildi.

Toplanti Baskam tarafindan Tutanak Yazmanhgma ZEYNEP TEZCAN ile YASEMIN
BINGOL YILDIRIMER ve Oy Toplama Memurluguna ERDEM TATBUL tayin edilerek Toplant:
Baskanligi olusturuldu. Elektronik genel kurul sistemindeki teknik iglemlerin toplanti anmda yerine
getirilmesi i¢cin Toplantt Bagkam tarafindan Merkezi Kaytt Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi Sertifikasmi haiz FAHRETTIN AKAY, toplant1 srasmnda elektronik genel kurul sistemini
kullanacak uzman olarak goérevlendirildi.



Toplantt Bagkani tarafindan toplant1 giindemi genel kurula okundu.

Toplanti Baskam tarafindan genel kurula glindem maddelerinin goriisiilme swrasma iligkin
bir degisiklik onerisi olup olmadigi soruldu. Pay sahiplerince giindem maddelerinin goriisiilme
srrasma iligkin olarak herhangi bir degisiklik Onerisinin bulunmadigmmn beyan edimesi tizerine,
Toplanti Bagkani tarafindan giindemin diger maddelerinin goriisiilmesine devam edildi.

- Giinde min ikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

. Giindemin ikinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden AKKOK HOLDING ANONIM
SIRKETI temsilcisi tarafindan soz almarak; asagida metni yazih Onerge verildi ve Onerge genel
kurula okundu:

“Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yilina ait yillik Faaliyet Raporu 'nun, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta once kanuni siiresi icinde Sirket
merkezinde, www.aksa.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK 'nin elektronik
genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda pay
sahiplerinin incelemesine ac¢ilmis olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup
incelemeleri icin yeterli siirenin ge¢mis olmast nedeniyle toplantida yeniden okunmamasini
oneririz.”

Onerge, Toplant1 Baskani tarafindan pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yilina ait yilhk
Faaliyet Raporu’nun, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirket merkezinde, www.aksa.com adresindeki
Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin incelemesine
acllmis olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri icin yeterli
siirenin gecmis olmasi1 nedeniyle toplantida yeniden okunmamasina; toplantiya elektronik
ortamda katlan bir kisim pay sahiplerinin toplam 1.736.000-adet olumsuz oyuna karsilik,
toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin
toplam 274.951.091.443-adet olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Toplantt Bagkani tarafindan Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yima ait yillk Faaliyet
Raporu miizakereye acgildi ve pay sahiplerine giindemin isbu maddesi kapsaminda sorularmmn olup
olmadig1 soruldu.

Giindemin isbu maddesi ile ilgili olarak pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisi s6z
alarak; Tirk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi uyarmca bilgi alma ve inceleme haklar
cercevesinde giindemin isbu maddesi ile ilgili asagidaki sorularm Yoénetim Kurulu’na soruldugunu
ve dava agma hakkm sakh tuttugunu beyan etti.



Genel Kurul toplantismda hazr bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan pay
sahiplerince toplant1 giindemi kapsaminda sorulacak tiim sorularm Yénetim Kurulu Uyesi CENGIZ
TAS, Sirketin Genel Miidiiri DIDEM TUNCBILEK ve Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK
tarafindan cevaplanmasi istenilerek; bu hususta yetki verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi tarafindan sz almarak; asagidaki sorular soruldu
ve sorular asagidaki sekilde cevaplandirildi:

1- Finansal tablolar, satis gelirlerinde %18, briit karhlkta ise %25 orannda bir disiis
yasandigmi ortaya koymaktadr. Ayrica, net kar marj, 2023 yilnda %6,90 seviyesindeyken 2024
yilinda %4,01’e gerilemistir. Pazar kosullari, rekabet dinamikleri, maliyet artiglar1 ve fiyatlandirma
stratejileri g6z Oniinde bulunduruldugunda, bu diisiisiin temel nedenleri nelerdir? Bu egilimin
sirdiiriilebilir ~ bliylime ve karhlik {izerindeki olas1 etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Oniimiizdeki donemde satiglart ve Kkarlhg artrmak adma hangi stratejik onlemleri almay:
planhyorsunuz ve bu ¢ercevede uygulamaya konulan aksiyonlar nelerdir?

Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

2024 yih, operasyonel anlamda esnekligimizi ve ¢evikligimizi kanmtladigimiz, ayni zamanda
uzun vadeli vizyonumuzu somut projelerle pekistirdigimiz bir yil oldu. Diinyada ve bolgemizde
hakim olan ekonomik, politik ve ekolojik belirsizliklere ragmen, sirket olarak iiretimden finansa,
insan kaynagmndan, dijital doniisiime kadar tiim operasyonel alanlarda 6&nemli bir performans
sergiledik.

2024 yii boyunca yiizde 82 kapasite kullanim oranyla c¢alisarak, ozellikle teknik
iiriinlerimizde ylizde 47 oraninda biiylime kaydettik. Bu artis, katma degerh iiriin grubumuzda elde
ettigimiz yetkinligin ve basarmizin somut bir gostergesi oldu. Bu basari, ekonomik olarak dogru
stratejilerimizin yan1 swa, yeni nesil yatwmlarm, etkili siire¢ yoOnetiminin ve ekip sinerjisinin
sonucu olarak ortaya ¢ikt1.

Thracat pazarlarmda, Uzak Dogulu iireticilerin fiyat baskilart nedeniyle Asya pazarinda
zorluk yasanrrken, Avrupa, Afrika ve Amerika’daki giiclii pazar payr korundu. Ortadogu’da ise
savag ve ekonomik belirsizlikler talebi kismen etkilese de, bu bolgede pazar paymizi korumayi
basardik. Teknik Elyaflara olan talep 2024'te toparlanarak, tekstil elyaflarmdaki kaybr kismen telafi
etti. Enerji is biriminde, satig fiyatlarmdaki diisiis ve hammadde maliyetlerindeki smirh artis
nedeniyle kar marjlarmda oOnceki yillara kiyasla gerileme goriildii.

Sene igerisinde yatwrmlarimiz da devam ederken yeni devreye aldigimiz Modakrilik tesisi
ve teknik iplik fabrikamizla, ihtisaslasmayi ve iiriin ¢esitliligini artrmay: stirdiirdiik.

Ozetle; ana olarak 2024 yiinda 2023’e gdre miktar ve spread diisiisii nedeniyle bu sonuglar
olustu. Bu yiin da 2024 yilma benzer bir sekilde tamamlanmasmi bekliyoruz.



Sirketin Yénetim Kurulu Uyesi CENGIZ TAS tarafindan asagidaki ek agiklama yapildi:

Tiirkiye'de uygulanmakta olan ekonomik program Sebebiyle biliyorsunuz ki enflasyon
devaliiasyon neticesinde Tiirkiye'deki tekstil sektoriindeki maliyetler artti. Biraz evvel Erding Bey'in
de bahsettigi gibi, su anda tekstil sektorinde %82 kapasite oranmi kullanan neredeyse kalmads;
yasanan zorluklarin hepimiz farkindayiz. Dolayisiyla Aksa'nin trettigi irtinler tekstil sektoriiniin
ana ham maddesi oldugu i¢in karhliklarda biraz gerilime gergeklesti; bunlar1 bertaraf edebilmek i¢in
biz miimkiin oldugu kadar teknik elyaf iirlinlerine ve ihracata yoneldik. Dolayisiyla %82 kapasite
kullanimmi tutturduk ve uyguladigimiz strateji ile bunu da devam ettirecegiz. Her gegen giin teknik
elyaflarda biiylimeye devam edecegiz.

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki ek agiklama yapildi:

Yine soruyla ilgili daha rakamsal eklemelerde bulunabilirim. 2023 yiinda 318.000 ton olan
satis rakammmiz 2024 yiinda 280.000 ton dolaylarmda gergeklesti; dolayisiyla aradaki yaklagik
%20'ye yakin miktarsal kayp karlhg etkiledi. Ote yandan spread olarak nitelendirdigimiz bu
marjimizi gosteren rakamla Bir onceki yin kabaca ton basi 80 dolar altnda gergeklesti. Bunlar
piyasada olusan arz ve talebin orta noktasmdaki fiyatlamalardir; bunu bir miktar teknik elyaf
grubundaki bir dnceki yila gore artan katma degerli iiriin grubumuz telafi etti; ancak giiniin sonunda
ebitda agismdan baktigimiz zaman sOylemis oldugunuz rakamlara karsiik gelen bir daralma
mevcuttur.

Bundan dolay1 gelecekte teknik elyaflara daha da agrhk vererek karlihgmuzi artrmayi
hedefliyoruz.

2- Bolgesel gelismeler ve mevcut jeopolitik kosullar goz oOniinde bulunduruldugunda, 2024
yilindaki hammadde (Akrilonitril (ACN)) ve Rusya’daki tek tedarik¢iden yapilan komiir almlarma
liskin durum hakkmda bilgi verir misiniz? Ayrica, 2025 yil i¢in 6ngordiigliniiz tedarik dinamikleri,
olasi riskler ve stratejik beklentileriniz hakkinda gériislerinizi paylasr mismiz?

Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:
Ana hammaddemiz olan ACN’de dar bogaz yok. Fiyatlar 2024 yili ile yakin seyrediyor.

Komiirde de darbogaz olmamakla birlikte ana tedarik¢imizle de iliskilerimiz iyi sekilde
devam ediyor; alternatif tedarik¢i saglama yoniinde de ¢ahsmalarmiz devam ediyor.

Komiir fiyatlarmda da asagi ya da yukart yonli biiyiik bir degisiklik bulunmamaktadir.
Rusya’da tek bir ocaktan ve tek bir araci kurumdan aldigmiz komiir var ancak yeni ocak

arayismiz devam ediyor. Yeni ocaklardaki spektlere baktigimizda, en verimli ve en yiiksek 1s1
veren spektlerin mevcut am yaptigimiz ocakta oldugu goriiliiyor.



3- 2023 yiinda 124 milyon TL olan Ar-Ge harcamalari, 2024 yilinda %25 oraninda bir diisiis
gostererek 95 milyon TL olarak gergeklesmistir. Bu azalisin temel nedenleri nelerdir? Ayrica, Ar-
Ge yatrmlarmmn sirketin uzun vadeli stratejileri ve rekabet avantaji acisimdan kritik bir rol oynadig
diistiniildiigiinde, bu disiisiin sirketin gelecege yonelik novasyon ve biiylime planlarma nasil
yansidigi konusunda goriislerinizi paylasr mismiz?

Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Ar-Ge harcamalariyla ilgili olarak iki ayr1 muhasebe kaydi séz konusudur. Oncelikle gelir
tablosundaki degisiklik, 2023 yilinda basariyla sonuglanmamis Ar-Ge projelerinden kaynaklanan
tek seferlik gider yazmmndan olugsmaktadr. Bilangoda takip edilen ve aktiflestirilen Ar-Ge
projelerine iliskin harcamalar ise 2023 yilma goére artiy gostermistir. Amortisman gideri harig
tutuldugunda, 2023 yiinda 46,5 milyon TL olan Ar-Ge harcamamiz, 2024 yiinda 107 milyon TL
seviyesine ulagsmugtir. Ayrica, 2023 yilinda Ar-Ge projesi olarak siirdiiriilen Mithra projesi basariyla
tamamlanmis  ve ‘maddi olmayan duran varlk’® olarak aktiflestiriimisti. Ozetle, Ar-Ge
harcamalarimizi azaltmaksizm yeni firiin ve teknolojileri gelistrme c¢ahsmalarmmza kararhlikla
devam etmekteyiz.

4- Yenilik¢i ve teknoloji gelistiren sirket olarak 6ne ¢ikan Aksa ge¢miste outdoor, karbon elyaf
ve ¢ok sayida yeniligi 6z teknolojimizi gelistirerek basari saglamustr. Buna bagh olarak buluslarm
uluslararasi patent kayitlarma girmesi Onemlidir. 2024 i¢in ka¢ adet patent basvurusu yapildi?
Bugiine kadar tescilli kag patenti vardir?

Sirketin Genel Miidiirii DIDEM TUNCBILEK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Patent ile ilgili bilgi, entegre faaliyet raporumuzun 40. sayfasmda yer ahyor. 2024 yih i¢in 2
patent tescilimiz, 8 adet de patent basvurumuz bulunmaktadir.

Burada oOzellikle not etmek istedigim husus; biz her gelistirmemizi mutlaka patent altma
almiyoruz. Bazi yeniliklerimizi, ticari sr niteliginde degerlendirerek bu sekilde birakabiliyoruz. Bu
nedenle rakamlar bu sekilde olusuyor. Toplamda da 14 adet tescil edilmis patentimiz
bulunmaktadir.

5- Ihracat satislarmda onemli bir yere sahip olan outdoor iiriinlerin, polyester bazh iiriinlerle
olan rekabeti hakkinda detayh bilgi verebilir misiniz? Polyester iiriinlerin pazardaki varhg,
Aksa’nn outdoor segmentindeki pazar paymi nasil etkilemektedir? Ayrica, outdoor ({iriinlerin
polyester bazli alternatiflere kiyasla sundugu avantajlar ve karsilastigi zorluklar nelerdir? Teknik
elyaflarm {iretimi ve pazar payiyla ilgili olarak bir onceki seneyle karsilastrmah olarak bilgi verir
misiniz?



Sirketin Genel Miidiirii DIDEM TUNCBILEK tarafindan asagidaki aciklama yapildi:

Giinese dayal iriinlerde akriligin polimer yapisi agismdan fark ediyor olmas: nedeniyle
dayanmui ¢ok daha yiiksek. Polyester akrilikten ¢cok daha kuvvetli baslamasma ragmen 1-2 yil sonra
polimer zincirleri bozuldugu i¢cin mukavemet diisiiyor ve yirtimalar oluyor. Heniiz polyesterin bu
ozelligini iyilestirecek bir teknoloji yaratilamadigi i¢in akrilikle rekabet edemiyor. Ancak biz de bos
durmuyoruz,  Arge laboratuarlarimizda  Urlinlimiizin =~ performansmi  artwrici  ¢aligmalar
gerceklestiriyoruz. Bizim {iriinlerimiz pazarda daha nis seviyede hizmet veriyor. Dolayisiyla
pazardaki tek tedarikgi Konumumuz, misterilerimize yakmnhgimiz ve misteri yatwrmlarm
destekleyecek calismalarmizla da biiyiimeyi gerceklestirebiliyoruz.

2020’den itibaren miisterilerimiz kapasite artwrdilar; fakat pandemi sonrasmda ellerindeki
fazla iriin sebebiyle durgunluk yasanmustr. Su anda %5-6 civarnda biiylime egrisiyle devam
ediyor.

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki ek agiklama yapilds:

Satislarmiz 2023 yilinda yaklasik 27 bin ton, 2024 yiinda ise 43 bin ton dolaylarmda
gerceklesmistir.

6- Enerji is biriminin FVAOK i 2023 yilnda 438 milyon TL olarak gergeklesirken, 2024
yiinda %31 oraninda azalarak 302 milyon TL’ye diismiigtiir. Bu gerileme, toplam FVAOK’deki
%201k disiisten belirgin sekilde daha yiiksektir. Bu diisiisiin temel nedenleri nelerdir?

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Karllikta iki éneml konu var. Birincisi devletin belirlemis oldugu piyasa fiyati. Ikincisi de
artan enflasyon sebebiyle komiir digindaki artan maliyetlerindeki artis sebebiyle bir dnceki yila gore
distirdii. Ancak asil sebep piyasa fiyatlarmdaki distislerdir. Bir onceki yila gore yaklasik %20
civarlarinda satiglar bu sebeple daha diisiik gergeklesmistir.

7- Faaliyet raporunda sunulan ABD Dolar1 bazh kar-zarar kalemlerinin, 2024 yih ortalama
kuru kullamlarak hesaplandigi goriilmektedir. Ancak, ilgili hesaplamalarm dayandigi Tiirk Lirasi
tutarlar, enflasyon etkisiyle diizeltilerek yil sonu satn alma giiciine gore artirimistr. Bu ¢ergevede,
diizeltilmis rakamlarm yil sonu kuru ile g¢evrilmesi beklenirken, daha diisiik bir ortalama kurun
kullaniimasi, finansal kalemlerin oldugundan daha yiiksek gosterilmesine neden olmaktadir.
Ornegin, satis gelirleri 803 milyon ABD Dolar1 olmasi1 gerekirken, 865 milyon ABD Dolar1 olarak
raporlandig goriilmektedir. Bu konuda degerlendirmelerinizi paylasabilir misiniz?



Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Bu konu, Tirkiye’de heniliz {izerinde mutabk kalnmis bir uygulama formatmm
bulunmadigmi gosteriyor. Faaliyet raporunda yer alan dolar bazh rakamlar, herhangi bir 'dolar
muhasebesi’ sonucunda olugsmamug; yalizca gosterim amach dovizli finansal tablo niteligindedir.
Birgok aract kurulus ve yatrm sirketi bu tablolar1 hazrlarken, genellikle donem sonu kurunu baz
almakta; bazilar1 ise donem ici ortalama kuru tercih etmektedir. Biz de yalhizca genel bir perspektif
sunmak amaciyla dolar bazl figiirlere yer veriyoruz.

Ilgili raporun dipnotunda da acikga belirtildigi iizere, bu gostergeler tamamen bilgilendirme
amachdrr ve herhangi bir regiilasyona tabi degildir. Bu nedenle, yatrmciarmiz isterlerse donem
sonu kuru, isterlerse ortalama kuru esas alarak degerlendirme yapabilirler. Bu konuda sektdrde
heniiz ortak bir uygulama birligi bulunmamaktadir.

8- Aksa'nn mevcut enerji iiretim portfoylinde, kullanilan dogal kaynaklarm (komiir, dogal gaz
gibi) her birmin payr nedir? Gelecek doneme ilisgkin enerji iiretim stratejilerinizde, bu kaynaklarm
kullanimina yonelik planlanan degisiklikler veya yatwrmlar var nudir?

Sirketin Mali Isler Direktrii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki aciklama yapild::

Mevcut rejimde enerji Uretimimiz yaklaskk %90 komiir, %10 dogalgaz oranmnda
stirdiiriilmektedir. Bu tercihin temel nedeni, komiiriin maliyet avantajidir. Bununla birlikte, enerji
kaynaklarmm ¢esitlendirilmesi ve donilisimii konusundaki c¢alismalarimiz da devam etmektedir.
Gelecek stratejilerimizde bu alana 6zel bir yer vermeyi planlyoruz. Ancak, Aksa gibi yogun
elektrik ve buhar tiikketimi olan bir tesis icin bu doniisiimiin kisa vadede ve hizh bir sekilde
gerceklestirilmesi  kolay degildir. Ozellikle yenilenebilir enerji kaynaklar1 iizerinde, hem ilgili
departmanlarimiz hem de  Akkdk  Holding  diizeyinde ¢esiti  ¢bziim  alternatifleri
degerlendirilmektedir.

Su an itibartyla kamuya agiklanabilecek somut bir yatrim karart bulunmamakla birlikte, bu
konu stratejik giindemimizde yer almaya devam etmektedir.

- Toplam enerjinin  hammaddesinin  %90°1 komiirden karsilanmakta ve komiir tedariki de
Rusya’da bulunan tek ocaktan karsilandigndan dolayi, o ocaga zarar gelmesi ya da herhangi bir
nedenle buradan tedarik yapilamamasi halinde bu riske karsi almig oldugunuz bir 6nlem ya da
alternatif plan var nudir?

Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Koémiir ocaklarma bir zarar gelmesi halinde, bu alandaki operasyonel riskin farkindayiz.
Tesisimiz hem komiir hem dogalgazla cabsabilen, c¢ift yakith (dual-fuel) yapidadw. Dolayisiyla
dogalgaza gecis gerektiginde teknik altyapimiz buna hazirdr ve bu yoniiyle sistemimiz kendini
yedeklemektedir



9- 2024 yih fitibarryla tiretim kapasitesinin %82 seviyesinde gergeklestigi ve oOnceki yillarla
kiyaslandiginda belirgin bir diisiis yasandigi goriilmektedir. Bu kapasite azalmasmmn temel sebepleri
nelerdir? Uretimdeki diisiise etki eden i¢c ve dis faktorler (6rnegin; hammadde temininde yasanan
zorluklar, operasyonel siireglerdeki  degisiklikler, piyasa kosullary, regililasyonlar veya
bakim/yenileme ¢alismalar)) hakkinda bilgi verebilir misiniz? Ayrica, bu diislisiin kisa ve orta
vadede {iretim stratejilerine etkisi nasil ongoriilmektedir? Ug¢ ay sonuglarmda kapasite kullanm
orani kagtir?

Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Yasanan karhlk dislisiiniin temel sebebi, diinya genelinde ozellikle akrilk elyaf ve genel
olarak tekstil sektoriinde ortaya ¢ikan ciddi talep daralmasidr. Bu olumsuz piyasa kosullarma
ragmen Aksa, 2024 yiinda %82, 2025 yimmn ik ii¢ aymda ise %78 kapasite kullanim orani
yakalamistir. Bu oran, birgok sanayi kurulusunun oldukg¢a iizerindedir.

Oniimiizdeki dénem beklentimiz, &zellikle 2025 yilnm da 2024’¢ benzer dinamiklerle
gececegi yoniindedir. Ancak kiiresel gelismelerde olast bir iyilesme —Ornegin savasglarm sona
ermesi ve geniglemeci para politikalarmm tekrar devreye girmesi— nihai tiiketici de talebi artrirsa,
sektoriimiiz bundan en hizh ve oncelikli fayday: saglayacak sektorlerden biri olacaktir. Aksa da bu
durumda avantajli konumda yer alacaktir.

Bes yillik projeksiyonlarmizda, ozellikle 2026 sonrasi donemde hem katma degerli {iriin
gruplarmiz hem de geleneksel tekstil sektoriine yonelik iiriinlerimizle yeniden yiiksek karhlk
seviyelerine ulagsmayr hedefliyoruz. Bu inangla, fabrikamizin kapasitesini gelistirme, {iiriin
portfoylimiizii yenileme ve modernizasyon yatrimlarimizi kesintisiz siirdiiriiyoruz.

Gelecege dair beklentimiz pozitif yonde; bu dogrultudaki stratejik aksiyonlarimiz da
bugiinden itibaren adim adim hayata gecirilmeye baslanmustir.

10-  31.12.2023 tarihinde finansal tablolarm 8 nolu dipnotunda gosterilen 129.743 bin TL
tutarmdaki uzun vadeli alacaklarm, kisa vadeli alacaklara transfer edildigi anlagilmaktadir. Gegmig
genel kurullarda sorulan sorulardan bu alacaklarm iki miisteriye ait oldugu ve alacaklara iliskin
finansal yapilandrma oldugu belirtilmistir. Bu alacaklarm bugiin itibariyle tahsil edilemeyen kismm
ne kadardr ve bu kisim i¢in karsiik ayrilmig nudir?

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:
2024 yil sonu itbariyla fmansallarmizda dogrudan etkileyebilecek diizeyde bir tahsilat riski
bulunmamaktadr. Ik miisteriden kaynakh konkordato siireci devam etmekte olup, teminatlarmmiz

cer¢evesinde hareket edimektedir. Siirecin olumlu  sonu¢lanmasi durumunda, halihazirda
giderlestirdigimiz tutarm bir kismmi yeniden tahsil etme imkdnmiz da dogabilecektir.
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Uzun vadeli ticari alacak kalemimizde yer alan tutarm tamami, tek bir miisterimizle ilgilidir.
Bu miisteri 2024 yih i¢cinde konkordato ilan etmis olup, silirecin sonucu Eylil 2025 tarihinde
netlesecektir. Sirket olarak ihtiyathlik ilkesi g¢ercevesinde, elimizdeki yaklagik 70 milyon TL
tutarmdaki teminatt bilangomuzda muhafaza ederken, kalan tutar1 gelir/gider tablomuzda
giderlestirmis bulunmaktayiz.

Diger miisteriyle ilgili olarak ise gecen yil iginde 4 milyon ABD dolar1 tutarmda bir
yapllandrma anlagsmasi yapilmist. Bu anlagma kapsaminda tiim tahsilatlar tamamlanmis olup,
bugiin itibartyla s6z konusu miisteriden kaynakl herhangi bir siipheli alacak kalmanmusgtir.

11- DowAksa’da hasilat %13 azalrken, net kar %75 orannda azalmistr. Bu durumu karlihg:
baskilayan maliyet unsurlari, pazardaki gelismeler, rekabet kosullar1 ve fiyatlandrma stratejileri
agisndan degerlendirir misiniz? Oniimiizdeki dénemde net kArligi artrmak igin hangi stratejik
adimlar planlanmaktadir? Ayrica, Dow Aksa’nn cari oram 2022’de 0,94 iken, 2023’te 0,68’e ve
2024°te 0,54’e gerilemistir. Bu diislisiin sebepleri nelerdir ve sirketin likidite yonetimi agismdan
nasil bir degerlendirme yapilmaktadir?

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

2024 yiinda ciromuzda, bir 6nceki yila kiyasla goriilen diisiisiin baghca sebepleri, enflasyon
muhasebesinin etkileri ile yeni yapilan sézlesmelerdeki fiyat revizyonlaridir. Bu revizyonlarm temel
nedeni, onceki kontratlarda Ongoriilen ana hammadde fiyatlarmmn gergeklesen fiyatlara gore daha
yiiksek kalmasi ve dolayisiyla yeni kontratlarda indirimli fiyatlamaya gidilmesidir.

Net kar seviyesindeki diisiislin ise 6nemli bir nedeni, 2023 yilinda miisterilerimizden biriyle
imzalanan soézlesmeye istinaden alnan imza bedelnin tek seferlik gelir olarak o yil finansallara
yansttiimis  olmasidir. 2024 yiinda benzer nitelikte bir gelir ger¢ceklesmemistir.

Tim bu gelismelere ragmen, 2024 yih sonuglarmmn ana ortaklar olarak beklentimizi biiyiik
Olciide karsiladigini ifade etmek isteriz.

Dowaksa sirketinin net karmm diisiik olmasinda 2 ana sebep var. 1- Tiim yatrmlarmi kendi
bor¢lanmasi ve Ozkaynaklari ile yaptigi icin ciddi bir finansman gideri, 2- Yatrim yapan ve taze bir
sanayl kurulusu oldugu i¢cin amortisman giderinin yiikksek olmasi. DowAksa’yr nakit yaratma
kapasitesi ile degerlendirmek net kara gore daha dogru olacaktir, sirketin bu performansmdan Otiirii
2024 yiindan memnunuz.

12- Dow Europe Holdings B.V.'nin DowAksa'daki %50 hissesini satmak {izere finansal
goriismeler yiriittigline dair haberler ¢ikmig ve bu konuda bir KAP agiklamasi yapilmistir. Aksa’ya
bu hisse satigma iligkin herhangi bir teklif geldi mi ve geldiyse hangi asamadadr? Sirketinizin
'Oncelikli Satn Alma Hakki' ¢ercevesinde bu siiregle ilgili stratejik degerlendirmesi nedir?
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Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Oncelikle, bu sorunun giincel mali yil kapsammndaki bir gelisme oldugunu hatrrlatmak
isteriz. Ancak, konuya iliskin olarak yatrmmcilarimizi bilgilendirmekten memnuniyet duyariz.

Bilindigi lizere, Subat aymda kamuya yaptigmiz ag¢iklamada, Dow Europe’un
DowAksa’daki hisselerine iligkin olarak bazi platformlarda satiy goriismeleri yiiriittiigiine dair
haberler yer almisti. Bu siirecte Aksa olarak, séz konusu olasi satigin gergeklesmesi halinde,
sirketimizin 6n alm hakkma sahip oldugunu ve bu hakkmn aym sartlar altinda kullanidabilecegini
kamuoyuyla paylagmistik.

Dow tarafinm yaptifi temaslardan ve yiiriitiilen siirecin detaylarmdan haberdar oldugumuzu
da iletmistik. Bugiin itibarryla (2024 yih ve Genel Kurul tarihi dahil), s6z konusu hisse devrine
illiskin herhangi bir baglayic1 sdzlesme ya da kosul iizerinde mutabik kalmmamistir. Siire¢ halen
hem bizimle hem de Dow’un yetkilendirdigi kuruluglar aracih@iyla devam etmektedir.

Herhangi bir gelisme olmasi durumunda, gerekli tiim bilgilendirmeler, Kamuyu Aydmlatma
Platformu (KAP) iizerinden, internet sitemiz ve basmn kanallar1 aracih@iyla ivedilikle yapilacaktir.
Konunun nihai muhatabit Dow olmakla birlikte, Aksa olarak bu siireci diger ortak sifatiyla dikkatle
ve yakmndan takip ettigimizi vurgulamak isteriz. Temennimiz, DowAksa i¢in en hayrh ve uzun
vadeli basar1 getirecek bir sonuca ulasiimasidir.

13- Aksa’nn Ak-Pa araciigyla kullandigi ihracat kredilerine iliskin olarak, 31.12.2023
itibartyla 904.159 bin TL olan kisa vadeli bor¢ bakiyesinin, 31.12.2024 itibartyla 2.587.084 bin
TL’ye yiikseldigi goriilmektedir. Bu bor¢ artismm temel sebepleri nelerdir?

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

2024 yiinda kullandgmiz kredilerin ana kaynag Tiirkiye Eximbank’tr. Ozellikle
Eximbank tarafindan saglanan Tirk Liras1 krediler, yil i¢inde ortalama %26 faiz oram ile oldukg¢a
avantajh bir finansman imkan1 sunmustur. 2025 yih bagsi itibariyla bu oran %30 seviyelerine
ulagmakla birlikte, hala cazip bir kaynak olmaya devam etmektedir.

2023 yiinda farkli bankalardan kullamlan bazi krediler, bu avantaji Eximbank kredileriyle
yeniden yapilandrilmis ve refinansman yoluyla degistiriimistir. Bu nedenle 2024 yih igerisinde
Eximbank kaynakli kredi bakiyemizde artis gozlenmistir. Ayrica Eximbank’m 2023 yilma kiyasla
2024’te sagladigi kaynak miktar1 da artmuis, bu da kredi erisimimizi desteklemistir.

Aksa Akrilik olarak Eximbank kaynaklarma dogrudan erigimimiz, mevzuat geregi sinirh
oldugu i¢in, bu krediler grup sirketimiz AK-PA iizerinden kullaniimaktadr. AK-PA, Aksa’nin
ihracat faturalar iizerinden Eximbank kredilerine araciik yapmakta ve bu islem modeli, Eximbank
nezdinde tamamen bilinen ve onaylh bir uygulamadir.

AK-PA’ya 0&denen aracilk bedelleri, ihracat tutarlarma dayah komisyon modeli ile

islemektedir. Dolayistyla ihracat hacmimiz arttikga, AK-PA aracih@iyla saglanan kaynaklara iliskin
komisyon bedelleri de paralel olarak artis géstermektedir.
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Sonu¢ olarak, sirketimizin isletme sermayesi ihtiyacinm 6nemli bir kismi, uygun kosullarda
saglanan Eximbank kredileri ile karsilanmaktadr.

14-  Finansal bor¢ yapisinda onemli bir degisiklk gozlemlenmektedir; borcun biiyiik kismu uzun
vadeden kisa vadeye kaymustr. Kisa vadeli finansal bor¢larm, toplam fiansal bor¢lar %67°den,
%386’ya yikselmistir. Kisa vadeli bor¢ oranindaki hizli artigm finansman maliyetlerine etkisi ne
olmustur? 2025 yili igin toplam bor¢ geri ddeme plani nasil sekillenmistir? Ozellikle 3-12 ay vadeli
yiikiimliiliklerin yonetimi i¢in hangi finansal kaynaklar devreye almacaktir?

Sirketin Mali Isler Direktsrii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapild::

Kisa vadeli kredi kullanim tercihimiz, tamamen bilingli bir finansal yonetim stratejimizin
sonucudur. Piyasada mevcut durumda uzun vadeli kaynaklar, kisa vadeli kaynaklara kiyasla en az
%3-4 orannda daha yiiksek maliyetlidir. Aksa gibi kredi erisimi yiiksek, finansal itibar1 glichi bir
sirket icin kisa vadeli kaynaklar1 etkin bicimde kullanmak, maliyet avantaj yaratmaktadr.

2023 ve 2024 yillarmda da bu stratejiyi uygulayarak isletme sermayemizi agirhkh olarak
kisa vadeli kredilerle finanse ettk ve donemsel olarak bu kaynaklar1 basarih sekilde yeniden
yapilandirdik (roll-over). 2025 yih igerisinde de bu egilim devam etmekte olup, bugiine kadar
vadesi gelen kredilerimizin 6neml bir kismi, Ozellikle Eximbank {izerinden olmak iizere basariyla

yenilenmistir.

Elbette, bu tercih yapilrken likidite ve yeniden finansman riskleri de yakmdan izlenmekte,
senaryo analizleriyle yonetilmektedir. Gelecekte yapilmasi planlanan biyik olgekli yatrmlar ve
stratejik projeler kapsaminda, bilanco yapmiza uygun olarak uzun vadeli fonlama alternatifleri
degerlendirilecektir.

Ancak mevcut kosullarda, isletme sermayesi ihtiyacimizi daha diisiik maliyetli kisa vadeli
kaynaklarla finanse etmek, finansal verimliligimizi artran rasyonel bir strateji olarak uygulanmaya
devam etmektedir.

15-  Toplam finansal borclar, gecen yila kiyasla %24 artarak 6,4 milyar TL seviyesine ulagmustir.
Bu bor¢ artismm arkasindaki temel nedenler nelerdir? Finansal bor¢ orami 2023’te %14 iken
2024’te %18’e yiikselmistir. Bu artism sirketin finansal saghgma ve likidite yonetimine etkisi nasil
degerlendirilmektedir? Sirketinizin finansal bor¢lanma politikasinda degisiklik yapilmis mdir?

Sirketin Mali Isler Direktérii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapild::

2024 yiinda operasyonel karhhigmizda yasanan smirh diistisii daha once agiklamistik. Bu
donemde ayrica yaklagkk 100 milyon ABD dolarnt tutarmda yatrm harcamasi gergeklestirdik.
Bunun yanmnda, yaklasik 50 milyon dolar seviyesinde temettii 6demesi yapmis olmamiz da dikkate
alindignda, fmansal bor¢ yiikiimiizdeki artis1 bilitgelenmis ve Ongoriilmiis bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz.
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Tiim bu finansal hareketlilik, sirketimizin biitce ve nakit akis planlamas1 kapsammnda
yonetilmis olup, herhangi bir olaganiisti durum ya da siirpriz olarak degerlendiriimeyecek bir
cergevededir.

Ek olarak belirtmek isteriz ki, 2024 yil sonu itibariyla net finansal bor¢ seviyemiz yilik
FAVOK (EBITDA) tutarmizin yaklasik %80’i diizeyindedir. Bu oran, sektdr karsilastrmalar:
acisindan oldukca saglikh ve yonetilebilir bir seviyedir. Bu durum, kamuoyunda ve finansal analiz
cevrelerinde de olumlu kargilanmaktadir.

16-  Acik tegviklerin son durumuna iliskin bilgi verir misiniz? Sene sonu itibariyle a¢ik tesvikler
hangi projeler ile alakah ve kapanma siireleri nedir? Acgik tesviklere iliskin taahhiitlerin yerine
getirilmesi konusunda bilgi verir misiniz?

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

2024 i itibarryla toplam 9 adet yatrmm tesvik belgemiz mevcuttu. Bu belgelerden 3’1 yil
icinde tiim yikiimlikikleri eksiksiz sekilde yerine getirilerek, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan resmi olarak kapatimistr. Kapatilan belgeler; bir filament iiretim yatwrmu, bir
modakrilik tesisi yatrmu ve bir kimya sahasi modernizasyonunu kapsamaktadr.

Kalan 6 tesvik belgemizden 2’si i¢in yatwrmmlar tamamlanmig olup, sadece bakanhk denetim
ve onayl beklenmektedir. Bunlar; enerji santrali tribliin yatwmu ile AksaFil fabrikamiza iligkin
tesvik belgeleridir.

Diger 4 belge ise halen aktif yatwmlar1 kapsamaktadr ve calsmalar planlanan biitgce ve
zaman ¢izelgesine uygun sekilde devam etmektedir. Bu belgeler kapsaminda; teknik iplik fabrikasi
makine yatmmlar,, iplk c¢ekme hatti, Elyaf iiretim siireglerme yonelk kimya sahasi
modernizasyonu ve tekstil bolgesindeki Mithra yatrmmu yer almaktadir.

Agik olan tegvik belgelerine iligkin resmi bitis tarihleri soyledir: Temmuz 2025, Subat 2026,
Nisan 2026, Aralk 2028

Tim tesvik kapsamindaki yatrmlarmiz, sirketimizin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde
illerlemekte olup, 2027 yilma kadar kalan tim belgelerin kapatimasmmn tamamlanmasi
ongoriilmektedir.
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. .. A - Baslangic e - | Yatirnmin
Durum Tesvik Konusu | Sektor Cinsi Tiirii Tarihi Bitis Tarihi Tutan
2024 Yilinda | FilamentTesvik | ; Komple Yeni | Bolgesel-
Kapatildi (T ekstil) Imalat Yatinm Alt Bélge 7.06.2017| 7.12.2023 177.63
2024 Yilinda | Modakrilik ; Uriin .
Kapatildi Tesvik (Kimya) Imalat Cesitlendirme Stratejik | 7.11.2016 | 7.05.2023 24.05
2024 Yilinda | Kimya Sahalan | Tevs Bolgesel-| 55 11 2017 [30.05.2003|  511.82
Kapatildi Modernizasyonu AltBodlge
_— Elektrik , Gaz .
Agik Skoda Turbin ve Su Modernizasyon | Genel 5.08.2020| 2.02.2025 226.36
Acik AietplikPilot | retim | KomPleYeni | sope1 | 26.02.2021 [ 26.08.2025|  415.01
Tesis Yatinm
Suni ve Tevsive Bolgesel-
Agik Tekstil sentetikelyaf . g€ 8.02.2022131.07.2025| 4,462.44
Gretimi Modernizasyon | Alt Bélge
FilamentTesvik | ; Komple Yeni | Bolgesel-
Agik (T ekstil) Imalat Yatinm Alt Bélge 28.02.2023 [ 27.02.2026 626.55
Kimya Sahalan | ; . Bolgesel-
Agik Modermizasyonu Imalat Modernizasyon AltBélge 27.04.2023 [ 27.04.2026 809.57
Suni ve :
2024 YENI | Tekstil sentetikelyaf $Zmﬁfye”' Bolgesel | 25.03.2024 |25.12.208|  822.52
Gretimi
17-  Mithra projesine iliskin; baslangic kapasitesi 350 ton/yil olarak belirlenen {iretim, oncelikle

500 ton/yil seviyesine ¢ikarlacagn belirtimistir. i¢ pazar ve kiiresel pazarlar icin beklenen talep
seviyesi nedir? Beklenen talep seviyeleri géz oniline alindiginda, ilerleyen dénemde kapasite artwmm
veya yeni tesis yatwrmlart planlanmakta midr? Kisa ve orta vadede hedeflenen satig rakamlar1 ve
finansal beklentiler nelerdir?

Sirketin Genel Miidiirii Didem TUNCBILEK tarafindan asagidaki aciklama yapildi:

Yatrmm gerceklestirdigimiz yeni {iretim hattimizda, 2025 yih Haziran ay1 itibariyla
kaliteli iretim siirecine gecilmesi planlanmaktadr. Start-up asamasma yonelk hazirhklarmmiz
tamamlanmis olup, pilot tesisimizde yiiriitiilen deneme iiretimleri ile hem yurt i¢i hem de kiiresel
pazarlara yonelik ik numune teslimatlarmmzi gergeklestirmis bulunmaktayiz. Bu kapsamda alman
geri bildirimler olduk¢a olumlu olup, iriinlimiiz pazarda giichii bir potansiyel sergilemektedir.

Elbette start-up asamasinda, pilot iretimden daha biyiik Olgekli seri iretime gegiste
miisterilerle iiriin onay siire¢leri yeniden yiiriitiilmektedir. Bu gecis siireci planlandigi sekilde
ilerlemektedir.

Halihazirda, hem Amerika pazar1 hem de Tayvan pazari1 gibi 6zel dikeylerde dirtintimiize
yonelik talepler olusmus durumdadr. Tirkiye i¢ pazarnda da, Ozellikle kamu ihalelerinde 'yerli
iirtin' olarak kabul gérmeye baslamis ve talepler listesine dahil edilmistir.

Bu yatrmm ik asamasmnda temel hedefimiz, pazarda giicli bir varlk gostermek olacaktir.

Takip eden donemde ise hem Tiirkiye’de hem de yurt dis1 pazarlarda OSlgeklenme ve biiylime
stratejilerimiz devreye almacaktir.
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Sirketin Mali Isler Direktoriit ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki ek agiklama yapildi:

Gegtigimiz yil Genel Kurul’da paylastigimiz iizere, bu yatrm kapsammda 500 tonluk
tiretim hacmine ulasildiginda yaklagik 10 milyon ABD dolar1 seviyesinde ciro elde edilmesi
ongoriilmekteydi. Bu Ongoriimiizii bugiin itibartyla teyit edebiliriz.

Yatrmm toplam biitcesi ise 20 milyon dolar olarak planlanmist. Su anda geldigimiz
noktada yatrmm, bu biitce ile tamamen uyumlu bir sekilde ve Ongdriilen maliyet cercevesinde
tamamlanma agsamasma gelmistir.

Sirketin Genel Miidiirii Didem TUNCBILEK tarafindan asagidaki ek agiklama yapild::

Kapasite artrmayir planladigimiz bir {iriin olmakla birlikte, su asamada ne Olgiide bir artig
yapllacagma dair kesin bir rakam paylasmak miimkiin degildir. Gerekli teknik ve ticari
degerlendirmeler devam etmektedir; gelismeler oldukca yatrmciarmmizi bilgilendirmeye devam
edecegiz.

18-  Sirketin iiretim tesisleri ¢evresinde Akkim’den yapilan tasmmaz ahmlari, biiyiime stratejileri
dogrultusunda nasil bir plan cercevesinde gerceklestiriimistir? Bu alanlarm kullanimma dair somut
projeler belirlenmis midir ve yatrmmm finansal geri doniisii nasil ongériilmektedir? Ayrica, bu satn
almlarm operasyonel verimlilik, iiretim kapasitesi ve uzun vadeli karhlik iizerindeki etkileri nasil
degerlendirilmistir? Gelecekte bu tasmmazlarla ilgili ek yatrm veya is birligi planlar1 bulunmakta
mudir?

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Fabrikamiz ¢evresindeki fizibilitesi yliksek ve wuygun alanlarm biiyilk bolimii bugiin
itibartyla dolmus durumdadr. Bu nedenle, gelecekte gergeklestirecegimiz yeni {irlin yatwrimlari,
kapasite artiglart ve Ar-Ge projelerinden dogabilecek {iretim ihtiyaglarma yonelk olarak alan
yaratma gerekliligi dogmustur.

Son donemde gergeklestirdigimiz arsa almi da bu vizyon dogrultusunda planlanmistir. Bu
alanlar; Mithra gibi Ar-Ge merkezimizde gelistirilen projelere, AksaFil ile yanndaki teknik iplik
fabrikamizm olas1 genigleme ihtiyaclarma hizmet edecek sekilde degerlendirilecektir. S6z konusu
alanlarm, tgilincli taraflara satiy veya kiralanmasi yoniinde herhangi bir plan bulunmamaktadir.
Aksine, bu alanlar tamamen Aksa ve istiraklerinin stratejik tiretim ihtiyaglar1 i¢in tahsis edilecektir.

Bu yatrmla, teorik olarak uzun vadede doviz baznda kiralama imkdm da bulunmakla

birlikte, oncelikli hedefimiz kira geliri elde etmek degil;, yiiksek katma degerli, ileri teknolojiye
dayah {irlinlerin tiretim altyapismi olusturarak uzun vadeli sanayi karhhigina katki saglamaktr.
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19-  Aksa 2025 yiinda tamamlanan hisse almlar1 ile Epsilon Kompozit sirketinin %54 {ine sahip
olmustur. Bu istirake iliskin sorularmmiz asagidaki gibidir:

o Epsilon Kompozit’in sektor, kamu-6zel ve miisteri portfOyiine iliskin bilgi verir misiniz?

e Sirketin toplam satiglar1 i¢inde kamu sektorliniin payr nedir? Kamuya yapilan satiglar
kapsaminda tahsilat siireleri ortalama kag¢ gilindiir? Bu siireyi 6zel sektor tahsilat siireleri ile
karsilagtirarak degerlendirir misiniz?

e Satiglarm i¢inde ihracatm payr hakknda bilgi verir misiniz?

Sirketin Mali Isler Direktsrii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapild::

Epsilon Kompozit, 2025 yih itibariyla Aksa’nn bagh ortakhklari arasma dahil olmustur.
Sirket, karbon elyaf bazh kompozit malzeme fiiretimi yapmaktadir ve basta havacilik ile savunma
sanayl olmak {lizere, bu alandaki yiiksek teknolojiye dayah ihtiyaglar1 karsilamayr hedefleyen
biiyiiyen bir yapidadir.

Epsilon’un miisteri portfdyiinde agwlkh olarak hem yurt iginde hem de yurt dismda faaliyet
gosteren biiylik Olcekli havacilik sirketleri yer almaktadwr. Sirketin dogrudan kamuya yaptigi bir
satiy bulunmamaktadrr. Bu nedenle, kamuya bagh tahsilat riski gibi finansal zorluklara maruz
kalmamaktadir. Faaliyetlerini, yiiksek standarth 6zel sektdr miisterilerine yonelik siirdiirmektedir.

Sirketin satiglarmin ortalama olarak %50’s1 ihracat, %50’si ise yurticine yoneliktir. Ancak
bu oranlar proje bazh kontratlara gore yildan yila degiskenlik gosterebilmektedir. Miisteri yapis
itibartyla sektér oldukca nis ve rekabetin yiiksek oldugu bir alan olup, misteri gizliligi ve is
ortaklklarma duyulan saygi nedeniyle bu asamada isim paylasmu yapilmasi uygun
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, Epsilon’un miisteri portfoyiinde global olgekte tanman ozel sirketler yer
almakta olup, sirketin web sitesinde bu miisterilere dair genel bilgilere ve logolara erismek
miimkiindiir.

20-  Sirket biinyesinde yer alan enerji ve yardimci hizmetler is biriminin bagimsiz bir anonim
sirket olarak faaliyet goOstermeye baslamasi siireci hakkinda bilgi verebilir misiniz? Bu yeni
yapillanmanin sirketin genel operasyonlar1 lizerindeki planlanan etkileri nelerdir?

Sirketin Mali Isler Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan asagidaki agiklama yapildi:

Enerji birimimizin ayr1 bir tiizel kisilik altnda yapilanmasma iliskin siire¢, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) ve Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK) onayma sunulmus durumdadir. Bu
onaylarm yakin zamanda tamamlanmasm ve en ge¢ 1 Temmuz 2025 itibariyla enerji
faaliyetlerimizin, %100 Aksa Akrilik’e bagh yeni bir istirak sirket yapisi altinda devreye alnmasmi
planlamaktayiz.

Bugiline kadar enerji birimimiz Aksa biinyesinde, ayr1 bir stratejik is birimi olarak faaliyet

gostermekteydi. Yeni yapilanma ile birlikte bu faaliyet, daha seffaf, performansa dayah ve stratejik
yonetim prensiplerine uygun bir yapiya kavusacaktir.
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Yeni enerji sirketimiz, sadece elektrik ve buhar {iretimini degil, aym zamanda {iretim
stireclerimizi destekleyen yardimci hizmetleri de {istlenecektir. Bu kapsamda su iiretimi, basm¢h
hava, azot iretimi ve bakim hizmetleri gibi ana destek faaliyetleri de yeni yapmm iginde yer
alacaktr. Ozellikle su {iretimi, operasyonlarmizda kritk bir unsur olup, siirdiiriilebilir kaynak
yonetimi agismdan bu sirket aracihgiyla yiiriitiilecektir.

Ayrica, siirdiiriilebilirlik odakh yatrmlarmmz ve karbon yonetimi ¢ahsmalarimiz da bu
sirket catis1 altmda koordine edilecektir. Avrupa Birligi Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kapsammmn
genislemesiyle birlikte, kimya sektoriinde enerji {iretiminin vergi maliyetleri agismdan daha
zorlayict hale gelmesi beklenmektedir. Bu ayrisma, bize operasyonel ve maliyet avantaj
saglayacak, ETS ve diger siirdiiriilebilirlik regiilasyonlarina daha esnek uyum imkam yaratacaktir.

21- Son donemde ABD tarafindan uygulanan yeni giimriik vergileri ve kiiresel ticaret
savaglarmm, girketin ihracat operasyonlari iizerindeki somut etkileri nelerdir? Bu gelismeler, ihracat
hacmi, hedef pazar yapis1 ve karhlk iizerinde nasil bir baski yaratmustir? Ayrica, séz konusu
gelismelerin -~ Oniimiizdeki donem i¢cin yaratabilecedi potansiyel riskler ve firsatlar nasil
ongoriilmekte; bu dogrultuda ihracat ve siirdiiriilebilirlik stratejileriniz nasil sekillenmektedir?

Sirketin Genel Miidiirii Didem TUNCBILEK tarafindan asagidaki aciklama yapildi:

Bugiin itibartyla agiklanan uluslararasi ticaret diizenlemeleri, 6zellikle Cin’e uygulanan yeni
gimriik tarifeleri, Aksa Akrilik acisindan onemli bir rekabet avantaj dogurmaktadr. Bu tiir
diizenlemeler, kiiresel Olgekte tedarik zincirlerinin  yeniden sekillenmesine neden olmakta;
tireticilerin daha lokal, daha gilivenilir ve erigimi giicli kaynaklara yonelmesini tegvik etmektedir.

Aksa olarak, bolgesel konumumuz, siirdiiriilebilir {iretim yapmmiz ve miisteri giivenine
dayah is modelimizle bu doniisiimden dogrudan fayda saglayabilecek giiclii bir yapiya sahibiz.

Nitekim, mevcut miisterilerimizle gerceklestirdigimiz temaslarda, artan ticaret risklerine
kars1 siparislerini Aksa’ya kaydrma yoniinde karar aldiklarmi memnuniyetle gozlemlemekteyiz. Bu
gelismelerin, Oniimiizdeki donemde ihracat performansimiza ve kiiresel pazardaki konumumuza
olumlu yansmalar1 olacagma inaniyoruz.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi tarafindan séz almarak; asagidaki beyanda
bulunuldu:

Faaliyet Raporu ile ilgili olarak sorularim bu kadardw. Faaliyet Raporu ile ilgili olarak
sordugum sorulara verilen cevaplar yetersiz oldugundan, muhalif kaliyorum ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 437. madde hiikmii kapsammda dava agma hakkmm sakh tuttugumu beyan ediyorum.

Toplanti Baskani tarafindan toplantida hazr bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine, pay
sahiplerince igbu giindem maddesi kapsaminda sorulan sorulara verilmis bulunan cevaplarm teyit
edilip edilmedigi soruldu ve toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan cevaplarm
teyit edildigi beyan edildi.
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Toplanti Bagkam tarafindan toplantiya gerek fiziki ortamda ve gerekse elektronik ortamda
katilan pay sahiplerine giindemin isbu maddesi ile ilgili olarak baskaca sorularmm olup olmadig
soruldu ve pay sahiplerince giindemin isbu maddesi ile ilgili olarak baskaca sorularmmn
bulunmadigmm beyan edilmesi iizerine Toplanti Bagkam tarafindan glindemin 3. maddesinin
gorlisiilmesine gecilecegi belirtildi.

I1l1-  Giindemin ii¢iincii maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin U¢lincti maddesi ile ilgili olarak, Sirket denetgisi PWC BAGIMSIZ DENETIM
VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S. adma Saym SERTU TALI tarafindan
sOz almarak; 2024 yilna ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis bokimii okundu.

IV-  Giindemin dordiincii maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin  dordiincii maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden AKKOK HOLDING
ANONIM SIRKETI temsilcisi tarafindan s6z almarak; asagida metni yazih 6nerge verildi ve Onerge
genel kurula okundu:

“2024 yilina ait Finansal Tablolarin, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul
toplanti tarihinden ii¢ hafta once kanuni siiresi igcinde Sirket merkezinde, www.aksa.com
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK 'nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin incelemesine agilmis
olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri icin yeterli siirenin ge¢cmis
olmasi nedeniyle toplantida ana bagsliklarinin okunmasini éneririz.”

Onerge, Toplanti Bagkam tarafindan pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, 2024 yilina ait Finansal Tablolarn, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirket
merkezinde, www.aksa.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel Kkurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerinin incelemesine acilmis olmasi ve toplanti tarihine kadar pay
sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢cin yeterli siirenin gecmis olmasi nedeniyle toplantida ana
bashklarinin okunmasina; toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam
634.958.229-adet olumsuz oyuna karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki
ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.317.869.214-adet olumlu oyu ve oycoklugu
ile karar verildi.

2024 yina ait Finansal Tablolarm ana baslklar1 okundu.

Toplanti Baskam tarafindan 2024 yima ait Finansal Tablolar miizakereye acildi ve pay
sahiplerine giindemin isbu maddesi kapsammda sorularmm olup olmadig1 soruldu.

Toplanti Bagkani tarafindan toplantiya gerek fiziki ortamda ve gerekse elektronik ortamda
katllan pay sahiplerine giindemin igbu maddesi ile ilgili olarak sorularmm olup olmadig soruldu ve
pay sahiplerince giindemin isbu maddesi ile ilgili olarak sorularmm buluinmadigmin beyan edilmesi
iizerme Toplanti Bagkani tarafindan 2024 yilna ait Finansal Tablolarm tasdiki oylamaya sunuldu.
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Yapilan oylama sonucunda, 2024 yilina ait Finansal Tablolarin kabuliine ve tasdikine;
toplantrya katilan pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu
ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 634.628.229-adet
olumsuz oyu olmak {iizere toplamda 648.071.758-adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek
elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam
274.304.755.685-adet olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alman
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkim sakh tuttufunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirilmesini talep etti.

V- Giinde min besinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

) Giindemin besinci maddesi uyarmca Toplantt Baskanmt tarafindan Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 ibralarmm ayri ayr1 oylamaya sunulacagi
belirtildi.

Toplanti Baskami tarafindan Yénetim Kurulu Baskam RAIF ALI DINCKOK’iin Sirketin
2024 yii faaliyetlerinden dolayr ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yénetim Kurulu Baskam RAIF ALI DINCKOK’iin
Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr ibra edilmesine; toplantiya katilan pay sahiplerinden
OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantiya elektronik ortamda
katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 745.353.429-adet olumsuz oyu olmak iizere toplamda
758.796.958-adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki
ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.194.030.485-adet olumlu oyu ve oycoklugu
ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi soz alarak; giindemin isbu maddesine ve alman
isbu karara muhalefet ettigini, dava agcma hakkm sakl tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirilmesini talep etti.

Toplanti Bagskam tarafindan Yonetim Kurulu Baskan Vekili IHSAN GOKSIN
DURUSOY’un Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr ibrasi pay sahiplerinin oylamasma
sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yénetim Kurulu Baskan Vekili THSAN GOKSIN
DURUSOY’un Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesine ; toplantiya katilan pay
sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet ¢ekimser oyuna (¢ekimser oylar
olumsuz oy olarak kabul edilmistir.) ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay
sahiplerinin  toplam 745.353.429-adet olumsuz oyuna karsilk, toplantiya gerek elektronik
ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.194.030.485-adet
olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.
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Toplanti Baskani tarafindan Yénetim Kurulu Uyesi NILUFER DINCKOK CIFTCI’nin
Sirketin 2024 yihi faaliyetlerinden dolay: ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Uyesi NILUFER DINCKOK CIiFTCi’nin
Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr ibra edilmesine; toplantiya katilan pay sahiplerinden
OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantiya elektronik ortamda
katlan bir kisim pay sahiplerinin toplam 745.353.429-adet olumsuz oyu olmak {izere toplamda
758.796.958-adet olumsuz oya karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki
ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.194.030.485-adet olumlu oyu ve oy¢oklugu
ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve ahnan
isbu karara muhalefet ettigini, dava acma hakkmi sakh tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirilmesini talep etti.

Toplanti Baskam tarafindan Yénetim Kurulu Uyesi IZER LODRIK’in Sirketin 2024 yih
faaliyetlerinden dolay1 ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Uyesi iZER LODRIK’in Sirketin 2024
yih faaliyetlerinden dolayr ibra edilmesine; toplantiya katlan pay sahiplerinden OMER
DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir
kisim pay sahiplerinin toplam 745.353.429-adet olumsuz oyu olmak {izere toplamda 758.796.958-
adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda
katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.194.030.485-adet olumlu oyu ve oy¢okluguile karar
verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alman
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkm sakli tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirilmesini talep etti.

Toplanti Baskani tarafindan Yonetim Kurulu Uyesi ALIZE DINCKOK ’iin Sirketin 2024 yih
faaliyetlerinden dolayi ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Uyesi ALIZE DINCKOK’iin Sirketin
2024 yii faaliyetlerinden dolayr ibra edilmesine; toplantiya katlan pay sahiplerinden OMER
DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir
kisitm pay sahiplerinin toplam 746.108.429-adet olumsuz oyu olmak iizere toplamda 759.551.958-
adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda
katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.193.275.485-adet olumlu oyu ve oycokluguile karar
verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alnan
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkm sakl tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirimesini talep etti.
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Toplanti Baskam tarafindan Yonetim Kurulu Uyesi CENGIZ TAS’m Sirketin 2024 yili
faaliyetlerinden dolay ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Uyesi CENGIZ TAS’mn Sirketin 2024 yili
faaliyetlerinden dolay ibra edilmesine; toplantiya katilan pay sahiplerinden OMER DINCKOK
temsilcisinin 13.443.529-adet ¢ekimser oyuna (¢ekimser oylar olumsuz oy olarak kabul edilmistir.)
ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 745.608.429-adet
olumsuz oyuna karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan
diger pay sahiplerinin toplam 274.193.775.485-adet olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Toplanti Baskani tarafindan Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi LALE DEVELIOGLU nun
Sirketin 2024 yihi faaliyetlerinden dolay: ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi LALE
DEVELIOGLU’nun Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr ibra edilmesine; toplantrya
katlan pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet ¢ekimser oyuna
(cekimser oylar olumsuz oy olarak kabul edilmistir.) ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir
kisim pay sahiplerinin toplam 745.608.429-adet olumsuz oyuna karsiik, toplantiya gerek
elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam
274.193.775.485-adet olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Toplanti Baskam tarafindan Bagmsiz Yénetim Kurulu Uyesi KAMIL BATUR SULEN’in
Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay: ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi KAMIL BATUR
SULEN’in Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr ibra edilmesine; toplantriya katilan pay
sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet ¢ekimser oyuna (¢ekimser oylar
olumsuz oy olarak kabul edimistir.) ve toplantiya elektronik ortamda katlan bir kisim pay
sahiplerinin toplam 745.853.429-adet olumsuz oyuna Kkarsiik, toplantiya gerek elektronik
ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.193.530.485-adet
olumlu oyu ve oy¢coklugu ile karar verildi.

Toplanti Baskam tarafindan Bagmsiz Yénetim Kurulu Uyesi GULER ARAS’m Sirketin
2024 yih faaliyetlerinden dolay1 ibrasi pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi GULER ARAS’m
Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr ibra edilmesine; toplantiya katilan pay sahiplerinden
OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet ¢ekimser oyuna (g¢ekimser oylar olumsuz oy
olarak kabul edimistir.) ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam
745.853.429-adet olumsuz oyuna karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki
ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.193.530.485-adet olumlu oyu ve oy¢coklugu
ile karar verildi.
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VI-  Giindemin altinc1 maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Gindemin altmc1 maddesi ile ilgili olarak, asagida metni yazih 17.02.2025 tarihli ve
(2025/7) sayih Yonetim Kurulu Karari uyarmca 2024 yima ait kar paylarmm dagitim teklifi genel
kurula okundu:

“1. Sermaye Piyasast Kurulu 'nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde
diizenlenmis finansal tablolarinda yer alan net dénem karmuz 1.136.624.873-TL, Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri ¢cercevesinde diizenlenmis mali tablolarumzda yer alan net donem karimiz ise

2.330.183.078-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde
diizenlenmis finansal tablolarimizda yer alan 1.136.624.873-TL tutarindaki ana ortakliga ait net
dénem karindan toplam 1.864.800.000-TL kar pay: dagitilmasina, bununla iliskili olarak;

- Yasal kayitlarimizda yer alan 2.330.183.078-TL tutarindaki net dénem karmmdan
kayitlarimizda yer alan 1. Tertip Yasal Yedek Ak¢e’nin Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519.maddesinin
(1.) fikrasi hiikmiinde ve Sirketimizin Ana Sozlesmesi’'nin 25.maddesine uygun olarak
116.509.153,90-7L 'nin I. Tertip Yasal Yedek Akc¢e olarak ayrilmasina,

- Sirketimizin 3.885.000.000-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %35 'ine tekabiil
eden 194.250.000,00-7L tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettii tutart briit 0,05-TL, temettii orani briit %5 'tir.), Sirketimizin Esas Sozlesmesi’'nin 25. Madde
hiikmii ¢cer¢evesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

- Kalan tutar olan 825.865.719,10-7L ’nin 658.810.719,10-TL tutarindaki ikinci
temettii kismunin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutart briit 0,169578-TL,
temettii orani briit %16,9578.), Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 25. Madde hiikmii ¢cer¢evesinde
ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

- Dagitilan  temettiiye istinaden 167.055.000-TL Genel Kanuni Yedek Akge
ayrilmasina,

- Dagitilmasi  Ongériilen  Diger Kaynaklardan (Gegmis Yil Karlarindan)
1.011.739.280,90-7L tutarmndaki temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii
tutart briit 0,260422-TL, temettii orani briit %26,0422) Sirketimizin Esas Sozlesmesi’'nin 25. Madde
hiiknui ¢ergevesinde ortaklarumza nakden dagitilmasina,

- Ortaklarmmiza dagitilacak olan 1., 2. ve ge¢mis yil karlarmdan dagitilmasi
ongoriilen temettiiler toplamnin 1.864.800.000-TL olarak (1,00-7L nominal degerli paya isabet
eden temettii tutari briit 0,48-TL, temettii orani briit %48,00.) tespit edilmesine,

- Temettii bedellerinin 21 Mayis 2025 tarihinde baslanarak nakden dagitilmasmna,

2. Yonetim Kurulumuzun isbu kar payi dagitim énerisinin Genel Kurulumuzun onayma
sunulmasina,
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3. Isbu kar dagitim onerisine iliskin kararimizin ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlar:
cercevesinde hazirlanan 2024 yili Kar Dagitim Tablosu 'nun kamuya agiklanmasina,

Karar verildi.”

Toplanti Bagkam tarafindan Yoénetim Kurulu’nun 17.02.2025 tarihli ve (2025/7) sayili karari
uyarmca 2024 yima ait kar paylarmm dagtimma iligkin teklifi pay sahiplerinin oylamasina
sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, 2024 wyilina ait kar paylarnmin Yoénetim Kurulu’nun
17.02.2025 tarihli ve (2025/7) sayith yukarida metni yazih kararinda belirtilen sekilde ve
21.05.2025 tarihinde baslanarak nakden dagitilmasina; toplantiya katilan pay sahiplerinden
OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet cekimser oyuna (cekimser oylar olumsuz oy
olarak kabul edimistir) ve toplantiya elektronik ortamda katdan bir kisim pay sahiplerinin toplam
634.628.229-adet olumsuz oyuna karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki
ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.304.755.685-adet olumlu oyu ve oycoklugu
ile karar verildi.

Yonetim Kurulu iiyelerine kazang payr dagitilmasma iliskin herhangi bir teklif, nerge veya
oneri olmadigmdan bu konuda bir oylama yapilmanmustir.

VIl- Giindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Gindemin yedinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden AKKOK HOLDING
ANONIM SIRKETI temsilcisi tarafindan s6z almarak; asagida metni yazih 6nerge verildi ve onerge
genel kurula okundu:

“Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ddenecek
ticretin aylik net 105.000,00-TL olarak belirlenmesini teklif ediyoruz.”

Onerge, Toplanti Baskam tarafindan her bir Yénetim Kurulu Uyesine iliskin olmak iizere
pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birine 6denecek iicretin ayhk net 105.000,00-TL olarak belirlenmesine;
toplantlya katilan pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu
ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 14.567.408.129-adet
olumsuz oyu olmak iizere toplamda 14.580.851.658-adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek
elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam
260.371.975.785-adet olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alnan
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkm sakl tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirilmesini talep etti.
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VIlI- Giindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin sekizinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden AKKOK HOLDING
ANONIM SIRKETI temsilcisi tarafindan séz alnarak; asagida metni yazili dnerge verildi ve dnerge
genel kurula okundu:

“Sirket Yonetim Kurulu iiye sayisinin, 4ii Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere,
toplam 12 iiye olarak belirlenmesini ve segilecek tiim Yonetim Kurulu Uyelerinin 1 yil siire ile gorev
vapmalarini oneririz.”

Toplanti Baskani tarafindan pay sahiplerinden AKKOK HOLDING ANONIM SiRKETI
temsilcisince verilen Sirket Yénetim Kurulu iiye saysmm, 4’ii Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olmak {izere, toplam 12 iiye olarak belirlenmesine ve secilecek tim Yoénetim Kurulu Uyelerinin 1
yil stire ile gorev yapmalarma iliskin 6nerge pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Sirket Yonetim Kurulu iiye sayisimin, 4’ii Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere, toplam 12 iiye olarak belirlenmesine ve segilecek tiim
Yonetim Kurulu Uyelerinin 1 yil siire ile gérev yapmalarina; toplantiya katilan pay
sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin = 13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantya
elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 995.154.629-adet olumsuz oyu olmak
iizere toplamda 1.008.598.158-adet olumsuz oya karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve
gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 273.944.229.285-adet olumlu oyu
ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alnan
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkm sakh tuttufunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirimesini talep etti.

Giindemin  sekizinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden AKKOK HOLDING
ANONIM SIRKETI temsilcisi tarafindan s6z almarak; asagida metni yazili 6nerge verildi ve dnerge
genel kurula okundu:

“Sirket Yonetim Kurulu Upyeliklerine, ézgecmisleri Genel Kurula iliskin Bilgilendirme
Dokiimaninda yer alan RAIF ALI DINCKOK, IHSAN GOKSIN DURUSOY, NILUFER DINCKOK
CIFTCI IZER LODRIK, ALIZE DINCKOK, CENGIZ TAS, MEHMET EMIN CIFTCI ve DIDEM
TUNCBILEK 'in; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsiziigina ilisk in esaslar
cercevesinde aday gosterilen ve 6zgegcmisleri Genel Kurula iliskin Bilgilendirme Dokiimaninda yer
alan LALE DEVELIOGLU, KAMIL BATUR SULEN, GULER ARAS ve RIZA TUNA TURAGAY in
secilmelerini oneririz.”

Toplant1 Bagkani tarafindan AKKOK HOLDING ANONIM SIRKETI temsilcisince verilen
isbu Onerge pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.
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Yapilan oylama sonucunda, Sirket Yonetim Kurulu Uyeliklerine, 6zgecmisleri Genel
Kurula iliskin Bilgilendirme Dokiimaninda yer alan ve yonetim kurulu iiyeligi gorevini kabul
ettiklerini yazili olarak beyan eden RAIF ALI DINCKOK, IHSAN GOKSIN DURUSOY,
NiLUFER DINCKOK CIiFTCi, iZER LODRIK, ALIiZE DINCKOK, CENGIZ TAS,
MEHMET EMIN CIiFTCi ve DIDEM TUNCBILEK’in; Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeliklerine ise Sermaye Piyasas1 Kuruluw’'nun Kurumsal Yonetim flkelerinde belirtilen
yonetim Kkurulu iiyelerinin bagimsizh@ma iliskin esaslar cercevesinde aday gosterilen,
ozgecmisleri Genel Kurula iliskin Bilgilendirme Dokiimaninda yer alan ve yonetim kurulu
iiyeligi gorevini kabul ettiklerini yazih olarak beyan eden LALE DEVELIOGLU, KAMIL
BATUR SULEN, GULER ARAS ve RIZA TUNA TURAGAY’mn secilmelerine; toplantrya
katlan pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu Ve
toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 995.154.629-adet olumsuz
oyu olmak {iizere toplamda 1.008.598.158-adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek elektronik
ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 273.944.229.285-adet
olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alman
isbu karara muhalefet ettigini, dava acma hakkmi sakh tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirilmesini talep etti.

IX-  Giindemin dokuzuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin dokuzuncu maddesi ile ilgili olarak, asagida metni yazih 18.04.2025 tarihli ve
(2025/16) sayih Yonetim Kurulu Karart okundu:

“Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 28 “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig” uyarinca, Sirketimizin 2025 yili donemindeki mali tablo ve raporlarnnin denetlenmesi i¢in
Denetimden Sorumlu Komite nin raporu dogrultusunda PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. 'nin secilmesinin 2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda
Genel Kurul’a énerilmesine (...) karar verildi.”

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan “Sermaye Piyasasmda Bagimsiz Denetim
Standartlart Hakkinda Teblig” ile Tiirk Ticaret Kanunu uyarmca ve Yonetim Kurulu'nun konuya
iliskin yukarida metni yazih kararma istimnaden Bagmsiz Denet¢i secimi Toplantt Bagskani
tarafindan pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
Seri: X, No: 28 sayih “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlanm Hakkinda
Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” uyarinca, Sirketimizin 2025 yih done mindeki
mali tablo ve raporlarimin denetlenmesi icin Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu
dogrultusunda Siileyman Seba Caddesi, BJK Plaza, No: 48, B Blok, Kat: 9, Akaretler,34357,
Besiktas/Istanbul adresinde mukim Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi Miidiirliigii nezdinde
1460022405 vergi numarasi ile kayith ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 201465 -
14900 Sicil Numaras1 ve 0146002240500015 Mersis Numarasi ile kayith PWC BAGIMSIZ
DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SiRKETIi’nin
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secilmesine; toplantiya katdan pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet
olumsuz oyu ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam
634.628.229-adet olumsuz oyu olmak fiizere toplamda 648.071.758-adet olumsuz oya karsilik,
toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin
toplam 274.304.755.685-adet olumlu oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alman
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkm sakh tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirimesini talep etti.

X- Giindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin onuncu maddesi ile 1ilgili olarak, asagida metni yazih 18.04.2025 tarihli ve
(2025/16) sayih Yonetim Kurulu Karari okundu:

“(...) T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yaymlanan Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi uyarinca 2024 ve 2025 yillarina iliskin Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar: kapsaminda raporlarmmn Siirdiiriilebilirlik Denetimi icin,
PwC Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin segilmesinin 2024 yilina
ait olagan genel kurul toplantisinda Genel Kurul’a énerilmesine karar verildi.”

T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yaymlanan
Sirdiirtilebilirlik  Denetimi ~ Yonetmeligi uyarmca Sirketin 2024 ve 2025 yillarma iliskin
stirdiiriilebilirlik raporlarmmn = siirdiiriilebilirlik denetimi i¢in, Yonetim Kurulu’'nun konuya iliskin
yukarida metni yazih kararma istinaden, Sirdiiriilebilirlik Denetcisi se¢imi Toplantt Baskam
tarafindan pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, T.C. Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu tarafindan yayinlanan Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi uyarinca Sirketin
2024 ve 2025 yilarmna iliskin olarak Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlan
kapsaminda hazirlanan raporlarimin Siirdiiriilebilirlik Denetimi icin Kihcali Pasa Mahallesi,
Meclis-i Mebusan Caddesi, No: 8, i¢ Kap No: 301, Beyoglu/istanbul adresinde mukim
Bogazi¢ci Kurumlar Vergi Dairesi Miidiirliigii nezdinde 1460022405 vergi numarasi ile kayith
ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 201465-14900 Sicil Numaras1 ve
0146002240500015 Mersis Numarasi ile kayith PWC BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETi’nin secilmesine; toplantiya katilan
pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantiya
elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 634.628.229-adet olumsuz oyu olmak
tizere toplamda 648.071.758-adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek elektronik ortamda ve
gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.304.755.685-adet olumlu oyu
ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alnan
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkm sakl tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirimesini talep etti.
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XI-  Giindemin onbirinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin onbirinci maddesi ile ilgili olarak, pay sahiplerinden AKKOK HOLDING
ANONIM SIRKETI temsilcisi tarafindan séz alnarak; asagida metni yazili dnerge verildi ve dnerge
genel kurula okundu:

“Genel Kurul'un Calhsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge 'nin Bilgilendirme
Dokiimaninda yer almast ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in
yeterli siirenin ge¢mis olmasi nedeniyle toplantida yeniden okunmamasini oneririz.”

Toplant1 Baskan: tarafindan AKKOK HOLDING ANONIM SIRKETI temsilcisince verilen
isbu Onerge pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Genel Kurul’'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonerge’nin Bilgilendirme Dokiimaninda yer almasi ve toplanti tarihine kadar pay
sahiplerinin okuyup incelemeleri icin yeterli siirenin ge¢mis olmasi1 nedeniyle toplantida
yeniden okunmamasing; toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam
634.628.229-adet olumsuz oyuna karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki
ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.318.199.214-adet olumlu oyu ve oycoklugu
ile karar verildi.

Toplanti Baskani tarafindan Yonetim Kurulu’'nca 10.07.2024 tarihli ve (2024/17) sayilt
karart ile yeniden diizenlenen asagida metni yazih “Genel Kurul'un Calgsma Esas ve Usulleri
Hakkmda I¢ Yonerge” genel kurulun onayma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu’nca 10.07.2024 tarihli ve (2024/17) sayih
karan ile yeniden diizenlenen asagida metni yazih Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge’nin aynen Kkabuliine; toplantiya katilan pay sahiplerinden OMER
DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet ¢ekimser oyuna (¢ekimser oylar olumsuz oy olarak kabul
edilmistir) ve toplantiya elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 634.883.229-
adet olumsuz oyuna karsilk, toplantiya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziki ortamda
katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.304.500.685-adet olumlu oyu ve oycokluguile karar
verildi.

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonerge’nin amaci, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢algma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas soOzlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi’nin tiim
olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarm1 kapsar.
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Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmm Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakknda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénerge’de gecen;

a) Bakanlk: Ticaret Bakanhgmi,

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantismi,

c) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Teblig: Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma liskin Tebligi
(Seri: 1V, No: 56),

d) MKK: Merkezi Kayit Kurulusunu,

e) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her birini,

f) SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

g) Toplantt: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

g) Toplanti baskanhgr Kanun’un 419 uncu maddesinin birinci fikrasma uygun olarak genel
kurul tarafindan toplanttyr yonetmek iizere secilen toplantt baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplantt baskan yardimcisindan, toplanti baskanmnca belirlenen tutanak yazmanmindan ve
toplant1 bagkanmmn gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

h) Yonetmelik: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmm Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Y dnetmelik’i,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4- (1) Toplanti, Kanun’un, ilgii mevzuatn ve esas sOzlesmenin genel kurula
iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilr.

Toplant1 yerine giris ve hazrhklar

MADDE 5- (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarm temsilcileri, yonetim kurulu {iyeleri, var ise denetci,
gorevlendirilmis ise Bakanhk temsilcisi ve toplanti baskanhgma secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler ile yonetim kuruluna aday gosterilenler, Sirket Genel Midiir ve Direktorleri, glindemdeki
konularla 1ilgili sorumluluklar1 olanlar, agiklamada bulunmasi gerekenler, Sirket tarafindan genel
kurul toplantsma katiimasi kabul edilen misafirler, basm mensuplar, ses ve gorlintii alma
teknisyenleri, girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, ger¢ek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527 nci maddesi uyarmca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek
kisi pay sahiplerinin temsilcilermin temsil belgeleri ile birlikte kimliklermi gostermeleri, tiizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri i¢in goOsterilmis yerleri imzalamalar1 sarttr. S6z konusu kontrol iglemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
iiyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapihr.
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(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasma, toplanti sirasmda
ihtiyag  duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarm, ara¢ ve gereglerin toplantt yerinde hazir
bulundurulmasma iligkin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

(4) Toplanty, sesli ve/veya goriintiilii olarak kayda almabilir.

Toplantimn ag¢ilmasi

MADDE 6- Toplanti, Sirket’in idare merkezinde veya Yonetim Kurulunca almacak karar
lizerine Sirket subelerinin veya smai tesislerin bulundugu mahallerde, Onceden ilan edilmis
zamanda (Kanun’un 416 nct maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti hiikiimleri sakhdir) yonetim
kurulu bagkam ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu iyelerinden birisi tarafindan,
Kanun’un 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarm saglandigmin bir tutanakla tespiti
lizerine acilir. Sermaye Piyasas1t Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Toplant1 baskanhgimn olus turulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénerge’nin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantryr agan kisinin
yonetiminde oOncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru goérevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemine iliskin teknik islerin yerine getirilmesi
amaciyla, toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 baskanhgi, toplanti tutanagmi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisim yonetirken Kanun’a, Teblig’e, esas sozlesmeye
ve bu I¢ Yoénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhgimn gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Toplanti bagkanhgi baskann yonetiminde asagida belirtilen gorevieri
yerine getirir:

a) Toplantmm ilanda gosterilen adreste yapiip yapimadigmni incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde
ve Tirkiye Ticaret Sicii Gazetesi'nde yaymlanan ilanla c¢agrilip ¢agrimadigmi, bu ¢agrmm, ilan
ve toplanti glinleri haric olmak iizere, genel kurul toplanti tarthinden en az ii¢ hafta once yapihp
yapimadigmi, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantt giinii ile glindem ve ilanin
ciktig1 veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli taahhiithi mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve
bu durumu toplant1 tutanagma ge¢irmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarm, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yénerge'nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda hiikiim altma alnan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanun’un 416 nc1 maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmas: halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tlimiiniin hazr bulunup buluinmadigmi, toplantnmn bu sekilde
yapilmasma itiraz olup olmadigim ve nisabn toplanti sonuna kadar korunup korunmadigm
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarmm, finansal tablolarm, giindemin, giindemde esas
sOzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisnm, esas soOzlesme
degisikliginin Bakanlk’m iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlk’dan, SPK’dan ve Enerji
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Piyasas1 Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan alman izin yazilari ve eki degisiklik tasarismm,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine
toplanttya ¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanagmmn ve toplantiya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigmi tespit etmek ve bu
durumu toplant1 tutanagnda belirtmek.

e¢) Hazr bulunanlar Listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarm kimlik kontroliinii itiraz veya lizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f) Murahhas {iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazr olup olmadigmi tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanagmnda
belirtmek.

g) Gliindem c¢ergevesinde genel kurul gahsmalarmi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem disma c¢ikimasmi Onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantry1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptrmak ve sonuglarmi bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabn toplantmin bagsinda, devammnda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarm Kanun ve esas sozlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alnip
almmadigin1 gézetmek.

j) Kanun’un 436 nci maddesi uyarmnca, oy hakkindan yoksun olanlarm anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarmi onlemek, oy hakkma ve imtiyazh oy kullanimma Kanun ve
esas sozlesme uyarmca getirilen her tiirlii smirlamayr gozetmek.

k) Esas soOzlesme hiikiimleri ile daha diisiik bir oran belirlenmedigi miiddetce sermayenin
yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarm miizakeresi ve buna bagh
konularm goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasma gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

) Genel kurul calsmalarma ait tutanaklarm diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alman kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylart higcbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanagnda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagmi, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denet¢i raporlarmi, finansal tablolari, hazr bulunanlar listesini, glindemi, Onergeleri, varsa
se¢imlerin oy kagitlarmi ve tutanaklarmi ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gorisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9- Toplant1 bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme swrasma iliskin bir degisiklik Onerisi olup olmadig
sorulur, eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarm ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giinde m maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10- (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarm yer almasi
zorunludur:

a) Acihs ve toplant1 baskanh§inmn olusturulmas.
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b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarmm ve
finansal tablolarm goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu {iyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin se¢imi.

d) Yonetim kurulu tyelermin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmm
belirlenmesi.

e) Karm kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarmmn belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantismm giindemini, toplanti yapilmasmi gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular
gorlisiilemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarm tamammmin hazr bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanun’un 438 inci maddesi uyarmnca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alp almadigma bakiimaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alnmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarm miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigma bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Gilindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlk, baghlk yiikiimiiniin ihlali
bircok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasmnda giliclik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullaniimasi
gibi hakh sebeplerin varlig halinde, yonetim kurulu {iiyelerinin gorevden almmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlart genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alnir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarmn
oy birligi ile karar verilmedik¢ce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlkga, sirket genel
kurulunda goriistilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(7) Teblig uyarmca, pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya Sirket’in ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarmm glindeme madde konulmasma iliskin talepleri, genel kurul toplant1 ilam ile
birlikte, Sirket’in internet sitesinde duyurulur.

(8) Giindem hazrrlanrrken, pay sahiplerinin Sirketin Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’ne
yazih olarak iletmis oldugu ve gindemde yer almasmi istedikleri konular, Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate almr. Yonetim Kurulu'nun pay sahiplerinin giindem Onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri genel kurul toplantisinda aciklanir.

Toplantida sz alma

MADDE 11- (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak veya Onerge
sunmak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanhgma bildirirler. Baskanhk
sOz alacak kisileri genel kurula aciklar ve bagvuru swrasma gore bu kisilere soz hakki verir.
Kendisine soz swras1 gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkm kaybeder. Konusmalar,
bunun i¢in ayrian yerden, genel kurula hitaben yapilr. Kisiler kendi aralarmda konusma swralarm
degistirebilirler. Konusma siiresinin smirlandiriimas: halinde, siras1 gelip konugmasmi yapan bir
kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkin
verdigi takdirde konusmasmi, o kisinin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir.
Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.
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(3) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda ac¢iklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu iyeleri ile denetciye swraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(4) Konusmalarm siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularm ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisma gore
genel kurulca kararlastwrilir. Bu gibi  durumlarda, genel kurul, once konusma siiresinin
smirlanmasmm gerekip gerekmeyecegini ve sonra da silirenin ne olacag konularmnda, ayr1 ayri
oylamayla karar verir.

(5) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarmnca genel kurula elektronik ortamda katdan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak amlan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma us ulii

MADDE 12- (1) Oylamaya baslamadan oOnce, toplantt baskani, oylanacak konuyu genel
kurula acgiklar. Bir karar taslagmm oylamasi yapilacak ise, bu yazih olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya geg¢ilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkmnda s6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi
ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkmi kullanir. Oylamaya gecildikten sonra soz
verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldrmak veya ayaga kalkmak ya da ayri
ayri kabul veya ret denimek suretiyle kullamlr. Bu oylar toplantt baskanhgmca sayihr.
Gerektiginde, baskanlk, oy saymmda yardimci olmak flizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir.
El kaldrmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararm aleyhinde verimis kabul edilir.

(3) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarmca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarma iliskin olarak anldan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

(4) Genel Kurul toplantilarnda pay sahipleri kendilerini Kanun’un ve Sermaye Piyasasi
mevzuatmm ilgili hiikklimlerine goére diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasttastyla temsil ettirebilirler. Sirket’de pay sahibi olan vekiller kendi oylarmdan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Bir paym birden g¢ok
maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarm
kullanabilirler. Yetki belgesinin sekli SPK diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Paym birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya ticlincli bir kisi temsilci
olarak atanabilir. Katima haklarmi temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatma uyar.
Talimata aykirihk oyu gegersiz kimaz.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13- (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarm sahip
olduklar1 paylary, gruplari, sayiari ve itibari degerlerini gdsteren hazr bulunanlar listesi imzalanr,
genel kurulda sorulan sorularm ve verilen cevaplarm 6zet olarak, alman kararlarm ve her bir karar
icin kullanllan olumlu ve olumsuz oylarm saylarmm tutanakta acik bir sekilde gosteriimesi ile
tutanagm Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplantt srasmda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakh sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagm
bilgisayarda yazlabilmesi i¢in toplanti1 yerinde ¢iktilarin alnmasma imkan saglayacak bir yazicmnn
olmasi1 sarttir.
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(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagm her sayfasi, toplantt baskanhg
ile katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanr.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmm toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay aded,i,
katilmigsa Bakanlk temsilcismin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazismm tarih ve sayismnin,
toplanti ilanh yapiiyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alman kararlara iliskin oy miktarlary, higbir tereddiite yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alman kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazihr.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazih olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagm veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazismm
ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 toplantt baskanhg ve katimigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanr.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanagmn bir niishasmm ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasmda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu, toplanti tarithinden itibaren en ge¢ on bes giin i¢erisinde, tutanagm
noterce onaylanmug bir suretini ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren
en gec bes glin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskam ayrica, hazr bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanagmm bir niishasm katilmig olmasi halinde Bakanhk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisma Kanun’un 1527 nci maddesi uyarmca elektronik
ortamda katima imkadm tanindig durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhgmca yerine
getirilecek islemler Kanun’un 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate almarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilm ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16- (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmda ve bunlarm ertelenmesi
halinde yapilacak toplantlarda Kanun’un 407 nci maddesine gore Bakanlk temsilcileri
yetkililerinin bulunmast zorunludur. Kanun’un 407 nci maddesi uyarmca Yonetmelik’e ve Bakanlk
temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur. Bakanlk temsilcisinin istenmesine ve bu
temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Yonetmelik hiikiimleri sakldir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazr bulunanlar listesinin hazrlanmasinda, genel
kurulda kullanlacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagmmn diizenlenmesinde Y &netmelik
hiikiimlerine uyulmast zorunludur.
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I¢ Yonergede ongoriilme mis durumlar
MADDE 17- Toplantilarda, bu I¢ Yonerge’de ongoriilmemis bir durumla karsilasimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18- Bu i¢ Yénerge, Aksa Akrilk Kimya Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun
onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénerge’de yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii
MADDE 19- Bu I¢ Yonerge, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi’nin yapilacak ik
genel kurul toplantismda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicii Gazetesinde ilam tarihinde

ylrirkige girer.
XIl-  Giindemin onikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin onikinci maddesi uyarinca, Sirket tarafindan 2024 yih igerisinde isbu giindem
maddesi kapsammda gergeklestirilen is ve islem bulunmadigi hususunda Sirketin Mali Isler
Direktorii ERDINC KAZAK tarafindan pay sahiplerine bilgi verildi.

XI11- Giinde min onii¢iinCcii maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin onii¢lincii maddesi uyarmca, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. madde
hiikimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine verilmesi hususu her bir
Yonetim Kurulu Uyesine iligkin olmak {izere pay sahiplerinin oylamasma sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin verilmesine; toplantiya katilan pay
sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin  13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantiya
elektronik ortamda katilan bir kisim pay sahiplerinin toplam 634.628.229-adet olumsuz oyu olmak
tizere toplamda 648.071.758-adet olumsuz oya karsilk, toplantiya gerek elektronik ortamda ve
gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.304.755.685-adet olumlu oyu
ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi s6z alarak; giindemin isbu maddesine ve alnan
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkmi sakh tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gegcirilmesini talep etti.
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XIV-  Giindemin ondordiincii maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin ondédrdiincii maddesi ile ilgili olarak, Sirketin Mali isler Direktdrii ERDINC
KAZAK tarafindan pay sahiplerine asagidaki bilgi verildi:

“Sirketimiz hisse geri alimini; oniimiizdeki dénem isletme sermayesi ihtiyaci, finansman
kosullari ve sermaye piyvasasindaki ongoriilerine gore sekillendiriyor, bu kapsamda ge¢tigimiz sene
geri alim islemi yapilmamustir. Sirketin belirsizlik ve finansman maliyetlerinin yiiksek oldugu bu
donemlerde ihtiyath olarak ilerlemesinin de Sirket hissedarlarinin gelecekte daha fazla menfaatine
oldugunu diistiniiyoruz.”

XV-  Giindemin onbesinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Giindemin onbesinci maddesi uyarmca, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nun (II-19.1) sayih “Kar Payr Tebligi” uyarmca, Sirketin bagis ve yardim politikasmda
belirlenmis olan bagis ve yardmlarm st smirmm artrilmasma iliskin @ Yonetim Kurulu’nun
18.04.2025 tarihli ve (2025/17) sayih karari okundu:

“Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1I-19.1) sayili ‘Kar Payi
Tebligi’ uyarinca Bagis ve yardimlarn iist sinirmin, ekonomik kosullar goz oniine alinarak her
takvimyili icin 200.000.000-TL olarak belirlenmesine ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onaymma sunulmasina karar verildi.”

Yonetim Kurulu’nun 18.04.2025 tarihli ve (2025/17) sayih karari g¢ergevesinde Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulw'nun (II-19.1) sayih “Kar Payr Tebligi” uyarmca
Bagis ve yardmlarm st smrmm, ekonomik kosullar g6z Oniine almarak her takvim yii i¢in
200.000.000,00-TL olarak belirlenmesi pay sahiplerinin oylamasina sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu’nun 18.04.2025 tarihli ve (2025/17) sayih
karan cercevesinde, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun (II-19.1)
saylh “Kar Payr Tebligi” uyarinca Bagis ve yardimlarin iist sinirimin, ekonomik kosullar goz
oniine alinarak her takvim yih i¢in 200.000.000,00-TL olarak belirlenmesine; toplantiya katilan
pay sahiplerinden OMER DINCKOK temsilcisinin 13.443.529-adet olumsuz oyu ve toplantiya
elektronik ortamda katdan bir kisim pay sahiplerinin toplam 635.713.229-adet olumsuz oyu olmak
iizere toplamda 649.156.758-adet olumsuz oya karsilik, toplantiya gerek elektronik ortamda ve
gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerinin toplam 274.303.670.685-adet olumlu oyu
ve oycoklugu ile karar verildi.

Pay sahibi OMER DINCKOK temsilcisi soz alarak; giindemin isbu maddesine ve alman
isbu karara muhalefet ettigini, dava agma hakkmi sakli tuttugunu beyan etti ve muhalefet serhinin
tutanaga gecirimesini talep etti.
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XVI- Giindemin onaltinct maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Giindemin onaltmc1 maddesi ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayilt
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi geregince, 2024 yilnda
yapllan 3.315.375-TL tutarmdaki bagis ve yardm ‘“Dernek, Vakif, Belediyeler”, 713.032-TL
tutarmdaki bagis ve yardm “Egitim” ve 113.412-TL tutarmdaki bagis ve yardm “Diger” olmak
iizere toplam 4.141.819,00-TL tutarmdaki bagis ve yardmlar hakkinda Sirketin Mali Isler Direktérii
ERDINC KAZAK tarafindan pay sahiplerine bilgi verildi ve bagislarm krilmmmn da asagidaki
sekilde oldugu belirtildi:

Bagis yapilan kuruluglar arasinda en yiliksek payr alanlar su sekildedir:
Tiirk Polis Teskilati Giiglendirme Vakfi: 2.582.381 TL

Toplum Goniillilleri Vakfi: 644.758 TL

Anne ve Cocuk Egitim Vakfi: 654.240 TL

Bogazici Universitesi Vakfi: 48.644 TL

Kalan tutar, daha kiiclik Olcekli yardm ve bagslardan olugsmaktadwr. Toplam bagis ve
yardim tutar1 4.141.819 TL'dir.

XVII- Giindemin onyedinci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Gilindemin onyedinci maddesi ile ilgili olarak, Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12. maddesi
uyarmca, 2024 yiinda Sirket tarafindan iiclincli kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefalet ile elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigma iliskin olarak Sirketin Mali Isler Direktorii
ERDINC KAZAK tarafindan pay sahiplerine bilgi verildi.

Giindemde goriisiilecek bagkaca husus kalmadigndan, toplantiya saat 16:30°da son verildi.
14.05.2025

BAKANLIK TEMSILCIiSi TOPLANTI BASKANI
YUCEL EKMEKCI SIDIKA CAGLA ZINGIL
TUTANAK YAZMANLARI

ZEYNEP TEZCAN-YASEMIN BINGOL YILDIRIMER

OY TOPLAMA MEMURU
ERDEM TATBUL

37



