AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIii ANONIM SIRKETI’NIN
14 MAYIS 2025 TARIHINDE YAPILACAK
2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 14 Mayis 2025 tarihinde saat 10:30°da asagida
yazili giindem maddelerini gériismek ve karara baglamak iizere, Sirket’in merkez adresi olan Merkez
Mabhallesi Ali Raif Dingkdk Caddesi No: 2 Taskoprii Ciftlikkdy Yalova adresinde toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Merkez Mahallesi Ali Raif Dinckdk Caddesi No: 2 Taskoprii Ciftlikkoy
Yalova adresindeki Sirket merkezimizden veya www.aksa.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayil1t Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig”) 6ngoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
diizenlemeleri ¢cergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkin1 haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki
olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi
olmalar1 ve MKK’nin e-Yatirimci: Yatirnmeir Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir. E-
Yatirnmei: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS tizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya
istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi
icin Sayin Pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplantt mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanan 2024 y1l1 Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Finansal Tablolar, Kar
Dagitima Iliskin Teklif, Genel Kurul‘un Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge ile giindem
maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili
belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul
toplant: tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, www.aksa.com adresindeki
Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Saym Pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIii ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) (II-17.1) sayil1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde
yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu
boliimde genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhik yapisim1 yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, ortakhk
sermayesinde imtiyazlh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin 6.500.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde giincel ¢ikarilmig
sermayesi, tamami 6denmig 3.885.000.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1-Kr (Bir
Kurus) itibari degerde 388.500.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Sirketimizin paylarinin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazli
pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapis1 ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda
yer almaktadir:

Sermayedeki Sermaye Oy Hakki Oram
Hissedar Pay1 (TL) Orani (%) (Pay Adedi) (%)
Akkok Holding A.S. 1.537.987.439 39,59 153.798.743.924] 39,59
Emniyet Ticaret ve
Sanayi A.S. 947.538.012 24,39 94.753.801.160] 24,39
Diger (*) 1.399.474.549 36,02 139.947.454.916| 36,02
TOPLAM 3.885.000.000 100,00 388.500.000.000] 100,00

(*) 18 Nisan 2025 tarihi itibartyla Aksa hisselerinin %32,6’lik kismu Borsa Istanbul (BIST)’da
fiili dolagimdadir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakhiklarimizin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladig1 sirket faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekg¢eleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin onemli istirak ve bagl ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde
geemis hesap doneminde gergeklesmis veya gelecek hesap doneminde planlanan, sirket
faaliyetlerini onemli oOlgiide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamakla birlikte
Sirketimizin 'ileri malzemelerde yenilik¢i ¢oziimlerle lider konuma gelme' stratejisi
dogrultusunda, agirlikli olarak havacilik sektoriine yonelik kompozit parga ve kalip iiretimi
yapan Epsilon Kompozit Teknoloji ve Savunma Sanayi A.S. ("Epsilon") hisselerinin %49'unu
elinde tutan BTB Havacilik Yatirim A.S.'nin tiim hisseleri ve bu siirecin bir pargasi olarak,
Epsilon yonetiminde s6z sahibi olmak ve sirket iizerindeki stratejik kontroliimiizii
giiclendirmek amaciyla, diger pay sahiplerinden NDC Holding A.S.'den de Epsilon’un %5
hissesi satinalinmis ve 2025 yilinin Ocak ayinda hisse devir islemleri tamamlanmistir. Bunun
yanisira Sirket blinyesinde yer alan enerji ve yardimci hizmetler is biriminin stratejik odagini
ve biiylime potansiyelini artirma amaciyla, ayr1 bir tiizel kisilik (anonim sirket) olarak
faaliyetlerine devam etmesine karar verilmistir. Bu amagla, Sirketimizdeki tiim varlik ve
yiikiimliilikleriyle devredilerek kismi boliinme yontemi ile kurulacak olan yeni sirket,
Sirketimizin %100 bagli ortaklig1 olacaktir.



3. Genel Kurul Toplanti1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayhg
ortakhga iletilen Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhign iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig ve bu kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi:

Glindemin 8.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu liyelerinin sayisinin, gorev siirelerinin
belirlenmesi ve belirlenen iiye sayisina gére Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin secilmesi hususu genel kurulun onayia sunulacaktir. Yonetim kurulu iiye
adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz liye adaylarna iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de
sunulmustur.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmer iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

2024 y1h faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bilgilendirme
dokiimanimizin yayin tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi
iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu
karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplant1 glindeminde onaya sunulacak esas sézlesme degisikligi bulunmamaktadir.

14 MAYIS 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplantimin acihis1 ve Toplanti Baskanhiginin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisini yonetecek Bagkan se¢imi yapilacak ve Toplantt Baskani tarafindan Toplanti
Baskanligi olugturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 yilina ait Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden ti¢ (3) hafta O6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal
internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Y 6netim Kurulu Faaliyet
Raporu miizakereye acgilacaktir.

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi,

17 Subat 2025 tarihinde KAP’ta ve es zamanl olarak kurumsal internet sitemizde
yayimlanmis olan ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde ve MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu okunacaktir.



2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant1 tarihinden 3
hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve ‘www.aksa.com’ adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin miizakeresine ve
onayina sunulacaktir.

Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayr1 ayr1 ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin
2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari oranlarimin belirlenmesi,

17 Subat 2025 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin gorilis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’de, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri
ile esas sozlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar gercevesinde,
Kurumsal Yo6netim Komitesi'nin onerileri de dikkate alinarak, 2025 yili i¢in Yonetim
Kurulu iiyelerinin aylik {icretleri belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi ve gorev siirelerinin belirlenmesi; belirlenen iiye sayisina
gore Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Sirketimizin
Esas Sozlegsmesi hiikiimleri ¢ercevesinde, yonetim kurulu iiye sayis1i ve gorev siireleri
belirlenecek, belirlenen liye sayisina gore yonetim kurulu tiyeleri ile bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerin se¢imi yapilacaktir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi iizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan
karar ile Sn. Lale Develioglu, Sn. Giiler Aras, Sn. Kamil Batur Sulen ve Sn. Riza Tuna
Turagay Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir. SPK 21.03.2025 tarih
ve E-29833736-110.07.07-69814 sayil1 yazisi ile adaylar hakkinda herhangi bir olumsuz
gOriisii bulunmadigin iletmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarmmizin dzgegmisleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarna iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ve Yonetim
Kurulu’nun konuya iliskin kararimna istinaden Bagimsiz Denet¢i seciminin onaya
sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2025 yili
donemindeki finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi i¢cin Denetimden Sorumlu



10.

11.

12.

Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca oOnerilen bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yaymnlanan Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi uyarinca 2024 ve 2025 yillarina
iliskin siirdiiriilebilirlik raporlarmmin siirdiiriilebilirlik denetimi icin, Yonetim
Kurulu’nun konuya iliskin kararma istinaden, Bagimsiz Denet¢i seciminin onaya
sunulmasi,

Sirketimizin, T.C. Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayilanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak
2024 ve 2025 yillarna iliskin siirdiiriilebilirlik raporlarinin siirdiiriilebilirlik denetimi i¢in
Yonetim Kurulu'nca Onerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirketin 26 Mart 2013 tarihli genel kurulunda kabul edilmis olan ve hali hazirda
yiiriirliikte bulunan Genel Kurul‘un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic
Yonerge’nde yapilan degisiklikler sonrasi yeni i¢c yonergenin okunarak onaya
sunulmasi,

TTK‘nun 419/2. maddesi uyarinca, Bakanlik tarafindan yayimmlanan Genel Kurul
Yonetmeligi‘nin 41°‘inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel
Kurul‘un calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 diizenlemek tizere Yonetim Kurul
tarafindan yeniden diizenlenen “Genel Kurul‘un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonerge” (EK-5) Genel Kurul‘a okunarak onaya sunulacaktir.

Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortaklhiklarimin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi1 hesabina
yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’min ‘Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasagi’ baslikli1 395. maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayr ile miimkiindiir.
28 Mart 2024 tarihinde yapilan 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim
kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazili yetki
ve izinler verilmistir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.
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Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda,
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nunﬂ 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli 9/177 sayil ilke karari ile yapms
oldugu duyuru cercevesinde verilen izine uygun olarak Sirketimizin 20 Subat 2023
tarihli Yonetim Kurulu Kararina ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
aciklamasina istinaden, Sirketimizin kendi paylarinin geri alim islemleri hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli 9/177 sayili ilke karar ile yapmig
oldugu duyuru gercevesinde verilen izine uygun olarak, Sirketimiz, 20 Subat 2023
tarihinde alinan yonetim kurulu karar1 sonras1 KAP agiklamasi yapmistir. Buna gore;

Sirket gerekli gordiigii takdirde, Sirketin kii¢iik hissedarlarinin menfaatlerinin korunmasi
ve saglikl fiyat olusumuna katkida bulunulmasi amaciyla azami 1,5 Milyar TL azami fon
tutar1 ve 20 Milyon TL nominal degerli azami pay siirina uygun olarak 3 (ii¢) yil siire ile
Sirket hisselerinin geri alim1 konusunda karar almistir. Bu konuda, Yonetim Kurulu Uyesi
Sayin Cengiz TAS ve Mali isler Direktorii Sayin Erding KAZAK yetkilendirilmistir.

Sirket, bilgilendirme dokiimanimizin yayin tarihi itibari ile bu izin ¢ergevesinde borsada
geri alim yapmamustir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-19.1) sayih ‘Kar Pay1
Tebligi’ uyarinca, Sirketin bagis ve yardim politikasinda belirlenmis olan bagis ve
yardimlar iist siniriin artirilmasi hususunun genel kurulun onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim Tebligi, (II-19.1) sayili1 Kar Pay1 Tebligi
ile Esas Sozlesmemiz’de yer alan hitkiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye yonelik
ihtiyaglar da gz Oniine alinarak yonetim kurulumuzca bagis ve yardimlarin st sinirinin
200.000.000 TL olarak belirlenmesinin Genel Kurul’'un onaymma sunulmasina karar
verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis
ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Y onetim Ilkesi geregince, 2024 yilinda yapilan toplam 4.141.819-TL tutarindaki bagislarla
ilgili Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2024 yilinda Sirketimiz
tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda ii¢iincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.



EKLER :

1. Vekaletname Ornegi

2. Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarma iligkin Bagimsizlik Beyanlari

3. Kar Dagitim Tablosu

Kar Dagitim Teklifi

5. Genel Kurul‘un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

>



EK-1- VEKALETNAME

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIi ANONIM SIRKETI’nin 14 May1s 2025 tarihinde saat 10:30’da
Sirket’in merkez adresi olan Merkez Mahallesi Ali Raif Dingkdk Caddesi No: 2 Taskoprii Ciftlikkoy
Yalova adresinde yapilacak 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak ilizere asagida detayli olarak tanitilan
...................................... ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(¥);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSiNIN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsamu belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini

belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Mubhalefet Serhi

1. Toplantinin acihisi ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi,

2.Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

3.2024 yilina ait Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi,

4.2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

S.Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin ayr ayri ibra edilmeleri,

6.Karmn kullammm seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylar
oranlarimin belirlenmesi,

7.Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu Uye sayisi ve gorev siirelerinin belirlenmesi;
belirlenen iiye sayisina gore Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’
ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ve Yoénetim Kurulu’nun
konuya iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denet¢i seciminin
onaya sunulmasi,

10. T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yaymlanan Siirdiiriilebilirlik Denetimi
Yonetmeligi uyarinca 2024 ve 2025 yillarina iliskin
siirdiiriilebilirlik raporlarinin siirdiiriilebilirlik denetimi icin,
Yonetim Kurulu’nun konuya iliskin kararma istinaden,
Bagimsiz Denetci seciminin onaya sunulmasi,

11. Sirketin 26 Mart 2013 tarihli genel kurulunda kabul edilmis
olan ve hali hazirda yiiriirliikte bulunan Genel Kurul‘un
Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’nde yapilan
degisiklikler sonrasi yeni i¢ yonergenin okunarak onaya
sunulmasi,




12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakhiklar: ile cikar
catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga
sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi
uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi
verilmesi,

13. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli 9/177
say1h ilke karari ile yapmis oldugu duyuru ¢ercevesinde verilen
izine uygun olarak Sirketimizin 20 Subat 2023 tarihli Yonetim
Kurulu Kararma ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
aciklamasina istinaden, Sirketimizin kendi paylarimin geri
alimi islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(II-19.1) sayih ‘Kar Pay1 Tebligi’ uyarinca, Sirketin bagis ve
yardim politikasinda belirlenmis olan bagis ve yardimlar iist
stmirinin - artirllmast  hususunun  genel Kkurulun onaymma
sunulmasi,

16. Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Sirketimiz tarafindan
2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2024
yilinda Sirketimiz tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK-2-

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ
YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA iLISKiN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Raif Ali Dingkok

Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun olmasinin ardindan, Akkdk
Holding catis1 altindaki farkli sirketlerde ¢alismaya baslamigtir. 1994 — 2000 yillart arasinda Ak-Al Tekstil San.
A.S. Satin Alma Béliimii’nde, 2000 — 2003 yillar1 arasinda ise, Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de Koordinator
olarak kariyerine devam eden Raif Ali Dinckok; Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi gorevi
oncesinde, Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almustir.

Raif Ali Dingkok, basta Aksa Akrilik, Akkim, Akis GYO, Akmerkez GYO ve Akkok Next sirketlerinin Y6netim
Kurulu Bagkanlig1 gérevini yiiriitmenin yani sira, farkli Akkdk Holding grup sirketlerinde de Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Tlkeleri uyarinca Raif Ali Dingkdk bagimsiz iiye degildir. Raif Ali Dingkdk’iin son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi se¢ilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

ihsan Goksin Durusoy

Thsan Goéksin Durusoy, 1987 yilinda Bogazi¢i Universitesi’nden Endiistri Miihendisligi alaninda yiiksek lisans
derecesi alarak mezun olmustur. Kariyerine Arcelik’te Uretim Miihendisi olarak baglanstir. 1988-1989 yillarinda
[zmir Demir Celik A.S.’de Mali Isler ve Bilgi islem Sorumlusu olarak gérev alan Durusoy, 1989°da Akkok
Grubu’na bagli Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.’de Biitge Planlama Sefi olarak ige baglamistir.

Durusoy, aymi sirkette sirasiyla Biitge Planlama Miidiirii ve Stratejik Planlama Direktorii olarak sorumluluk
tstlenmigtir. 2007 yilinda 6zgiin ve biiyiik 6lgekli gayrimenkul projelerine imza atma hedefiyle kurulan Akis
GYO’da énce Genel Miidiir Yardimeisi, 2009 yilindan itibaren de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gbrev yapmustir. Saym Durusoy, Ocak 2023 itibariyle Akkék Holding Icra Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev almaktadir. Ayrica Aktek Bilisim Yonetim Kurulu Bagkani, Aksa Akrilik, Akkim ve Akis GYO’da
Bagkan Vekili olarak gorev alan Durusoy, farkli Akkok Grup Sirketlerinde Y 6netim Kurulu iyeligi yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Thsan Géksin Durusoy bagimsiz iiye degildir. [hsan Goksin Durusoy’un
son on yilda iistlendigi gérevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

Niliifer Din¢kok Ciftci

Niliifer Dingkdk Ciftgi, 1970 yilinda Sainte Pulchérie Fransiz Lisesi’ni bitirmistir. Egitimine Isvicre’de devam
ederek 1976 yilinda St. Georges School’dan mezun olmustur. Akkék Holding A.S.’nin yan1 sira Ak-Pa Tekstil,
Dinkal Sigorta ve Akkdk Next sirketlerinin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olan Niliifer Dingkok Ciftei, Aksa
Akrilik’de de Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Y6netim Ilkeleri uyarinca Niliifer Dinckdk Ciftci bagimsiz iiye degildir. Nill’}fer Dingkok Ciftgi’nin
son on yilda iistlendigi gérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Y6netim Kurulu Uyesi segilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

izer Lodrik

Izer LODRIK, 6grenimini Amerika’da Northeastern Universitesi Ekonomi Béliimiinde tamamladiktan sonra
Emboy Yiintas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de ¢alismaya baslamistir. Halen, Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S.,
Emboy Yiintas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de Y&netim Kurulu Baskanlik gérevlerini siirdiiren LODRIK’in
Akkdk Holding sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyelik gérevleri de bulunmaktadar.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca izer Lodrik bagimsiz iiye degildir. izer Lodrik’in son on yilda iistlendigi

gdrevler esas itibartyla yukarida aciklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.
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Alize Din¢ckok

Alize Dingkdk, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School of Management Isletme ve I Idaresi Boliimii’nden
mezun olmustur. 2015 yilinda Harvard Business School General Management Programi’na katilmig ve basart ile
tamamlamustir. 2018 yilinda ise, MIT Sloan School of Management Innovative Thinking programini bitirmistir.

Is yagsamina 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.S.”de Stratejik Planlama Uzman1 olarak baglamistir. 2005 yilinda
Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin kurulmast ile bu sirkete transfer olan Alize Dingkdk, sirasiyla Proje
Koordinatorliigii, Satis ve Pazarlama Midiirliigi ile Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimeiligi gorevlerini
istlenmistir.

Akk&k Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olan Alize Dingkdk, Akkdk Holding Sirketleri’nden Akmerkez
Lokantacilik, Ak-Pa Tekstil, Dinkal Sigorta, Uggen Bakim ve Yonetim Hizmetleri ve Akyasam Y®&netim
Hizmetleri’nin Yo6netim Kurulu Bagkanliginin yani sira; Aksa Akrilik, Akkim, Akcoat, Akis GYO, Akmerkez
GYO, Akgirisim ve Aktek Bilisim Yonetim Kurullari’nda da gorev yapmaktadir. Alize Dingkdk ayrica, 2015
yilinda kurulan Akkék Grubu Pazarlama Platformunu yonetmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Tlkeleri uyarinca Alize Dingkdk bagimsiz iiye degildir. Alize Dingkdk’iin son on yilda
istlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yo6netim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Mehmet Emin Ciftci

Mehmet Emin Ciftci, Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is hayatina Akkim
Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Biitce Planlama ve Raporlama Boliimii’nde baglayan Ciftci, UCLA Extension’da
Isletme egitimi almus, ardindan 2018 yilinda Ozyegin Universitesi Isletme Enstitiisii'nde Isletme Yiiksek Lisans
Programi’m tamamlamistir. Mehmet Emin Cift¢i, Akkék Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olup, Akkim,
SEDAS, Akis GYO, Aktek Bilisim, Akcoat ve Akgirisim’in yani sira ¢esitli Akkok Holding sirketlerinin yonetim
kurullarinda da gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri uyarinca Mehmet Emin Ciftci, bagimsiz nitelikte degildir. Mehmet Emin
Ciftgi’nin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibarryla yukarida agiklanmus olup, Yonetim Kurulu Uyesi
secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Cengiz Tas

Cengiz Tas, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimiinden mezun olmustur. Calisma
hayatina 1989 yilinda Kordsa’da Yatirrm Planlama Miihendisi olarak baslamistir. 1991 yilinda Akkok Holding
Sirketlerinden Ak-Al Tekstil Sanayii Anonim Sirketinde Biitge Uzmani olarak goreve baslayan Tas, ayni sirkette
sirastyla Biitce Sefi, Biitce Miidiirii, Uretim Koordinatérii, Planlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi ve
2004-2011 yillar1 arasinda ise Genel Miidiir olarak gorev almistir. 2011-2024 yillari arasinda Aksa Akrilik Kimya
Sanayii A.S. Genel Miidiirii pozisyonunda yer alan Cengiz Tas, Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevini
stirdiirmektedir.

Ayni zamanda Akkok Grup Sirketlerininin Yénetim Kurullarinda da gorev alan Cengiz Tas, Tirkiye Tekstil
Sanayii Isverenleri Sendikasinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevine devam etmektedir. 1 Ocak 2025
itibartyla, Akkok Holding Kimya ve Ileri Malzemeler Grup Baskani olarak atanmustir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Cengiz Tas bagimsiz iiye degildir. Cengiz Tag’n son on yilda istlendigi
gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Didem Tung¢bilek

Didem Tungbilek, Ortadogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Béliimiinden mezundur. Is yasaminda Aksa
Teknoloji Miihendisi, Aksa Miisteri Hizmetleri Uzman Miihendisi, Aksa Uriin Gelistirme Uriin Sorumlusu, Aksa
Pazarlama ve Satis Pazar Arastirma Uzman Miihendisi, Outdoor ve Ozel Elyaflar Pazarlama ve Satis Miidiirii,
Teknik Elyaflar Pazarlama ve Satis Miidiirii, Teknik Elyaflar Pazarlama ve Satis Direktorii ve Yeni Is Gelistirme
Direktorii gorevlerinde bulunmustur. Aksa’nin Inovasyon ve siirdiiriilebilir gelisim stratejileri dogrultusunda Ar-
Ge ve Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina liderlik etmektedir. Saym Didem TUNCBILEK, 1 Ocak 2025 itibariyla Aksa
Akrilik Genel Miidiirii olarak atanmuistir.
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SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca Didem Tungbilek bagimsiz iiye degildir. Didem Tungbilek’in son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Y&netim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Kamil Batur Sulen

K. Batur Sulen, Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Boliimiinden mezun olduktan sonra 14 yi1l Ko¢ Grubunda
gesitli gorevlerde bulunmustur. 2000-2002 yillarinda Biletix A.S. Mali Isler ve Idari Isler Midiirligii ve 2003
yilindan 2019 yili sonuna kadar Evyap Holding biinyesinde Grup I¢ Denetim Miidiirii olarak ¢aligmigtir.

K. Batur Sulen, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne gdre bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Sulen; denetim/
muhasebe, finans tecriibesi ve CIA (Certified Internal Auditor) sertifikasyonu sahibidir. Son 10 yilda istlendigi
gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iligkili taraflar
ile herhangi bir is iliskisi bulunmamaktadir.

Lale Develioglu

Lale Develioglu, Bogazi¢i Universitesi Endiistri Miihendisligi’nden mezun olmus, Rensselear Polytechnic
Universitesi’nde Yiiksek Lisans yapmustir. Profesyonel kariyerine 1992 yilinda Unilever’de baslayan Develioglu,
1998-2003 yillar1 arasinda bu kurumda Pazarlama Direktorliigii gorevini yiiriitmistiir. 2003 yilinin sonunda
Turkcell’de ¢aligmaya baglayan Develioglu, 20062011 yillar arasinda ayni kurumda Pazarlamadan ve Bireysel
Miisterilerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimecisi, 2011-2014 yillar1 arasinda da Uluslararast Isler ve Grup
Sirketlerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist olarak gérev iistlenmistir. Lale DEVELIOGLU 2015’te Yildiz
Holding Pazarlama Bagkanligini {istlenmis, ardindan Yildiz Holdingin Londra merkezli sirketi Pladis’in Global
Pazarlama Baskanlig1 gorevini 2018’e dek yiiriitmiistiir. Develioglu Tiirkiye, Orta Dogu, BDT Ulkeleri ve
Avrupa’da telekomiinikasyon, teknoloji, hizli tiikketim, gida, dayanikli tiikketim ve perakende alanlarinda faaliyet
gosteren gesitli sirketlerin yonetim kurullarinda yonetim kurulu tiyeligi yapmistir. DEVELIOGLU halen Anadolu
Efes, Coca Cola Igecek, Anadolu Isuzu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Nobel flag Yénetim Kurulu
Danigsmani’dir. Ayrica gesitli sirketlere yonetim danigmanligi, mentorluk, kogluk hizmetleri vermektedir.

Lale Develioglu, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Son 10 yilda
tistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve
iliskili taraflar ile herhangi bir is iligkisi bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Giiler Aras

Yildiz Teknik Universitesi Finans, Kurumsal Yonetim ve Siirdiriilebilirlik Merkezi kurucu direktorii ve Finans
Anabilim Dalinda profesér olarak gorev yapmaktadir. Oncesinde 1IBF Dekanlig1 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidiirliigii gérevlerini siirdiirmiistiir. Universite Senatosu ve Universite Y&netim Kurulu iiyeligi, Fakiilte Y &netim
Kurulu iiyeligi ile akademide c¢ok sayida arastirma merkezinin kuruculugunu ve Yonetim Kurulu iyeligini
yapmustir. Ingiltere ve ABD’de ¢esitli iiniversitelere misafir profesor ve arastirmaci olarak davet edilmis, 2014-
2015 déneminde Georgetown Universitesi McDonough School of Business, Finansal Piyasalar ve Politikalar
Merkezinde misafir profesor olarak bulunmustur. Cok sayida akademik derginin danisma ve yayin kurulunda
bulunan olan Prof. Aras, Emerald tarafindan yayinlanan "Journal of Capital Market Studies" dergisinin kurucu
editorligiinii yiiriitmektedir. Finans, sermaye piyasasi, bankacilik, siirdiiriilebilirlik, kurumsal yonetim ve entegre
raporlama alanlarinda yayinlanmig ¢ogunlugu uluslararasi, 25 in lizerinde kitap, ¢ok sayida makale ve teblig olmak
tizere 300°den fazla eseri ve gesitli odiilleri ile ulusal ve uluslararasi tamamlanmis ¢ok sayida projesi bulunan
Aras'n ayn1 zamanda Diinya Gazetesindeki kosesinde yaymlanmis diizenli yazilart bulunmaktadir. Aras,
Kurumsal Yonetim "Entegre Raporlama" ve "Kurumsal Siirdiiriilebilirlik" konularindaki gelismelerin Tiirkiye’de
onciiligiinii yapmustir. Uluslararas1 Deger Yaratma Vakfinin (IIRC) resmi iiyesi olan ve IFRS Vakfi ve ISSB is
birligi ile calismalarint siirdiiren Tiirkiye Entegre Raporlama Derneginin (ERTA) kurucusu ve Yonetim Kurulu
bagkani, ayn1 zamanda, IFRS Vakfi Integrated Reporting and Connectivity Council (IRCC) danigma kurulu
tiyesidir. Prof. Aras 2020 yilinda "Tiirkiye’ye Cesaret Veren Kadinlar" listesinde yer almistir. Prof. Giiler Aras,
mevcut gorevlerinin yani sira, Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
Kalkinma Bakanlig1 Calisma ve Strateji Komisyonlarinda ve Kalkinma Planlart Hazirlik Ihtisas Komisyonlarinda
gorev yapmustir. Prof. Aras, ¢esitli Sirketler ile birlikte ayni1 zamanda Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birliginde
Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olarak gérev yapmaktadir.

Giiler Aras, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Son 10 yilda iistlendigi
gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve iliskili taraflar
ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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Riza Tuna Turagay

Riza Tuna TURAGAY, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde,
yiiksek lisans egitimini Ingiltere’de Birmingham Universitesi’nde Uluslararas1 Bankacilik ve Finansman alaninda
tamamladi. Kariyerine 1987 yilinda T.C. Basbakanlik Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi’nda Uzman Yardimcisi
olarak baglayan Turagay, 1997 yilina kadar Uzman, Sube Miidiirii, Miistesar Danigman1 ve Bakan Danismani
gorevlerinde bulunmustur. Turagay, 1997-2000 yillar1 arasinda T.C. Vasington Biiyiikelgiligi’'nde Ticaret
Miisaviri olarak géreve yapmis, 2000-2006 yillar1 arasinda da, Dis Ticaret Miistesarlig: Thracat Genel Miidiir
Yardimeisi, Toplu Konut Idaresi Bagkani, Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, Giimriik Miistesar Yardimcisi, IThracati Gelistirme Etiid Merkezi Yoénetim Kurulu Uyesi ve Giimriik
Miistesar Vekili gorevlerini {istlenmistir. Ayrica, ayn1 dénemde TED Yénetim Kurulu Uyeligi ve Binicilik
Federasyonu Yd&netim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunan Turagay, 2006 yilinda devlet memuriyetinden
ayrilmis ve 6zel sektore gecmistir. 2019 yili Ocak ayina kadar Uluslararasi bir firmada Direktorlik ve Yonetim
Kurulu Uyeligi, Ihracate1 Birlikleri Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) Uyeligi
gorevlerinde bulunmustur. Turagay, 18.01.2019 tarihinde Ticaret Bakanligi Bakan Yardimciligi gérevine atanmus,
Subat 2019°da ise Eximbank Y6netim Kurulu Baskan Vekili olmustur. Ekim 2021°de de Thracat: Gelistirme A.S.
(IGE) Yonetim Kurulu Bagkanligina atanmistir. Turagay, 2023 yil1 Haziran ayinda Bakan Yardimcilig1 gérevinden
ayrilmis, Temmuz ve Agustos 2023'de sirasiyla Tiirk Eximbank ve IGE yonetim kurullarindaki gorevlerinden
istifa etmistir. 2023 yilinin Agustos ayinda devlet memuriyetinden emekliye ayrilmistir. Halihazirda, Diinya
Katilim Bankasi A.S., Orka Holding A.S, Efor Cay Sanayi ve Ticaret A.S., Horoz Lojistik Kargo Hizmetleri ve
Ticaret A.S., Hareket Proje Tasimacihig1 ve Yiik Miihendisligi A.S., Beylerbeyi Icecek Pazarlama A.S. ve Bilici
Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’de *de Yonetim Kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmektedir.

Riza Tuna Turagay, SPK Kurumsal Yé&netim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligi tasimaktadir. Son 10 yilda

iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup son bes yilda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ve
iliskili taraflar ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Yonetim Kurulu,

Kurumsal Yonetim Komitesi’ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketinin Yonetim Kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan, Sermaye
Piyasasit Kurulunun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi, Esas Sozlesme ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler
gergevesinde:

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ("Sirket"), Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmamakta oldugunu, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasma birlikte veya tek basima sahip olmadigimizi ya da 6nemli
nitelikte ticari iligki kurmamig oldugumu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigimu,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin Yénetim Kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla Yoénetim Kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adia tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Y énetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz iiye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

flgili mevzuat gercevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde degisikligi, kamuya
duyurulmak tizere Y onetim Kuruluna iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi ayrica beyan ederim.

Saygilarimla,

Ad-Soyadi: Kamil Batur Sulen
Imza Tarihi: 12.03.2025
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Yonetim Kurulu,

Kurumsal Yonetim Komitesi’ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketinin Yonetim Kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan, Sermaye
Piyasasit Kurulunun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi, Esas Sozlesme ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler
gergevesinde:

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ("Sirket"), Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmamakta oldugunu, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasma birlikte veya tek basima sahip olmadigimizi ya da 6nemli
nitelikte ticari iligki kurmamig oldugumu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigimu,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin Yénetim Kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla Yoénetim Kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adia tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz iiye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

flgili mevzuat gercevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde degisikligi, kamuya
duyurulmak tizere Y onetim Kuruluna iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi ayrica beyan ederim.

Saygilarimla,

Ad-Soyadi: Lale Develioglu
Imza Tarihi: 12.03.2025
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Yonetim Kurulu,

Kurumsal Yonetim Komitesi’ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketinin Yonetim Kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan, Sermaye
Piyasasit Kurulunun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi, Esas Sozlesme ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler
gergevesinde:

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. ("Sirket"), Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmamakta oldugunu, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasma birlikte veya tek basima sahip olmadigimizi ya da 6nemli
nitelikte ticari iligki kurmamig oldugumu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigimu,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin Yénetim Kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla Yoénetim Kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adia tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Y énetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz iiye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

flgili mevzuat gercevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde degisikligi, kamuya
duyurulmak tizere Y onetim Kuruluna iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi ayrica beyan ederim.

Saygilarimla,
Ad-Soyadi: Giiler Aras
Imza Tarihi: 12.03.2025
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.Yonetim Kurulu,

Kurumsal Yonetim Komitesi'ne

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi’nin yonetim kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Esas Sozlesme ve ilgili mevzuatta yer alan
kriterler ¢ergevesinde;

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.(“Sirket”), sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmamakta, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimizi ya da énemli nitelikte
ticari iligki kurmamis oldugumu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dl¢iide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri),0nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galigan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket iglerine zaman ayiracagimu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz iiye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

Ilgili mevzuat cergevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig takdirde degisikligi, kamuya
duyurulmak tizere Y onetim Kurulu’na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi ayrica beyan ederim.

Saygilarimla,
Ad-soyadi: Riza Tuna Turagay
Tarih: 12.03.2025
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TABLOSU (TL)

EK - 3 - AKSA AKRILIK KIMYA SAN A.S. 2024 YILI KAR PAYI DAGITIM

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

3.885.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gire)

3.457.388.891

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ ya Gore Gore
3. | Dénem Kan (*) 1.940.015.873 2.574.713.827
4. | Vergiler (-) (803.391.000) (244.530.749)
S. | Net Dénem Kir1 (=) 1.136.624.873 2.330.183.078
6. | Gecmis Yillar Zararlar ( -) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akee (-) (116.509.153,90) (116.509.153,90)
8. |NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 1.020.115.719,10 2.213.673.924,10
9. | Y1l iginde yapilan bagislar (+) 4.141.819 4.141.819
10.
Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kér1 1.024.257.538,10 2.217.815.743,10
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 194.250.000 194.250.000
-Nakit 194.250.000 194.250.000
-Bedelsiz
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
13. | Dagitilan Diger Kar Pay:
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay sahibi digindaki kigilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:
15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi 658.810.719,1 1.670.550.000
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 167.055.000 167.055.000
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK } 181.818.924,10
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 1.011.739.280,90 -
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
D Ag{gﬁ:ghm 1 TL NOMINAL DEGERLI
| BRI OE
TOPLAM DAGITILABILIR DAGITILABILIR
KAR PAYI DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
NET (*) - 1.585.080.000 155,38% 0,408 40,8%
TOPLAM 1.585.080.000 155,38% 0,408 40,8%

(*) Kar paymin tam miikellef gercek kisi ortaga dagitildig1 ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadig: varsayimi
ile stopaj orani %15 alinarak, briit pay basina kar pay1 tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.

18




EK-4 - KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Hissedarlarimiz,

2024 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimizi tarafiniza sunmus bulunuyoruz. Kar
pay1 dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili1 dagitilabilir kar ile ilgili 6nerisi Genel
Kurul’un onayina sunulmak iizere agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri gercevesinde diizenlenmis
finansal tablolarinda yer alan net dénem karimiz 1.136.624.873-TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri
cergevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz ise 2.330.183.078-TL dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri gercevesinde diizenlenmis
finansal tablolarimizda yer alan 1.136.624.873-TL tutarindaki ana ortakliga ait net donem karindan
toplam 1.864.800.000-TL kar pay1 dagitilmasina, bununla iligkili olarak;

Yasal kayitlarimizda yer alan 2.330.183.078-TL.tutarindaki net donem karindan kayitlarimizda yer alan
LTertip Yasal Yedek Akge’nin Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin (1.) fikras1 hiikkmiinde ve
Sirketimizin Ana Sozlesmesi’nin 25.maddesine uygun olarak 116.509.153,90-TL’nin L.Tertip Yasal
Yedek Akge olarak ayrilmasina,

Sirketimizin 3.885.000.000-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %5 ’ine tekabiil eden 194.250.000,00-
TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,05-
TL, temettii oramt briit % 5°tir.), Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikmii ¢er¢evesinde
ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

Kalan tutar olan 825.865.719,10-TL’nin 658.810.719,10-TL tutarindaki ikinci temettii kisminin (1,00-
TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutart briit 0,169578-TL, temettii oran1 briit %16,9578.),
Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikmii ¢ergevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasina,

Dagitilan temettiiye istinaden 167.055.000-TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasina,

Dagitilmas1 Ongbriilen Diger Kaynaklardan (Gegmis Y1l Karlarmdan) 1.011.739.280,90-TL tutarindaki
temettiinlin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,260422-TL, temettii oran1
briit %26,0422) Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 25. Madde hiikmii ¢er¢evesinde ortaklarimiza nakden
dagitilmasina,

Ortaklarimiza dagitilacak olan 1., 2. ve geg¢mis yil karlarindan dagitilmasi Ongoriilen temettiiler
toplaminin 1.864.800.000-TL olarak (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutari briit 0,48-
TL, temettii oran1 briit %48,00.) tespit edilmesine,

Temettii bedellerinin 21 Mayis 2025 tarihinde baglanarak nakden dagitilmasina,
istinaden kar dagitim teklifini Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin iilkemize ve Sirketimize mutlu ve basarili giinler getirmesi
dilegiyle saygilar sunariz.

Yonetim Kurulu
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EK-5 - GENEL KURUL‘UN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
IC YONERGE

Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénerge’nin amaci; Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢
Yonerge, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi’nin tim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ydnetim
kurulunca hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonerge’de gegen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Teblig: Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi (Seri:IV,
No:56),

d) MKK: Merkezi Kayit Kurulusunu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

f) SPK: Sermaye Piyasasit Kurulunu,

g) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

&) Toplanti bagkanligi: Kanun’un 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant1 bagkaninin gerekli gdrmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

h) Yonetmelik: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik’i,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar1

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirlhiklar

MADDE 5 — (1) Toplant: yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplanti bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile yonetim kuruluna aday gdsterilenler,
Sirket Genel Miidiir ve Direktorleri, giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar, agiklamada bulunmasi
gerekenler, Sirket tarafindan genel kurul toplantisina katilmasi kabul edilen misafirler, basin mensuplari, ses ve
goriintii alma teknisyenleri, girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir
veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.
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(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim
kurulunca yerine getirilir.

(4) Toplant, sesli ve/veya goriintiilii olarak kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — Toplant1 , Sirket’in idare merkezinde veya Yonetim Kurulunca alinacak karar iizerine Sirket
subelerinin veya sinai tesislerin bulundugu mahallerde , 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanun’un 416 nci
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant1 hikkiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya
yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanun’un 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir. Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
saklidir.

Toplant1 baskanhi@inin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénerge’nin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 acan kisinin ydnetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemine iligkin teknik iglerin yerine getirilmesi amaciyla, toplanti bagkani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskani genel kurul toplantisim ydnetirken Kanun’a, Teblig’e, esas sozlesmeye ve bu I¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak {izere, genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay
sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yénerge’nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alman gérevlerin yonetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanun’un 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sdzlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme degisikliginin Bakanlik’in iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanlik’dan, SPK’dan ve Enerji Piyasas1 Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan alinan izin
yazilari ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme {izerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplantt
tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum lizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi girketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ercevesinde genel kurul ¢aligmalarmi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.
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j) Kanun’un 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her
tiirli sinirlamay1 gézetmek.

k) Esas sozlesme hiikiimleri ile daha diisiik bir oran belirlenmedigi miiddetce sermayenin yirmide birine
sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel
kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin gériigiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir dneri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve finansal
tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e¢) Karm kullanim seklinin, dagittiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplantt yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisillemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, geg¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi
halinde, yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedik¢e yeniden gorisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriigiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(7) Teblig uyarinca, pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri, genel kurul toplanti ilan ile birlikte, Sirket’in internet
sitesinde duyurulur.

(8) Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Pay Sahipleri ile fliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri konular, Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinir. Yonetim
Kurulu’nun pay sahiplerinin giindem Onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret
gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.
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Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goériisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak veya onerge sunmak isteyen
pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik sz alacak kisileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine soz sirast gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip
konugmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger
bir bi¢imde konusma siiresi uzatilamaz.

(3) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(4) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, glindemin yogunlugu, goriigiilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacag1 konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(5) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan once, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.

Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini
kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.
(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanlhiginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardime1 olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

(4) Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Kanun’un ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerine gore diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’de
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Yetki belgesinin sekli SPK diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa i¢lerinden biri veya {igiincii bir kisi temsilci
olarak atanabilir. Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik
oyu gegersiz kilmaz.

Toplant: tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplantt
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak fiizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin adi1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisinin, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiite yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.
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(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyad1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanagin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en geg on beg giin i¢erisinde, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini ticaret sicili midiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan girketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanun’un 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak toplantilarda Kanun’un 407 nci maddesine gére Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi
zorunludur. Kanun’un 407 nci maddesi uyarinca Yonetmelik’e ve Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger
diizenlemelere uyulur. Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin goérev ve yetkilerine
iliskin Y onetmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde Y dnetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 17 — Toplantilarda, bu I¢ Yénerge’de 6ngériilmemis bir durumla karsilasiimas: halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — Bu I¢ Yonerge, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge’de yapilacak degisiklikler de ayn1
usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — Bu I¢ Yénerge, Aksa Akrilik Kimya Sanayii Anonim Sirketi’nin yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yiirtirlige girer.
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