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icra Kurulu Bagkanimizin Mesaji
Is Etigi ilkelerimize Baglyiz
e s Etigi ilkelerimiz Nedir?
e s Etigi ilkelerimiz Neden Onemlidir?

e s Etigi ilkelerimiz Bilmemiz Gereken Her seyi icerir mi?

e s Etigi ilkelerimiz Kimleri Kapsar?

Is Etigi ilkelerimizin ihlal Edildiginden Stphelenirsek Ne Yapmaliyiz?

Akkok Sirketler Grubu Etik Hatti Nasil Calisir?

e Etik Hatta Bildirimlerimiz Nasil Ele Alinir?
Akkok Sirketler Grubu Olarak Temel Degerlerimiz
Akkok Sirketler Grubu Olarak Sorumluluklarimiz

e Mausterilerimize Karsi Sorumluyuz

e Tedarikcilerimize Karsi Sorumluyuz

¢ Rakiplerimize Karsi Sorumluyuz

e Cevremize Karsl Sorumluyuz

e Calisanlarimiza Karsi Sorumluyuz

e Birbirimize Karsi Sorumluyuz

¢ Taciz ve Fiziksel Siddete Karslyiz

e Esit Firsatlara inaniniz

e Saglikli ve Guvenli Calisma Ortamina Onem Veririz

e Kisisel Gizlilige Saygi Duyariz
Yasa ve Dizenlemelere Uyariz
Yasa ve Diger Dlzenlemelere Uygun Davraniriz
Rekabet Kurallarina Uyariz

e Finansal ve Ticari Kayitlarda Dogruluga Onem Veririz

e Kara Paranin Aklanmasina izin Vermeyiz
Diirtstlik isimizin Temelinde Var

e Sirket Varliklarini Koruruz

e RUsvet ve Yolsuzluga Misaade Etmeyiz

¢ Hediye ve Agirlama Kurallarimiza Uygun Davraniriz
Paydaslarimizda GUven Yaratiriz

¢ Gizli Bilgiyi Koruruz

e Cikar Catismasindan Kaciniriz

e iceriden Ogrenilen Bilginin Ticaretini Yapmayiz

Emin Olmadigimiz / Stphe Duydugumuz Durumlar icin Rehber

Akkok Sirketler Grubu, tiim is stireclerinde ve iliskilerinde Is Etigi ilkelerine baghhigi én kosul
sayar ve kurumsal kaltirinin temel taslarindan biri olarak gorur. Akkok Sirketler Grubu;
kuruldugu ginden bu yana, tim is streclerinde ve iliskilerinde sorumluluk bilinciyle hareket
eden ve dirdstligu ilke edinmis, topluma érnek bir kurumdur.

Bu kalttrtn olusmasinda calisanlar, ortaklar, tedarikciler, masteriler, bayiler, diger menfaat
sahipleri ve kamuoyu ile iliskilerimizde benimsedigimiz sorumluluk, ddrdstlik, glven ve
esitlik, gizlilik ve yasalara uyum ilkeleri esastir. Bu ilkeler icinde hareket etmek, itibar ve yasaya
uyumdan da 6te, is birligi icinde karsilikli saygl iceren bir calisma ortami anlamina gelir.

Kurumsallasma strecimize uygun olarak, uzun bir ge¢cmise sahip olan bu alandaki
politikalarimiz ve degerlerimiz yazili hale getirilerek is Etigi ilkelerimiz altinda toplanmistir. Tim
paydas iliskilerimize yansiyacak bir davranis modeli getirmeyi amaclayan Is Etigi ilkelerimizin,
isimizin her alaninda bizlere yol gésterecegine inaniriz.

Akkok kalttrina gelecek nesillere birakacagimiz en biytk mirasimiz oldugu inanciyla, is Etigi
ilkelerimize duydugumuz bagliligi sizlerin de gdstereceginize ve bu ilkelerin benimsenmesi icin
bizleri destekleyeceginize ytrekten inaniriz.

Saygilarimla,

Ahmet C. Dordiinci
Akkok Sirketler Grubu
icra Kurulu Baskani
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Is Etigi llkelerimiz....................

Is Etigi ilkelerimize Bagliyiz

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri (“is Etigi ilkeleri”), karsilasabilecegimiz
her durumu agiklayamaz. Bazi durumlarda kendi yorumumuzla en iyi davranisi
se¢cmek durumunda kalabiliriz. Sorularimizla ilgili olarak, yoneticilerimiz, Etik
Temsilcimiz veya Akkok Sirketler Grubu Etik Hatti (“Etik Hat”) yoluyla, Akkdk
Sirketler Grubu Etik Kuruluyla (“Etik Kurul”) iletisime gecebiliriz.

Is Etigi ilkelerimiz Nedir?

Is Etigi ilkelerimiz, grubumuzun uzun bir gecmise sahip olan uygulamalaryla,
gerek kisisel davranis kurallari gerekse is etigi kurallarina iliskin grup politikalarinin
tek belgede bir araya getirilmis dzetidir. is Etigi ilkeleri, uymamiz gereken sorumlu
davranislara iliskin standartlari belirler ve énemli etik sorulari nasil ele alacagimiz
konusunda rehberlik saglar.

is Etigi ilkelerimiz Neden Onemlidir?

Hepimiz, kendimiz ve grubumuz icin dogru olani yapmak isteriz. Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri, bize bu
konuda rehberlik eder. Is Etigi ilkeleri, grubumuzu temsil eden kisiler olarak bizlerin davranislarinin cercevesidir,
tim paydaslarimiza karsi sorumluluklarimiza yéneliktir. Hepimiz yasalara, Is Etigi ilkelerine ve grubumuzun her
trl duzenlemesine uyar ve her hareketimizin sorumlulugunu aliriz.

Bu ilkeler Bilmemiz Gereken Her Seyi icerir mi?

Is Etigi ilkeleri, karsilasabilecegimiz her durumu aciklayamaz. Bazi durumlarda kendi yorumumuzla en iyi davranisi
se¢gmek durumunda kalabiliriz. Béyle durumlarda kilavuz ilkelerle ilgili sorularimizi yéneticilerimiz, insan kaynaklari
bolumu ve sirketimizin etik temsilcisine sorariz. Ayrica, dogrudan veya asagida tanimlandigi sekilde Etik Hat
Gzerinden, Etik Kurul ile iletisime gecebiliriz.

is Etigi ilkelerimiz Kimleri Kapsar?

Akkok Sirketler Grubu calisanlari olarak hepimiz, bu is Etigi ilkelerine ve bunlari destekleyen politikalara, tim yasa
ve dizenlemelere, sirketlerimizin hazirladigi tim politika ve yonetmeliklere uyum acisindan sorumluyuz. Ayrica,
ekiplerimizi ve birlikte calistigimiz is arkadaslarimizi da bunlara uymakla sorumlu tutariz. Yoneticiler, bu ilkeleri
birlikte calistiklari kisilere iletmekten, bunlari anladiklar ve bunlara uyduklarindan emin olmaktan ve calisanlarin
etik ve hukuki konulari serbestce gorisebildigi bir ortam olusturmaktan sorumludur. Bunlara ek olarak yoneticiler,
ongorilen ilke ve politikalarin nasil takip edilebilecegi konusunda yol gosterir, ilkelere uyumu tesvik etmek Gzere
kisisel olarak 6rnek teskil eder, ekip Uyelerinin is Etigi ilkelerine uygun davranabilmeleri icin uygun egitim ve
rehberlik almalarini saglar, kaygr duyulan hususlari dinler ve bu kaygilari dile getirenleri destekler.

is Etigi ilkelerimizin ihlal Edildiginden Siiphelenirsek Ne Yapmaliyiz?

Gerek yasa gerekse Is Etigi ilkeleri ve bunlari destekleyen politikalarin ihlalleri acisindan stiphelerimizi, kisa stire
icinde yetkililere bildiririz. SUphelerimizi dncelikle yoneticilerimiz, insan kaynaklari bdlima ve sirketimizin etik
temsilcisine iletebiliriz. Alternatif olarak, herhangi bir endise duymadan, dogrudan veya asagida tanimlandigi
sekilde Etik Hat yoluyla, Etik Kurul ile iletisime gecebiliriz. Emin olmadigimiz ya da stiphe duydugumuz
durumlarda da nasil davranacagimizi belirleyebilmek icin bu kitapgikta yer alan, “Emin Olmadigimiz/Stphe
Duydugumuz Durumlar icin Rehber” ile ilerleyebiliriz.
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Akkok Sirketler Grubu
Etik Hatti Nasil Calisir?..............

Etik Hattin Amaci;

e s Etigi ilkelerini belirli durumlar icin nasil uygulayabilecegimiz konusunda aciklik saglamak ve
Onerilerde bulunmak.

* Gerek yasa gerekse Is Etigi ilkeleri ve bunlari destekleyen politikalarin ihlalleri agisindan stiphelerimizi
iletmek icin alternatif iletisim yolu sunmak.

Akkok Sirketler Grubu Etik Hatti;

Hafta ici, 08:30 - 17:30 saatleri arasinda calismakta olup, konusunda uzman ve bagimsiz bir kurulus
tarafindan isletilmektedir. Bu bagimsiz kurulus, bildirim sahibinin kimlik bilgilerini ancak kisinin izni ile
Etik Kurul'la paylasir.

Etik Kurul'la hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasinda 0850 202 66 15 numarali Etik Hat Gzerinden iletisime
gecebiliriz veya asagidaki iletisim adreslerinden posta veya e-posta yoluyla irtibat kurabiliriz.

iletisim Adresleri;

Miralay Sefik Bey Sokak Akhan No:15
34437 GUmdissuyu Istanbul/Trkiye

akkok@kpmg.com.tr

Etik Hat Bildirimleri

Etik Hatta Bildirimlerimiz Nasil Dikkate Alinacak?

Acikca hatali olan bir davranisi iyi niyetli ve dirtst bir sekilde rapor etmemiz halinde, Akkok Sirketler Grubu
Yénetimi bizi destekleyecektir. Is Etigi ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan,
incelemeye katilan veya yardimci olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten yanlis
sunuldugu durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Etik Kurul, etkin bir inceleme icin gerekmedikce veya yasal gereklilikler disinda, kimligimizi ve verdigimiz bilgileri
gizli tutar.

Bildirimde; is Etigi ilkeleri’nin ihlali iddiasina iliskin bilgiler, acik ve ayrintili olarak belirtilir. iddia; kisi, zaman ve
yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her turla belge sunulur, tanik ve diger delillere isaret edilir. Tim
bildirilen ihlaller mimkdn olan en kisa zaman icinde incelenir.

incelemeler; is Etigi ilkeleri, yasal diizenlemeler ve insan haklarina uygun bicimde, derinlemesine ve adaletli
bir sekilde yuratalur. is Etigi ilkeleri ve bunlar destekleyen politikalara veya yasal ve diizenleyici gerekliliklere
uyulmamasi halinde, isten cikarma da dahil olmak Uzere, uygun disiplin cezasina maruz kalinabilir. Bu durum,
ihlalleri dikkate almayan veya bunlari saptamayan/dizeltmeyen herkes icin ayni derecede gecerlidir. Disiplin
kurallariyla uyumlu olarak is Kanunu’nun izin verdigi sekilde uygun disiplin cezalarini vermekten, ilgili sirket
yonetimi ve insan kaynaklari sorumludur.

Aleyhte islem Yapmayiz

Is Etigi ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye katilan veya yardimci
olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten yanlis sunuldugu durumlar disinda)
herhangi bir aleyhte islem yapilmaz.

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu, tdm bildirimlerin gizliligini korur.



Akkok Sirketler Grubu
Olarak Temel Degerlerimiz..............

Temel Degerlerimiz: Duriistliik, gliven ve saygi

Is arkadaslarimiz, msterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve diger tiim paydaslarimizla dirist ve

acik iletisim kurariz. Her zaman dogruyu arar, dogru sekilde davraniriz. DirUst calisma ahlaki en énemli
degerlerimizdendir. s iliskisinde bulundugumuz tiim kisi ve kurumlarla given ve karsilikli saygiya dayali bir iletisim
ve davranis sekli gelistiririz.

Akkok Sirketler Grubu Olarak
Sorumluluklarmiz..............

Musterilerimize Karsi Sorumluyuz

Musteri odakli olmak bizim icin énemlidir. MUsterilerimizle tutarli, adil ve 6zenli iletisim kurariz. MUsterilerimizin

ihtiyaclarina karsi duyarli davraniriz. MUsterilerimize ait kisisel ve gizli bilgileri yasalara uygun bir sekilde kullaniriz
ve koruruz. MUsterilerimize asla yanlis, eksik ve tutarsiz bilgiler vermeyiz. Hizmet ve Urlnlerimizin givenligini ve

kalitesini her zaman en Ust dizeyde tutariz.

Tedarikcilerimize Karsi Sorumluyuz

Tedarikcilerimizi adil, esit ve tarafsiz bir sekilde degerlendiririz. Tedarikcilerimize etik kurallarimiz cercevesinde
davranir, kisisel ve gizli bilgilerini yasalara uygun bir sekilde kullanir ve koruruz.

Rakiplerimize Karsi Sorumluyuz

Rakiplerimizle adil ve kanunlara uygun bir sekilde rekabet ederiz. Rakiplerimiz hakkinda bilgiyi etik ve yasal bir
sekilde toplariz. Rekabet ederken rekabet kanunlarina ve antitrost dizenlemelerine uyariz.

Cevremize Karsi Sorumluyuz

Faaliyetlerimizi yerine getirirken cevremizi ve dogal kaynaklari koruruz. Akkék Holding A.S., sGrddrulebilir
biylme ve sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalamistir.

Cevresel etkilerimizi en distk diizeyde tutmak icin azami gayret gosterir, etik tiketim yapariz. iklim degisikligi ile
mUcadele ederiz. Enerji ve kaynak verimliligini projelerimizin her asamasinda 6n planda tutariz.

Calisanlarimiza Karsi Sorumluyuz

Akkok Sirketler Grubu olarak biyuk basarilara ancak, is birligi icinde calistigimiz ve birbirimizi her diizeyde
destekledigimiz strece ulasabiliriz. S6zU edilen bu is birligi dizeyinin glven, acik ve durdst iletisim ile saygi
ortaminda elde edilebilecedi aciktir. Bu nedenle is arkadaslarimiz, yoneticisi oldugumuz kisiler ve yoneticilerimizle
olan tum iliskilerimizi, sorumluluk bilinciyle, ortak etik degerlerle ve grubumuzun basarisini 6nde tutan bir baghlik
anlayistyla ydrGtmemiz énem tasir.

Birbirimize Karsi Sorumluyuz

Akkok Sirketler Grubu, calisanlarina saglikli ve gtvenli bir calisma ortami saglamakla ytktamltudar. Akkok Sirketler
Grubu, calisanlarinin kisisel bilgilerinin (kisisel kayitlar, fotograflar ve ev adresleri gibi) gizliligine saygi gdstermeyi
taahhut eder.

Grubumuzda is birligini destekleyici, karsilikli saygr iceren, taciz ve profesyonellik disi davranislardan uzak ve
ayrimcilik olmadan esit firsatlarin sunuldugu bir calisma ortaminin yaratilmasi esastir. Her calisan bu ortama zarar
verici davranislari ve olaylari ortadan kaldirmak igin diger calisanlara ve Akkok Sirketler Grubu’na karsi sahsi
sorumluluk sahibidir.



Taciz ve Fiziksel Siddete Karsiyiz Yasa ve Duzenlemelere Uyariz..........

Hepimizin saygl gérme hakki ve insanlk onuru vardir. Akkék Sirketler Grubu’nda, bu ilke calisma seklimizin

temelini olusturur. Bu hakkr ihlal edebilecek, kendimizi degerli hissetmemize engel olacak ve tedirginlik verici N .

herhangi bir davranis ya da eylem ve 6zellikle taciz ya da fiziksel siddetin herhangi bir sekli kabul edilebilir Yasa ve Diger Diizenlemelere Uygun Davraniriz

degildir.

Akkok Sirketler Grubu olarak faaliyet gosterdigimiz tim Glkelerdeki yerel ve uluslararasi mevzuata, kanun ve

* Cinsel tacizde bulunmayiz. diizenlemelere, Turkiye Cumhuriyeti ve Akkok Holding'in taraf oldugu yerel ve uluslararasi inisiyatifler, bildirgeler,

e Korkutma ve asagilamada bulunmayiz. S6zIU saldirilar, tehditler ve her tirli dismanlik, goz korkutma prensipler, rehberler ve sdzlesmelere uyariz.
ve saldirganlik da dahil olmak Uzere baska bir kisinin kendisini tehdit altinda ya da emniyetsiz . .4
hissetmesine neden olacak herhangi bir davranista bulunmayiz. Ikilemde kaldigimiz durumlarda hukuk departmaninin goristind alip ona gére hareket ederiz. Uclinct taraflarla

o . _ . ol e yaptigimiz ticari s6zlesmelere uymaya azami 6zen gosteririz.
e Birbirimize ve is yaptigimiz taraflara karsi asagilayici, kirici, kiictk dusdrict veya korkutucu davranislar

sergilemeyiz.

* Herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci olan Rekabet Kurallarina Uyariz
kisilere karsi olumsuz hal ve davranislarda bulunmayiz.

Rakiplerle iliskileri dizenleyen ve onlarin gizli bilgilerini koruyan bircok yasa ve dizenleme bulunmaktadir.
Rekabetci bilgiyi, her durumda etik olarak ve bu diizenlemelere uygun olarak almamiz esastir. Rekabet
kurallarinin ihlali, birey olarak bizler ve grubumuz agisindan, cezai yaptirimlarla sonuclanabilir.

Akkok Sirketler Grubu calisanlar olarak bizlerin ayrimailik olmadan esit ve adil davraniimaya hakkimiz vardir. Serbest ve adil rekabeti zedeleyici her tiirlii davranistan kacinir, yasal ve etik rekabet kurallari ile hareket ederiz.

e inanc, diinya gorist ve politik degerlendirmelerimizi calisma ortamimizdan ve yerine getirmekte Is hayatinda, adil, rekabetci yapiya hizmet eden girisimleri destekler ve cesaretlendiririz.

Esit Firsatlara inaniriz

oldugumuz gérev ve sorumluluklardan kesin sekilde ayri tutariz.
e Ayrimcilik yapmayiz, esit ve adil davraniriz.
o Dil, irk, renk, uyruk, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, fiziksel engellilik veya yasa tarafindan korunan

diger unsurlara bakmaksizin esit istihdam ve gelisim firsati elde ederiz.

Saglikh ve Giivenli Calisma Ortamina Onem Veririz

e is saghgi ve guvenligi kaltarinG tesvik edecek sekilde davraniriz.

e Kabul edilemez ve potansiyel olarak tehlikeli davranislarla micadele ederiz.

Kisisel Gizlilige Saygi Duyariz
Hepimizin kisisel gizlilige sahip olma hakki vardir.
e Birbirimizin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosteririz.

e Litfen daha detayl bilgi icin Akkok Sirketler Grubu insan Haklari Politikasina bakiniz.




Asagidaki sekilde calisiriz;

e MUsteri ve Urtn bilgileri de dahil olmak Uzere, rakiplerle ticari acidan hassas olan
bilgileri paylasmayiz.

e Rakibimizin islerine iliskin bilgilere sadece yasal yontemlerle ulasmaya calisiriz.

e Rakipleri piyasanin disina stirmek veya yeni rakiplerin piyasaya girmesini engellemek
gibi rekabeti haksiz diizeye getirecek yontemlerden kaciniriz.

e Sirketi temsilen katildigimiz dernek, oda, meslek birlikleri toplantilarinda adil
rekabeti zedeleyecek veya bu sekilde algilanacak gorismelerden kaciniriz.

e SlUphelendigimiz her durumda, Yoneticimize ve Hukuk Departmanina bilgi veririz.

Finansal ve Ticari Kayitlarda Dogruluga Onem Veririz

Dogruluk; basaril bir isletme icin en énemli unsur olup o isletmenin faaliyetlerini yasal olarak,
dlrUstce ve etkin bicimde strdirebilmesinin temel parcasidir. Dogru kayit tutma ve raporlama,
Sirketin itibarina ve guvenilirligine olumlu yansiyacak ve Sirketin yasalara ve mevzuata iliskin
sorumluluklarini yerine getirmesini saglayacaktir.

Kamuya aglklayacagimiz ve yetkili mercilere sunacagimiz her tirlt rapor, sunum, mali tablo ve
dipnotlari; yasalara, mevzuata, grubumuzun dizenlemelerine ve Is Etigi llkelerine uygun olarak
zamaninda, eksiksiz, tim énemli hususlar acisindan dogru, anlasilir ve seffaf olarak hazirlar ve
saklariz.

Asagidaki sekilde calisiriz;

e Finansal ve ticari kayitlarimizin, her zaman dogru olmasinda UstiimUze dUseni yapariz.

e Kayitlari emniyetli sekilde muhafaza ederiz ve kayit tutma/saklama hakkindaki ilkelere uyariz.
e Dahili ve harici denetcilerimizle is birligi yapariz.

e Masraf raporlarimizi zamaninda, eksiksiz ve dogru olarak hazirlariz.

e Yaniltici ve sahte belgeler dizenletmeyiz.
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e \ergi mevzuatlarina uyum gosteririz. \

e Mali dogruluk hakkinda herhangi bir sorun yasiyorsak bunu kendimize saklamayiz.

Yoneticimizle, finans yoneticisi ya da etik temsilcimizle bu konuyu degerlendiririz.

Kara Paranin Aklanmasina izin Vermeyiz

Kara paranin aklanmasi; terérizmin finansmani, uyusturucu ve insan ticareti, yolsuzluk gibi yasal olmayan

yollarla elde edilen paralarin, gérintste yasal hale getirilmesidir. Faaliyetlerimizi yerine getirirken streclerimizin

ve islemlerimizin kara para aklanmasinda kullanilmamasi icin gerekli tedbirleri aliriz. Kara paranin énlenmesi ve \
terérizmin finansmaninin 6nlenmesi konusundaki ulusal ve uluslararasi kanunlara ve diizenlemelere uyariz. A |

Diiriistliik Isimizin Temelinde Var-......

Sirket Varliklarini Koruruz

Sirket kaynaklarinin amaci, is hedeflerimizi gerceklestirmemize yardimci olmaktir. Zamanimiz dahil, hatali
kullandigimiz ya da israf ettigimiz sirket kaynaklari hepimize ve Akkok Sirketler Grubu’nun finansal ve is
performansina zarar verir.

Grubumuzun isim ve sayginh@ini gtclendirerek korumaktan, kaynaklarini verimli kullanmaktan sorumluluk
duyariz. Bu sorumluluga zarar verebilecek, grubumuzu zor duruma duslrecek goérinim, davranis ve eylemlerden
sakiniriz. Gorevlerimizi yerine getirirken israftan kaginiriz, tasarruf etmek bilinci ve sorumluluguyla hareket ederiz.

Sirket varliklari bunlarla sinirli olmamak Uzere; makine, ekipman, sirketin tahsis ettigi araclar, her ttrli demirbas,
hammadde ve Urtnler, telif haklari, patentler, formdller, calisma saatlerimiz ve isimizi yerine getirmek icin
kullandigimiz tim kaynaklari icerir.

"



Asagidaki sekilde calisiriz;

e Genel kural olarak, sirket varliklarinin kisisel kullanimindan kaciniriz. (Calisma saatleri

ve ilkeleriyle catismadigi strece ve slrekli olmamak kaydiyla, sirket iletisim araclarinin kisisel
amacl kullanimi kabul edilebilir.)

e Gorevimizi yaparken gereken sagduyu ve cabayi gosteririz. Karlilik ve verimlilik ilkelerini
g6z d6nlnde bulundururuz. Sirketi zarara sokacak her turld eylem ve islemlerden kaginiriz.
e Bilgisayar sistemlerinin, kurumsal e-posta hesaplarinin ve internetin uygunsuz

kullanimindan kaciniriz, gerektiginde incelenecegini biliriz.

e is saatleri icinde zamani etkin ve verimli kullaniriz.

Riisvet ve Yolsuzluga Miisaade Etmeyiz

ABD Rusvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA), Birlesik Krallik
Rusvet Kanunu (UKBA), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine ve faaliyet gésterdigimiz bitin
Ulkelerdeki risvet ve yolsuzlugun dnlenmesi ile ilgili yasa ve dizenlemelere uyariz.

Asagidaki sekilde calisiriz;

¢ Ne kosulda olursa olsun, kamu gorevlilerine ve diger Gg¢lnci taraflara ticari avantaj elde
etmek icin rlsvet veya rlsvet algisi yaratabilecek nakit veya parasal degeri olan herhangi

bir sey vermez ve teklif etmeyiz. Ayni sekilde grubumuzu zor durumda birakacak parasal

degeri olan herhangi bir sey almayiz.

e Rutin bir islemi ya da slreci hizlandirmak ya da glvenceye almak icin kolaylastirici

ddemeler yapmayiz.

e s iliskisinde bulundugumuz tciincl taraflara ve kamu gérevlilerine amacini asan, karsi tarafin
is yapis seklini degistirebilecek hediye ve agirlama teklif etmeyiz.

e Bagis ve yardimlarimizi esas sdzlesmemize ve bagis ve yardim politikamiza uygun sekilde yapariz.
e Masraflarimizi destekleyici dokiimanlari ve gerekli onaylari ile birlikte teslim ederiz. Hicbir
belge ve muhasebe kaydi Gzerinde tahrifat veya degisiklik yapmayiz.

* Detayl bilgi icin lutfen Akkok Sirketler Grubu Rusvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Politikasina bakiniz.
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Hediye ve Agirlama Kurallarimiza Uygun Davraniriz

Kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin sirketi zor durumda birakabilecegi, yururlukteki mevzuata aykirilik teskil
edebilecek, rusvet veya komisyon olarak algilanabilecek veya herhangi bir is yuritmede ayricalikh muameleye
sebep olabilecek hediyeler ve agirlama etkinlikleri teklif veya kabul etmeyiz. Hediye alip verirken ya da agirlamada
bulunurken “altin kural” makul olma ve bunun disaridan nasil algilanacagidir.

Islerimizi yurttirken maksadi asan degerde agirlamada bulunmayiz, hediye vb. kabul etmeyiz ve vermeyiz.

Nakit veya hediye cekleri gibi nakde es deger herhangi bir hediye asla teklif veya kabul etmeyiz. Hediye alip
verirken ve agirlamada bulunurken asagidaki sorulari géz éniinde bulundururuz;

e Aldigim / verdigim hediyenin, objektif is kararlari vermemi/verilmesini ve tarafsizigimi etkilemesi
ihtimali var mi?

e Hediyeyi veya agirlamayi teklif etmem, hediye alani yukumlt/mecbur hissettirir mi? »

e Hediyeyi veya agirlamayi kabul etmem beni zor duruma dustrir ma?

e Aldigim veya verdigim hediyenin baskalari tarafindan 6grenilmesi beni zor bir duruma dustrir ma?

Detayl bilgi icin lutfen Akkok Sirketler Grubu Hediye ve Agirlama Politikasina bakiniz.

Paydaslarimizda Guven Yaratiriz......

Gizli Bilgiyi Koruruz

Gizli bilginin yetkisiz paylasiimasi ve uygunsuz kullanimi, Akkok Sirketler Grubu’nun faaliyetlerine zarar verebilir,
operasyonel ve finansal performansina olumsuz etki edebilir ve itibarini zedeleyebilir. Sirketlerimize, calisana,
mUsteriye ve tedarikgiye iliskin ticari ve sahsi tim bilgilerin gizliligi ve mahremiyeti esastir. Grubumuza, is
arkadaslarimiza, muUsterilerimize ve tedarikcilerimize ait 6zel ve gizli bilgilere erisimimiz olabilir. Bu ¢zel ve gizli
bilgileri yalnizca, isimizin ve gorevimizin gerektirdigi profesyonel amaclarla, yasa ve mevzuata uygun olarak
kullaniriz ve sadece konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasiriz.
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“Gizli Bilgi” Nedir?
Bunlarla sinirli kalmamak sartiyla;
e Mdsteri bilgileri
e Ticari sir ve know-how
e Stratejik planlar ve is planlari
e Mali bilgiler
e Tedarikgilere iliskin bilgiler
e Ar-Ge calismalari
e Personelin Ucret, yan fayda, egitim benzeri 6zlUk bilgileri
e Tesislere ve Uretime yonelik her trlU bilgi Rekabet avantajimizi ortadan kaldiracak bilgiler

e Grubumuz hakkindaki kamuya acik olmayan bilgiler

Gizli bilgilere iliskin asagidaki esaslara uyariz:
¢ Resmi makamlar ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca Uclincl kisilere aciklamayiz.

e Degistirmeyiz, kopyalamayiz ve tahrip etmeyiz. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve agiga

ctkmamasi icin gerekli dnlemleri aliriz.

14

* Bilgilere erisim icin kullandigimiz sifreleri, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgileri gizli tutariz,
yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklamayiz.

* Yemekhane, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi yerlerde gizli bilgilerle ilgili konusmayiz.
e Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapmayiz.

e Sirket politikasini yansitan ve bize 6zel olan Ucret, yan fayda ve benzeri 6zlUk bilgilerimiz de gizli bilgi
olup, yetkililer disinda kimseye aciklamayiz, baskalarina aciklama yapmasi icin baskida bulunmayiz.

e Detayli bilgi icin lGtfen Akkok Sirketler Grubu Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasina bakiniz.

Cikar Catismasindan Kaciniriz

Kisisel faaliyetlerimiz ya da iliskilerimiz grubumuzun cikarlarini en iyi sekilde gézetme becerimizi etkilediginde’ya da
sirket icinde veya disindaki kisilere etkiliyormus gibi gérindtgutnde, ¢ikar catismasi dogabilir. Cikar catismasindan
kaciniriz. Gorevlerimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yurattrtz. Bireysel cikarlarimiz ile
grubumuzun cikarlarinin catisabilecedi durumlari gézetir ve énleriz. ise alimlar dahil olmak (izere akrabalarla is
yapmak, sirket disi gorev ve faaliyetler, bireysel yatirimlar ve tedarikcilerle 6zel iliskiler ¢ikar catismasi yaratabilir.

Genel kural olarak, cikar catismasindan kaginiriz. Cikar catismasindan kacinilamiyorsa dikkatlice yonetilmesini
saglariz. Cikar catismasinin yénetiminde temel unsur “tam ifsadir”. Tam ifsa, saglikli incelemeye olanak verir.
Gorinuste stpheli oldugu disdnulen bir islemin, gercekte sirkete zarari olmadigi anlasilabilir.

Gorevimizle dogrudan veya dolayli surette ilgisi bulunan taraflarla hicbir kisisel borc-alacak iliskisine girmeyiz. Bu
kisi ve kuruluslardan kisisel cikar saglamayiz, sunulan hicbir menfaati kabul etmeyiz. Sirket adini, kaynaklarini,
itibarini ve sirketteki pozisyonumuzu kullanarak sahsimiza ya da yakinlarimiza cikar saglamak anlamina gelebilecek
her tirlU eylem ve davranistan kaciniriz. Gérev ve yetkilerimiz dolayisiyla elde ettigimiz bilgileri, sahsimiz veya
yakinlarimizin menfaatine kullanmayiz.

Asagidaki sorulari g6z 6ntnde bulundururuz:
e |s arkadaslarim veya bagkalari, is yapis seklimin etkilenebilecegini diisinir ma?
* Ben ya da benimle ilgili bir kisi, sirketimin is yaptigi taraflarla kurdugum iliskiden dolayr herhangi bir
menfaat elde etmekte midir?
e Sirkette aldigim kararlar etkilenebilir mi?

e Sirketimin is yaptigi taraflarla kurdugum iliskiler dolayisiyla herhangi bir yikidmlaltk hissediyor muyum?
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e Akkok Sirketler Grubu'ndan bir kisi bu islemi 6grendiginde nasil hissederim?

¢ Diger mUsteri veya tedarikgiler durumu nasil degerlendirir? Tarafsiz ve adil davranmadigimi dtstndrler mi?
Eger bu sorulardan herhangi birinin cevabi “evet” ya da “olabilir” ise Is Etigi ilkelerimizi ihlal ediyor olabilirsiniz.
Emin degilseniz, etik temsilcinize ya da Etik Kurula danisabilirsiniz.

Daha detayl bilgi icin lutfen Akkok Sirketler Grubu Cikar Catismasi Politikasina bakiniz.

iceriden Ogrenilen Bilginin Ticaretini Yapmayiz

Akkok Sirketler Grubuna veya paydaslarimiza ait, sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek, kamuya
aciklanmamis, ticari, operasyonel, teknik, finansal ya da yasal gizli bilgileri sahsimiza veya UclncU sahislara
menfaat saglamak amaciyla kullanmayiz. iceriden dgrenilen bilginin ticaretini yapmanin yalnizca is Etigi
Kurallarimizi degil ayni zamanda yasalari da ihlal edecegini biliriz.

iceriden dgrenilen bilgilere drnekler:
e Ortaklik yapisinda degisiklikler
e Ust dizey yonetimde degisiklikler
e Birlesme ve satin almalar
¢ Yeni ¢ikacak Grdnler

e Onemli davalar

e Mali bilgiler
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Emin Olmadigimiz/Suphe
Duydugumuz Durumlar Icin Rehber

Emin olmadigimiz ya da siphe duydugumuz durumlarda kendimize asagidaki sorulari sorarak ilerleriz:

Bir Etik Konusuyla mi Karsi Karsiyayim?

Yanlis oldugunu disindiguniz bir talep mi aldiniz? Bir arkadasinizin yasa disi ya da etik olmayan bir davranista
bulundugunu mu dustintyorsunuz?

Bu Konuda Bir Sey Yapmali miyim?

Sizi distnduren konu nedir ve ne kadar ciddidir? Bu konudan nasil emin olabiliyorsunuz? Neden bir
sikinti oldugunu dustntyorsunuz? Glvendiginiz bir is arkadasinizla ya da ydneticinizle konusup onlarin ne
diistindigunid égrenin. insan kaynaklari mudirinize danisin. Asagidaki sorulari cevaplayin.

* Yasal mi?

e is Etigi Kurallarmizla uyumlu mu?

e Aileme ve arkadaslarima aciklayabilir miyim?

® Basina yansirsa Akkok Sirketler Grubu rahatsizlik hisseder mi?
* Bu konuda bilgi sahibi olan is arkadaslarima danistim mi?

Eger bu sorularin tamamina cevabiniz “evet” ise bir sikinti olmayabilir. Bu sorulardan herhangi birine “hayir”
cevabl veriyorsaniz, bir sonraki adima devam edebilirsiniz.

Sonraki Adim Olarak Ne Yapmaliyim?

Bu asamada Is Etigi ilkelerinin ihlali séz konusu olabilir. Lutfen etik temsilcinize danigin.

Emin miyim?

Devam etmeden &nce karariniz hakkinda disuniin. is Etigi ilkelerini tekrar gézden gecirin. Son kez Etik
Temsilcinize danisin.

Devam Edin

Eger karariniz hakkinda eminseniz devam edin. Akkok Sirketler Grubu Etik Hattina basvurun.
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Cikar Catismasi Politikast................. Prensipler

Cikar catismasi, gorevimizi yerine getirirken grubumuzun ¢ikarlarina uygun hareket etmemizi veya adil ve tarafsiz
karar almamizi engelleyecek veya makul Gclincl kisilerce engelleyecedi algisi yaratan kisisel ya da profesyonel

Amag Ve Ka psa m iliskileri ve islemleri ifade eder. Cikar catismasinin Uc tipi vardir:

1) Gerceklesen cikar catismasinda, calisan gorevini yerine getirirken kisisel cikarlarinin etkisinde kalacagi bir

_ o . _ durumdadir.*
Akkok Sirketler Grubu yonetici ve calisanlari olarak aldigimiz kararlarin kisisel ¢ikarlarimiz ile catismasindan

kaciniriz. Gorevlerimizi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda ydrittrtz. Bireysel cikarlarimiz 2) Potansiyel cikar catismasinda, mevcutta bir ¢ikar catismasi durumu olmasa da ileride olmasi muhtemeldir.
ile grubumuzun cikarlarinin catisabilecedi durumlari gézetir ve dnleriz. Bu politikanin amaci ¢ikar catismasi o

yaratabilecek durumlar hakkinda yonetici ve calisanlarimizi bilgilendirmek ve cikar catismasinin dnlenmesi ile ilgili
prensiplerimizi ortaya koymaktir.

3) Algilanan cikar catismasinda ise ortada cikar catismasi durumu olmasa da makul Gctinct taraflarca cikar
catismasi var gibi algilanabilir. ***

Tanimlar

Adirlama: Yemek, konaklama, sportif faaliyetler, kilturel etkinlikler, konferanslar, resepsiyonlar, geziler ve diger
sosyal toplantilar.

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu (Etik Kurul): Akkék Sirketler Grubu is Etigi ilkelerinin benimsenmesi ve
uygulanmasi icin liderlik yapmak ve olasi ihlalleri incelemek icin Akkdk Holding A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan kurul.

Akkok Sirketler Grubu: Akkok Holding A.S. dahil Akkdk ydonetimde olan sirketleri (bagl ortakliklari ve sisteme
dahil olmayi uygun gorip etik temsilcisi atayan musterek yonetime sahip sirketler).

Etik Temsilcisi: Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Sirketin ve calisanlarin Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkelerine
uyumundan sorumlu kisi olarak atanan sirket calisani.

Yakin akraba: Kisinin birinci derece aile Uyeleri ile bakmakla yukimli oldugu kisileri ifade eder.
*Ornek: Bir yoneticinin ayni sektérde faaliyet gosteren bir sirket kurmasi

**Ornek: Mali isler direktériniin kizinin mali isler departmaninda calismak tizere is basvurusunda bulunmasi
***Qrnek: Satinalma direktértinin, kardesinin ortak oldugu sirketin de teklif verdigi bir ihalenin komisyonunda yer almasi
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Cikar catismasi durumu yonetici ve calisanlarimizin yakin akraba ve arkadaslarini da icerir.

Genel kural olarak ¢ikar ¢atismasindan kaciniriz. Cikar catismasindan kaginamiyorsak dikkatlice
yonetmeliyiz. Cikar catismasinin yonetiminde temel unsur “tam ifsa”dir. Tam ifsa kendimizin veya
yakin akrabalarimizin ¢ikar catismasina konu olabilecek durumlarini beyan etmemizi gerektirir.
Potansiyel cikar catismasi meydana ciktiginda Ek 1'deki cikar catismasi beyan formunu doldurarak
Etik Kurul'a iletmeniz gerekmektedir.

Uygulama

Asagida sik rastlanan cikar catismasi 6rneklerini bulabilirsiniz. Bu érnekler, ¢ikar catismasi kavramini
anlamaniz icin verilmistir. Karsilasacaginiz ¢ikar catismasi durumlari bunlardan farkli olabilir.
Herhangi bir stipheye distiginiz zaman Etik Kurul'a basvurabilirsiniz.

is yerinde kisisel iliskiler: Yakin akraba ve arkadaslari ise almak veya ast Ust arasindaki kisisel
iliskiler Akkok Sirketler Grubunda ¢ikar catismasi olarak kabul edilir. Boyle bir durum ortaya cikarsa,
kisinin ise alinma kararina, performans degerlendirmesine, tcretinin belirlenmesine dahil olmamak,
Ustl olmamak ve tam ifsa kosulu esastir.

Yan/ek isler: Akkok Sirketler Grubu yénetici ve calisanlarindan gdérevlerini eksiksiz yerine
getirmesini beklemektedir. Bu ylzden goérevlerini aksatacak veya performans dusukligune yol
acacak yan veya ek islerde calisamaz, rakipler, tedarikgiler ve misterilerle is iliskisine giremezler.
Isveren tarafindan yapilan gérevlendirmeler ile adli veya idari makamlar tarafindan verilen
hakemlik, arabuluculuk ve bilirkisilik gérevleri bu madde kapsami disindadir. Calisanlar calisma
saatleri icinde olmamak, Akkok Sirketler Grubu ile gikar catismasi yaratmamak ve sirket insan
kaynaklari departmani araciligiyla yazili Gst yénetim onayi almak kaydiyla yasayla kurulan kurullar
ve sivil toplum kuruluslarina Gye olabilirler.

Ortakliklar: Yoneticiler ve calisanlar kendileri ve/veya yakin akraba ve arkadaslarinin ortak oldugu
sirketlerin Akkok Sirketler Grubu ile ticari iliskiye girmesi konusunda karar verici
durumda olamazlar.

Hediye, temsil ve agirlama: Calisanlar G¢linct taraflarla islerini yaratirken hediye talep etmez,
imada bulunmaz. Detayli bilgi icin lutfen hediye ve agirlama politikasina bakiniz.
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icerden dgrenenlerin ticareti: Yoneticiler ve calisanlar sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek,
henliz kamuya aciklanmamis bilgileri sahsa veya Gicincl sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanamazlar.

Komisyon, indirim ve diger menfaatler: Akkok Sirketler Grubu yonetici ve calisanlari ticari iliskide bulunduklari
veya bulunma ihtimalleri olan tedarikci, musteri ve is ortaklarindan komisyon, indirim veya herhangi bir ad altinda
menfaat saglayamaz, yakin akraba ve arkadaslarina saglatamaz.

Borc¢-alacak iliskisi: Yonetici ve calisanlar gorevleriyle dogrudan yahut dolayli ilgisi bulunan taraflarla hicbir kisisel
borc veya alacak iliskisine girmez, kisisel amacli mal veya hizmet almaz ve saglanan hicbir menfaati kabul etmez.

Gorevi kotuye kullanma: Yonetici ve calisanlar yetkilerini kendi ve/veya yakinlari menfaatine kullanamazlar.
Akkok Sirketler Grubunun satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tim islemler ve s6zlesmelerden
dogrudan ya da dolayl olarak kisisel menfaat elde etmezler.

y

Yetki ve Sorumluluklar

Bu politika Etik Kurul tarafindan yayinlanmaktadir. Bu politikada s6zU edilen taahhitlere uyum sirketlerin
yonetim kurullarinin sorumlulugundadir, politikanin uygulanmasi yénetimin, ihlallerin arastiriimasi Etik Kurul'un
sorumlulugundadir.

Bu politikaya aykiri bir durumla karsi karsiya kalirsaniz veya politikaya uyum konusunda emin degilseniz Etik
Kurul’a danisabilirsiniz.

TUm yoneticilerimizin ve calisanlarimizin bu politikaya uyumunu bekleriz. Politikaya uyumsuzluk disiplin dahil
cesitli yaptinmlar gerektirebilir. Olasi ihlalleri etik temsilcisi, Etik Kurul veya Akkok Sirketler Grubu Etik Hatti
araciligi ile raporlayabilirsiniz.
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Hediye ve Agirlama Politikasi ........... ‘{1

Etik Temsilcisi: Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Sirketin ve calisanlarin Akkok Sirketler Grubu Is Etigi ilkelerine ’

uyumundan sorumlu kisi olarak atanan sirket calisani.

FCPA (“Foreign Corrupt Practices Act”): ABD Rusvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari \,

Amac¢ ve Kapsam Kanunu (“FCPA”).

Kamu Gorevlisi: Yerli veya yabanci devlet kurumlarinda vatandaslara hizmet amaciyla calisan, kamusal

Akkok Sirketler Grubu olarak yaptigimiz tim faaliyetlerde hesap verebilirlik, durtstluk, adalet ve seffafligi esas el S S

alinz. Dolayisiyla Akkok Sirketler Grubu calisanlari; gorevlerini yerine getirirken tarafsizliklarini, performanslarini
ve kararlarini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan hicbir menfaat

ve hediyeyi kabul edemez. Bazi durumlarda is iliskisinde bulundugumuz Gclnci taraflarla ticari iliskilerin ‘ V ‘
glclendirilmesi amaciyla hediye ve agirlamalar kabul edilebilir. /

Bu politikanin amaci;

e s iliskisi icinde bulundugumuz ya da bulunma ihtimalimiz olan ticlincii taraflara hediye verme ve alma,

e siliskisi icinde bulundugumuz ya da bulunma ihtimalimiz olan Gclinct taraflar agirlama etkinliklerine davet
etme veya bu taraflar tarafindan herhangi bir etkinlige davet edilme,

e Kamu gorevlileri veya siyasi nifuz sahibi kisilere hediye verilmesi ve agirlama yapilmasi

durumlarinda Akkok Sirketler Grubu olarak uygulayacagimiz standart ve kriterler hakkinda yonetici ve
calisanlarimizi bilgilendirmek ve bu konulardaki prensiplerimizi ortaya koymaktir. Akkdk Grubu Sirketleri'nin
yonetim kurulu Gyeleri dahil, yoneticilerimizden, calisanlarimizdan, tedarikcilerimizden, alt ytklenicilerimizden,
avukat ve danismanlarimizdan, is ortaklarimizdan ve diger tim paydaslarimizdan bu politikaya uymasini bekleriz.
Yonetici ve calisanlarimizin yakin akrabalari da bu politika kapsamindadir.

Tanimlar

Agirlama: Yemek, konaklama, sportif faaliyetler, kiltirel etkinlikler, konferanslar, resepsiyonlar, geziler ve diger
sosyal toplantilar.

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu (Etik Kurul): Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkelerinin benimsenmesi ve
uygulanmasi icin liderlik yapmak ve olasi ihlalleri incelemek icin Akkdk Holding A.S. Yoénetim Kurulu tarafindan
olusturulan kurul.

Akkok Sirketler Grubu: Akkodk Holding A.S. dahil Akkodk yénetimde olan sirketleri (Bagli ortakliklari ve sisteme :
dahil olmayi uygun gorip etik temsilcisi atayan musterek yonetime sahip sirketler). - R SR S ylie
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Siyasi NUfuz Sahibi Kisi (“PEP” veya “Politically Exposed Person”): Devlet veya hikimet baskanlari, Ust
duizey politikacilar, Ust dizey huktimet, adli veya askeri yetkililer, kamu sirketlerin Gst duizey yoneticileri, 6nde
gelen siyasi parti yetkilileri.

UKBA (“United Kingdom Bribery Act”): Birlesik Krallik Parlamentosu tarafindan 2010 yilinda kabul edilerek
yabanci devlet gorevlileri dahil olmak Gzere risvet ile ilgili dizenlemeleri iceren kanun.

Yakin akraba: Kisinin birinci derece aile Gyeleri ile bakmakla yikimla oldugu kisileri ifade eder.

Prensipler

Akkok Sirketler Grubu yénetici ve calisanlari kamuoyu tarafindan égrenilmesinin sirketi zor durumda
birakabilecegi, yurirlukteki mevzuata aykirilik teskil edebilecek, rusvet veya komisyon olarak algilanabilecek veya
herhangi bir is yaratmede ayricalikl muameleye sebep olabilecek hediyeler ve eglence etkinlikleri teklif veya kabul
etmez. Bir mUsteri veya tedarikci ile ara sira yapilan is yemekleri ve is diinyasinda genel kabul gérmus sosyal
etkinlikler bu kapsamda degerlendiriimez. Hediye alip verirken ve agirlamada bulunurken altin kural tutarinin
makul olmasi ve disaridan nasil algilanacagidir.

Uygulama

Hediyeler
e Nakit veya hediye cekleri gibi nakde es deger herhangi bir hediye asla teklif ve kabul edilemez.
e Hediye limiti hediyeyi veren kisi/kurum bazinda yillik toplam 800 TL'yi ge¢mez.

e Limit Ustl bir hediye teklif edilmesi veya verilmek istenmesi durumunda Etik Kurul’dan onay alinmasi
gerekmektedir.

e Musteri, tedarikci ve diger Gclincl taraflara ticari faaliyetler cercevesinde sirket logolu ajanda, anahtarlik,
takvim, cikolata ve cicek gibi sembolik hediyeler verebilir ya da kabul edebiliriz. Bu tarz sembolik hediyelerin
herhangi bir karar strecini etkilemediginden emin olmamiz gerekir.

e \Verilen/alinan hediyeler yasa ve yonetmeliklerce (FCPA, UKBA gibi) yasaklanmis olmamalidir.

Agirlamalar

o Ucuincu taraflarla ticari iliskilerimizi gliclendirmek icin zaman zaman agirlamada bulunabilir veya karsi tarafin
agirlama teklifini kabul edebiliriz.
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e Maksadini asan, tarafsizigimizi etkileyebilecek agirlamalari kabul ve teklif etmeyiz.
e Cinsel icerikli veya baska bir sekilde uygunsuz eglence etkinliklerini teklif veya kabul etmeyiz.

e SOz konusu agirlamalarin diizenli olmamasina, risvet, bahsis ve uygunsuz 6deme sayllmamasina dikkat
ederiz. Yasa ve yonetmeliklerce (FCPA, UKBA gibi) yasaklanmis olmamalidir.

e Yasa ve yonetmeliklerce (FCPA, UKBA gibi) yasaklanmis olmamalidir.
e Agirlamalara es, aile bireyleri ve yakin akrabalar eslik etmemelidir.

e Agirlama ile ilgili masraflar destekleyici belgeleri ile beraber ve ilgili ydnetici onayi ile muhasebeye teslim
edilmelidir.

Kamu Goérevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerle iligkiler

Kamu gorevlilerine ve siyasi nifuz sahibi kisilere sunulan veya teklif edilen bir hediye veya agirlama faaliyet
gosterdigimiz Glkenin kanunlariyla yasaklanmis olabilir. Ayrica, bu ttr hediyeler ve agirlama teklifleri risvet veya
kolaylastirma 6demesi olarak algilanabilir. Bu ytizden kamu gérevlileri ve siyasi nifuz sahibi kisilerle iliskilerimizde
daha dikkatli olmamiz gerekir.

e Nakit veya hediye cekleri gibi nakde es deger herhangi bir hediye asla teklif edilemez.
e ihaleden hemen énce veya sonra veya ihale sirecinde hediye ve agirlama teklif edilemez.

e Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince hediye verilmesi veya agirlama yapilmasi
gerekebilir. Bu ttr durumlarda Etik Kurul’dan onay alinmasi gerekmektedir.

Yetki ve Sorumluluklar

Bu politika Etik Kurul tarafindan yayinlanmaktadir. Bu politikada s6zU edilen taahhutlere uyum sirketlerin
yonetim kurullarinin sorumlulugundadir, politikanin uygulanmasi yénetimin, ihlallerin arastirilmasi Etik Kurul'un
sorumlulugundadir.

Bu politikaya aykiri bir durumla karsi karsiya kalirsaniz veya politikaya uyum konusunda emin degilseniz Etik
Kurul'a danisabilirsiniz.

TUm yoneticilerimizin ve calisanlarimizin bu politikaya uyumunu bekleriz. Politikaya uyumsuzluk disiplin dahil
cesitli yaptirnimlar gerektirebilir. Olasi ihlalleri Etik temsilcisi, Etik Kurul veya Akkok Sirketler Grubu Etik Hatt
araciligi ile raporlayabilirsiniz.
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i H kI P I 't' k alinmasini anlamaktayiz. Ayrica faaliyet gosterdigimiz tim Ulkeler ve alanlarda insan haklari konusundaki yasalara
n Sa n a a rl 0 I I aSI T ve Ulkelerin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere uyariz. Ancak, insan haklari bizim icin yasal uyumdan 6te

Akkok Sirketler Grubu kiltiriinin ve s Etigi ilkeleri’nin bir parcasidir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ILO Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi ilkelerini ve benzeri diizenlemeleri yerine getirerek tim paydaslarimizin haklarina sayg

Amag ve Ka psa m duymaya 6zen gosteririz.

Akkok Sirketler Grubu olarak calisanlarimizin calisma sartlari en azindan uluslararasi genel kabul gérmas is gticl
standartlarina ve faaliyet gosterdigimiz Glkelerdeki kanunlara uyumludur. istihdamda ve meslekte ayrimciliga,
Akkok Sirketler Grubu olarak insan haklarina saygi, en temel degerlerimizden ve taahhttlerimizden biridir. Bu cocuk igcilige ve zorla ve zorunlu alistirmanin her tarla haline karsiyiz. Ucretlendirme ve firsat esitligine inaniriz.
politikanin amaci insan haklari konusundaki taahhutlerimizi nasil yerine getirecegimiz konusunda bir cerceve
olusturmaktir. Akkok Grubu Sirketleri‘'nin Yonetim Kurulu Gyeleri dahil yoneticilerimizden, calisanlarimizdan,
tedarikcilerimizden, alt yUklenicilerimizden, avukat ve danismanlarimizdan, is ortaklarimizdan ve diger tim
paydaslarimizdan bu politikaya uymasini bekleriz.

Tanimlar

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu (Etik Kurul): Akkék Sirketler Grubu is Etigi ilkelerinin benimsenmesi ve
uygulanmasi icin liderlik yapmak ve olasi ihlalleri incelemek icin Akkdk Holding A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan kurul .

Akkok Sirketler Grubu: Akkdk Holding A.S. dahil Akkék ydnetimde olan sirketleri. (Bagh ortakliklari ve sisteme
dahil olmayi uygun gorip etik temsilcisi atayan musterek yonetime sahip sirketler)

Cinsel taciz: Hos karsilanmayan flort veya cinsel hareketleri, cinsel isteklerde bulunmayi, istenmeyen fiziksel
temasi ve cinsel icerikli kirici s6zel, gorsel veya fiziksel davranislari, esprileri, dis gériindmle ilgili agik veya
asagilayici yorumlari, ayrica mistehcen resimleri, posterleri, ekran koruyuculari veya e-posta iletilerini igerir.

Etik temsilcisi: Sirket yonetim kurulu tarafindan sirketin ve calisanlarin Akkoék Sirketler Grubu Is Etigi ilkelerine
uyumundan sorumlu kisi olarak atanan sirket calisani.

Taciz: Istenmeyen ya da kisinin kendisini rahatsiz hissetmesine neden olan sézel, gorsel veya fiziksel davranislar.

Prensipler

Insan haklarina saygidan éncelikle Birlesmis Milletler insan Haklari ve is Diinyasi Rehberi'nde belirtildigi sekilde,
baskalarinin hakkinin ihlal edilmesinin énlenmesi ve ihlal durumu ile karsi karslya kaldigimizda gerekli aksiyonlarin
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Uygulama

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Akkok Sirketler Grubu olarak her turld ayrimciliga karsiyiz. Tum calisanlarimiza adil ve dirUst bir sekilde
davraniriz. Calisanlarimiz ve adaylarimiz arasinda cesitlilige ve firsat esitligine dnem veririz. Irk, dil, din,

mezhep, cinsiyet, renk, cinsel yonelim, yas, sosyal statl, zihinsel ve fiziksel engellilige dayali ayrimciliga tolerans
gostermeyiz. Ayrimciliga karsi sifir tolerans politikamiz, ise alim ve yerlestirme, terfi, performans yonetimi, egitim,
kariyer planlama, yedekleme, Ucretlendirme ve yan haklar gibi tim insan kaynaklari sireclerimiz igin gegerlidir.

Calisma Ortami

TUm calisanlarimiza darast ve adil davraniriz. Calisma ortaminin gtvenligini ve huzurunu saglamak icin Ust dizey
caba gosteririz. Akkok Sirketler Grubunda is birligini destekleyici, karsilikli saygi iceren, taciz ve profesyonellik
disi davranislardan uzak, pozitif ve uyumlu bir calisma ortaminin yaratiimasi esastir. Ucret, calisma saatleri, yan
haklar, fazla mesai gibi konularda faaliyet gésterdigimiz tlkelerdeki yasa ve yonetmeliklere uyariz. is 6zel yasam
dengesini gozetiriz.

Calisanlar is yerinde ve calisma saatleri icinde alkol ve uyusturucu madde kullanmaz. s yerinde veya is yeri disinda
alkol, yasadis! ilac ve madde etkisi altinda calismaz.
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Saglik ve Giivenlik

Calisanlanimizin is yerinde sagligini ve glvenligini saglamak icin gerekli tiim tedbirleri aliriz. Is ortaminda kazalara,
yaralanmalara ve calisanlarimizin sagligini olumsuz etkileyecek kosullara karsi gerekli tedbirleri almak icin
calismalar yapariz. Saglik ve glvenlik konusundaki tiim yasa ve dizenlemelere uyariz. is yeri disindaki calisma
alanlariicin de calisanlara gerekli bilgilendirmeleri yapariz.

Taciz ve Siddet Karsiti Uygulamalar

Is yerinde her turli psikolojik siddet, taciz, yildirma, tehdit, zorbalik, bezdirme ve yok sayma gibi kiictik distriici
ve kisinin toplum icindeki sayginh@ini zedeleyecek davranislara hosgor gostermeyiz. Yoneticiler ve calisanlar
korkutma ve asagilamada bulunmaz. Baska bir kisinin kendisini tehdit altinda ya da emniyetsiz hissetmesine
neden olacak herhangi bir davranista bulunmaz. Buna s6zIU saldirilar, tehditler ve her turlt dismanlik, géz
korkutma ve saldirganlik da dahildir. Akkodk Sirketler Grubu bu tarz davranislarin bildirilmesi icin Etik Hatti
olusturmustur. Herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimcl
olan kisilere karsl olumsuz hal ve davranislarda bulunmayiz.

Cocuk isci ve Zorla Calistirma Karsiti Uygulamalar

Modern kolelik, hapishanede iscilik ve zorla calistirmaya misamaha gdstermeyiz. Tedarikcilerimizden,
alt isverenlerimizden ve diger paydaslarimizdan da ayni sekilde zorla calistirmanin her tirtine misamaha
gostermemesini bekleriz.

15 yasin altindaki cocuk iscileri calistirmaz, tedarikcilerimizden, alt isverenlerimizden ve diger tim
paydaslarimizdan da ayni sorumlulugu bekleriz.

Yetki ve Sorumluluklar

Bu politika Etik Kurul tarafindan yayinlanmaktadir. Bu politikada s6zU edilen taahhUtlere uyum sirketlerin
yonetim kurullarinin sorumlulugundadir, politikanin uygulanmasi yénetimin, ihlallerin arastirilmasi Etik Kurul’un
sorumlulugundadir.

Bu politikaya aykirt bir durumla karsi karsiya kalirsaniz veya politikaya uyum konusunda emin degilseniz Etik
Kurul’a danisabilirsiniz.

TUm yoneticilerimizin ve calisanlarimizin bu politikaya uyumunu bekleriz. Politikaya uyumsuzluk disiplin dahil
cesitli yaptinmlar gerektirebilir. Olasi ihlalleri etik temsilcisi, Etik Kurul veya Akkok Sirketler Grubu Etik Hatt
araciligi ile raporlayabilirsiniz.
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Rusvet ve Yolsuzlugun
Onlenmesi Politikast ...........oooviion,

Amac ve Kapsam

Akkok Sirketler Grubu olarak yaptigimiz ttim faaliyetlerde hesap verebilirlik, darustltk, adalet ve seffafligi esas
alinz. Gorevlerimizi faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki yasa ve dizenlemelere uygun olarak gerceklestiririz. Bu
politikanin amaci rtisvet ve yolsuzlugu énlemek icin Akkok Sirketler Grubu olarak uygulayacagimiz standart

ve kriterler hakkinda yonetici ve calisanlarimizi bilgilendirmek, risvet ve yolsuzlugun énlenmesi ile ilgili
prensiplerimizi ortaya koymaktir. Akkék Grubu Sirketleri'nin Yonetim Kurulu Gyeleri dahil, yéneticilerimizden,
calisanlarimizdan, tedarikcilerimizden, alt yklenicilerimizden, avukat ve danismanlarimizdan, is ortaklarimizdan
ve diger tUm paydaslarimizdan bu politikaya uymalarini bekleriz.

Tanimlar

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu (Etik Kurul): Akkék Sirketler Grubu Is Etigi ilkelerinin benimsenmesi ve
uygulanmasi icin liderlik yapmak ve olasi ihlalleri incelemek icin Akkdk Holding A.S. Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulan kurul.

Akkok Sirketler Grubu: Akkok Holding A.S. dahil Akkék ydnetimde olan sirketleri (bagl ortakliklari ve sisteme

dahil olmayi uygun gorip etik temsilcisi atayan musterek yonetime sahip sirketler).

Etik Temsilcisi: Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Sirketin ve calisanlarin Akkodk Sirketler Grubu is Etigi ilkelerine

uyumundan sorumlu kisi olarak atanan sirket calisani.

FCPA (“Foreign Corrupt Practices Act”): ABD Risvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari

Kanunu (“FCPA").

Kamu Gorevlisi: Yerli veya yabanci devlet kurumlarinda vatandaslara hizmet amaciyla calisan, kamusal
faaliyetleri yardten kisi.

Rusvet: Ozel veya kamusal belirli bir fonksiyonla yuikiimlii olan bir kisinin kendisi veya baskasi icin dogrudan
veya dolayisiyla diger bir kimseden fonksiyonuna bagli veya fonksiyonunun kolaylastirdigr bir islemi yapmak,
geciktirmek veya gérmezden gelmek icin talep ettigi nakit veya nakit karsiligi olan deger.
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UKBA (“United Kingdom Bribery Act”): Birlesik Krallik Parlamentosu tarafindan 2010 yilinda kabul edilerek
yabanci devlet gorevlileri dahil olmak Gzere risvet ile ilgili dizenlemeleri iceren kanun.

Yakin Akraba: Kisinin birinci derece aile Gyeleri ile bakmakla ytkumlu oldugu kisileri ifade eder.

Prensipler

Bu politika ABD Rusvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA), Birlesik Krallik
Rusvet Kanunu (UKBA), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine ve faaliyet gésterdigimiz biitin Glkelerdeki
rlsvet ve yolsuzlugun énlenmesi ile ilgili yasa ve dizenlemelere uymamiz icin yol géstermektedir. Bu politika
rlsvet ve yolsuzlugun her tlrinU kesinlikle yasaklamaktadir.
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Riisvet ve Kolaylastirici Odemeler

Kamu gorevlilerine nakit veya parasal degeri olan herhangi bir sey vermek, teklif etmek veya
verilmesini onaylamak kesinlikle yasaktir.

Is iliskisinde bulundugumuz ticlinci taraflara, ticari avantaj saglamak icin nakit veya parasal degeri
olan herhangi bir sey vermek, teklif etmek veya verilmesini onaylamak kesinlikle yasaktir.

Rutin bir islemi ya da streci hizlandirmak ya da glvenceye almak icin kolaylastirici 6demeler
yapmak kesinlikle yasaktir.

Bu politikada belirtilen kurallar ile faaliyet gésterdigimiz Glkelerdeki risvet ve yolsuzlukla micadele
dlUzenlemeleri arasinda celiski varsa daha kati olan kurallar uygulanmalidir.

Herhangi bir Gclinct taraf Akkok Sirketler Grubu ile iliskisini risvet ve yolsuzluk araciligiyla sirdidrmeyi teklif ya da
talep ederse derhal Etik Kurul’un bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Uciincii Taraflarin Segimi

Akkok Sirketler Grubu mal ve hizmet alinan ve satilan is ortaklarinin seciminde mali ve teknik yeterliligin yani sira
Uclncd tarafin itibarini ve etik duizeyini de dlcecek sekilde istihbarat (due diligence) calismalarini gerceklestirir.
Rusvet ve yolsuzlukla ilgili olumsuz ge¢misi olan firmalarla calismaz.

Hediye, Temsil ve Agirlamalar

Akkok Sirketler Grubu is iliskisinde bulundugu Gclincl taraflara ve kamu goérevlilerine amacini asan, karsi tarafin
is yaplis seklini degistirebilecek hediye ve agirlama teklif edemez. Kabul edilebilir ve is iliskisini gticlendirme amacli
hediye, temsil ve agirlama kurallari icin lUtfen Hediye ve Agirlama Politikasina bakiniz.
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Bazi durumlarda egitim ve is amacli olarak kamu gérevlilerini agirlamamiz gerekebilir.
Boyle bir durum ortaya ciktiginda etik eemsilcisinin bilgilendirilmesi ve bu politika ve diger
yasalarla celismedigi konusunda izin alinmasi gerekmektedir.

Bagis ve Sponsorluklar

Surdurdlebilir gelisme igin yenilikci Grtinler kadar saglikli, egitimli ve temiz bir cevrede
yasayan kusaklarin da vazgecilmez oldugu ilkesiyle hareket eden Akkok Sirketler Grubu,
sponsorluklarini egitim, cevre, kiltur-sanat ve toplumsal fayda saglayan proje alanlarinda
yogunlastirmistir. Akkok Sirketler Grubu bagis ve yardimlarini, esas sézlesmelerine ve
varsa bagis ve yardim politikalarina uygun sekilde yaparlar.

Bagis ve sponsorluklarin bir kamu gorevlisine veya tglnci tarafa yasal olmayan bir
6deme halini almamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi zorunludur. Tereddit halinde
sirketinizin etik temsilcisine danisabilir. Bagis ve sponsorluklar herhangi bir imtiyaz veya
ticari avantaj saglamak ya da bu avantaji strdtrmek icin kullanilamaz.

Siyasi Faaliyetler

Akkok Sirketler Grubu herhangi bir siyasi partiye, politikaclya veya adaya bagis ve
destekte bulunamaz. Ancak sirket yonetici ve calisanlari bireysel ve yasal olmasi kosuluyla
istedikleri destegi verebilirler. Yonetici ve calisanlar siyasi partilere yapacaklari bagislar

icin sirket varliklarini kullanamazlar. Is saatleri ve calisma alanlari icinde siyasi amacli
propaganda, gosteri ve benzeri faaliyetler gerceklestiremezler. Yoneticiler, calisanlarindan
politik amagli bir is yapmasini veya bir partiye tye olmasini isteyemez.

Muhasebe Kayitlarinin Tam, Dogru ve Seffaf Tutulmasi

RuUsvet ve yolsuzlugun énlenmesi amaciyla tim muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve
zamaninda tutulmasi zorunludur. Tm masraflarin dogru hesaplara, dogru tutarlarda,
destekleyici dokUmanlari ve gerekli onaylari ile birlikte kaydedilmesi gerekmektedir. Hicbir
belge ve muhasebe kaydi Gzerinde tahrifat veya degisiklik yapilamaz. Muhasebe kayitlari
herhangi bir denetimde makul UctincU taraflarin anlayabilecegi sekilde acik ve seffaf
olmalidir.

34

Yetki ve Sorumluluklar

Bu politika Etik Kurul tarafindan yayinlanmaktadir. Bu politikada s6zU edilen taahhutlere uyum sirketlerin yonetim
kurullarinin, politikanin uygulanmasi yonetimin, ihlallerin arastiriimasi Etik Kurul'un sorumlulugundadir.

Bu politikaya aykiri bir durumla karsi karsiya kalirsaniz veya politikaya uyum konusunda emin degilseniz Etik
Kurul’a danisabilirsiniz.

TUm yoneticilerimizin ve calisanlarimizin bu politikaya uyumunu bekleriz. Politikaya uyumsuzluk disiplin dahil
cesitli yaptinimlar gerektirebilir. Olasi ihlalleri etik temsilcisi, Etik Kurul veya Akkok Sirketler Grubu Etik Hatti
araciligi ile raporlayabilirsiniz.
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Tedarik Zinciri Is Etigi
llkeleri Politikast ............coovvvn...

Amac¢ ve Kapsam

Akkok Sirketler Grubu Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi‘ne uygun olarak
hareket ettigini taahhlt etmektedir. Dolayisiyla Akkok Sirketler Grubu beraber calistigi tedarikcilerinden de ayni
6zeni beklemektedir.

Bu Tedarik Zinciri Is Etigi ilkeleri Politikasinin amaci tedarikcilerimizi Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri hakkinda
bilgilendirmek ve kendilerinden beklentilerimizi ortaya koymaktir.
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Tanimlar

Agdirlama: Yemek, konaklama, sportif faaliyetler, kulttrel etkinlikler, konferanslar, resepsiyonlar, geziler ve diger
sosyal toplantilar.

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu (Etik Kurul): Akkok Sirketler Grubu s Etigi ilkelerinin benimsenmesi ve
uygulanmasi icin liderlik yapmak ve olasi ihlalleri incelemek icin Akkék Holding A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan kurul.

Akkok Sirketler Grubu: Akkok Holding A.S. dahil Akkok yonetimde olan sirketleri (bagl ortakliklari ve sisteme
dahil olmayi uygun goérip etik temsilcisi atayan misterek yonetime sahip sirketler).

FCPA (“Foreign Corrupt Practices Act”): ABD Riisvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari
Kanunu (“FCPA").

Gizli Bilgi: Kamuya aciklanmamis her tirlt teknik, operasyonel ve finansal bilgi.

Kamu Gorevlisi: Yerli veya yabanci devlet kurumlarinda vatandaslara hizmet amaciyla calisan, kamusal
faaliyetleri yaruten kisi.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turld bilgi.

Rusvet: Ozel veya kamusal belirli bir fonksiyonla yikimli olan bir kisinin kendisi veya baskasi icin dogrudan
veya dolayisiyla diger bir kimseden fonksiyonuna bagl veya fonksiyonunun kolaylastirdigi bir islemi yapmak,
geciktirmek veya gérmezden gelmek icin talep ettigi nakit veya nakit karsiligi olan deger.

Tedarikgi: Her tirl hammadde, mal, malzeme ve hizmet alimi yaptigimiz is ortaklarimiz.

UKBA (“United Kingdom Bribery Act”): Birlesik Krallik Parlamentosu tarafindan 2010 yilinda kabul edilerek
yabanci devlet gorevlileri dahil olmak Gzere risvet ile ilgili dizenlemeleri iceren kanun.

Prensipler

Akkok Sirketler Grubu’nun tedarikcisi olmak isteyen adaylar, “Tedarik¢i Secme/Degerlendirme” strecinden
gecerken bu politikadaki ilkeleri de kapsayacak sekilde degerlendirilmektedir. Ayrica tedarikcilerin is etigi ilkelerine
uyumlari belirli araliklarla gdzden gecirilmektedir. Bu amacla, Akkok Sirketler Grubu gerekli gérilmesi halinde
tedarikgcilerini bu ilkeler kapsaminda yerinde denetleyebilir veya bagimsiz kuruluslara denetlettirebilir.

Tedarikcilerle imzalanan satin alma sézlesmesi'nin “is Etigi” maddesi kapsaminda tedarikcilerin bu ilkeleri kabul
etmesi ve uymasi s6zlesme yukumluliguduar. Tedarikciler is Etigi ilkeleri hakkinda calisanlarini bilgilendirmekle/
egitmekle yukumladur. Bu ilkelerin ihlal edilmesi durumunda, Akkok Sirketler Grubu satin alma sdzlesmesini
feshetme hakkina sahiptir.
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Uygulama

Yasa ve Diizenlemelere Uyum

Tedarikciler, Akkok Sirketler Grubu sirketleri ile mevcut sdzlesme iliskisi kapsaminda yururlikte olan yasalara

ve olusturulan sézlesme diizenlemeleri kapsamina uymak zorundadir. Tedarikgilerin faaliyet gosterdigi tlkeler,
calistigr baska sirketler ve kisiler Gzerinde kisitlamalar getirmis olabilir. Tedarikciler; faaliyetlerine iliskin ticaret
kisitlamalari, ithalat / ihracat kontrolleri, ambargo, yaptirim, yolsuzluk ve gtimrik yasalarini takip eder ve bu tdr
yasa ve dlizenlemelere uygun hareket edecegini taahhtt eder.

insan Haklarina Sayg

Tedarikcilerimizden Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ILO Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ilkelerini ve benzeri diizenlemeleri yerine getirmesini ve bulunduklari
Ulkenin uluslararasi sézlesmelerinin gerekliliklerine uygun hareket etmeleri bekleriz.

Is birligini destekleyici, karsilikli sayg! iceren, taciz ve profesyonellik digi davraniglardan uzak ve ayrimailik olmadan
esit firsatlarin sunuldugu bir calisma ortaminin yaratilmasi esastir.

Tedarikciler, calisanlarina saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamakla yuktumluddr. Ayrica, calisanlarinin kisisel
bilgilerinin (kisisel kayitlar, fotograflar ve ev adresleri gibi) gizliligine saygi gdstermeyi taahhit eder.

Tedarikgiler Ucret, calisma saatleri, fazla mesai, izin haklari ve yan ¢demeler hakkinda yururlikteki yasalara ve
is s6zlesmelerine tam bir uygunluk icinde calistigini taahhit eder. Zorla calistirmanin hicbir tirtine misamaha
gostermez, 15 yasin altindaki cocuk iscileri calistirmaz.

Rekabet Kurallarina Uyum

Tedarikcilerimizden serbest ve adil rekabeti zedeleyici her turld davranistan kacinmasini, yasal ve etik rekabet
kurallari ile hareket etmesini bekleriz. MUsteri ve Grtn bilgileri de dahil olmak Gzere, rakiplerle ticari acidan hassas
olan bilgiler paylasiimamalidir. Rakiplerin islerine iliskin bilgilere sadece yasal yéntemlerle ulasilmaya calisiimalidir.
Rakipleri piyasanin disina sirmek veya yeni rakiplerin piyasaya girmesini engellemek gibi rekabeti haksiz diizeye
getirecek yontemlerden kacinilmalidr.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgilerimizden ABD Ruisvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalar Kanunu (FCPA), Birlesik
Krallik Risvet Kanunu (UKBA), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine ve faaliyet gdsterdikleri butin
Ulkelerdeki rusvet ve yolsuzlugun énlenmesi ile ilgili yasa ve dizenlemelere uymasini bekleriz. Tedarikcilerimiz
calisanlarinin kamu gorevlilerine ve diger UglncU taraflara ticari avantaj elde etmek icin risvet veya risvet algisi
yaratabilecek nakit veya parasal degeri olan hediye vermemesi /almamasi ve agirlamada bulunmamasi icin gerekli
tedbirleri alir.
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Cikar Catismalarinin Yonetilmesi

Cikar catismasindan kacinilmasi, is iliskilerinin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yuruttlmesi
esastir. Tedarikciler calisanlarinin sahsi cikarlarinin, Akkok Sirketler Grubu cikarlari ile catismasina neden

olacak durumlardan kacinmak icin gerekli tedbirleri alir. Tedarik iliskisinde dogrudan veya dolayli surette ilgisi
bulunan taraflarla hicbir kisisel borc-alacak iliskisine girilmemelidir. Sirket adi, kaynaklari, itibari ve sirketteki
pozisyon kullanilarak calisanlara ya da yakinlarina ¢ikar saglamak anlamina gelebilecek her tirlt eylem ve
davranistan kaciniimalidir. Gorev ve yetkiler dolayisiyla elde edilen bilgiler, calisan veya yakinlarinin menfaatine
kullanilmamalidir. Tedarikciler ve calisanlari, Akkok Sirketler Grubu tarafindan belirtilen kurallar dahilinde Akkok
Sirketler Grubu ile olan iliskilerinde sahsi cikarlari ile gérevlerinin catismadigindan emin olmak icin gerekli
onlemleri almalidir.

Hediye ve Agirlama Kurallari

Sinirli durumlarda, isletmeler arasindaki ticari bagin guclendirilmesi veya srdirtlmesi adina hediye ve agirlamalar
kabul edilebilir. Tedarikciler, ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, yasalara uyumsuzluk
teskil edecek herhangi bir hediyeyi kabul etmemelidir ve vermemelidir, maksadini asan degerde agirlama
aktivitelerinden ve hediye kabulinden uzak durmalidir.

Nakit veya hediye cekleri gibi nakde es deger herhangi bir hediye kesinlikle kabul edilmemelidir. RUsvet veya
komisyon olarak algilanabilecek veya herhangi bir is yaritmede ayricalikli muameleye sebep olabilecek hediyeler
ve agirlama etkinlikleri teklif veya kabul edilmemelidir. Tedarikcilerimizden 6zellikle kamu goérevlileri ile olan
iliskilerinde bu konulara dikkat etmelerini ve azami 6zeni gdstermelerini beklemekteyiz.

Gizli Bilginin Korunmasi

Tedarikcilerimizin Akkok Sirketler Grubu ile is iliskisi icindeyken yukUmlultklerini yerine getirmek icin gizli bilgiye

erisimi olabilir. Tedarikcilerimiz, Akkok Sirketler Grubu'na, calisanlarimiza, musteri ve diger is ortaklarimiza ait her
tarlG gizli bilgi ve kisisel verinin mahremiyetini korumak zorundadir. Resmi makamlar ve mevzuat geregince ifsasi
zorunlu olmadikca gizli bilgiler Ggtinct kisilere agiklanmamalidir.

Yetki ve Sorumluluklar

Bu politika Etik Kurul tarafindan yayinlanmaktadir. Akkok Sirketler Grubu Tedarik Zinciri is Etigi ilkeleri,
tedarikgilerin is yapis sekillerinin Akkok Sirketler Grubu degerleri, is etigi ilkeleri ve mevcut hukuk kurallari

ile uyumlu oldugundan emin olmak icin tasarlanmistir ve tim tedarikciler tarafindan tam uyum saglanmasi
beklenmektedir. Bu politika tedarikci sdzlesmelerinin ayrilmaz bir parcasidir. Tedarikciler, kendi tedarikgileri icin
bu kurallari hazirlamali ve uygulama prensiplerini olusturmalidir. Akkok Sirketler Grubu tedarik¢i denetimlerinde,
tedarikgcilerinin bu kurallara uyumunu sorgulamaktadir. Akkok Sirketler Grubu gecerli yasal mevzuata aykiri veya
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bu politika ile celisen sekilde davranan herhangi bir tedarikgi calisaninin uzaklastirilmasini talep edebilir ve/veya
ilgili tedarikci ile sdzlesmesini feshedebilir.

Akkok Sirketler Grubu dahilindeki sirketler, gerekli goérdukleri takdirde bu politika hikimleri ile celismemek
kaydi ile ilgili sirket faaliyetlerine 6zel, daha detay Tedarik Zinciri Is Etigi ilkeleri Politikasi, denetim ve uygulama
prensipleri belirleyebilirler.

Tedarikcinin, etik ilkelerine aykiri stpheli davranis ve kural ihlal olaylarinda karar verebilmeleri icin izleyecegi
yontem Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri’'nde aciklanmistir.

Paydaslarimizin sikayetlerini iletebilecekleri iletisim mekanizmalari Akkok Holding Etik Kurulu ve Etik Hatti’dr.

Etik Kurul'la hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasinda 0850 202 66 15 numarali Etik Hat Uzerinden iletisime
gercebiliriz veya asagidaki iletisim adreslerinden posta veya e-posta yoluyla irtibat kurabiliriz.

iletisim adresleri:

Miralay Sefik Bey Sokak Akhan No:15
34437 Giimiissuyu - istanbul / Tiirkiye

E-posta: akkok@kpmg.com.tr

is Etigi ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye katilan veya yardimci
olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten yanlis sunuldugu durumlar disinda)
herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir. Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu, tm bildirimlerin gizliligini
koruyacaktir. Acikca hatali olan bir davranisin iyi niyetli ve durUst bir sekilde rapor edilmesi halinde, Akkok
Sirketler Grubu Yénetimi tam destek saglayacaktir.
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